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	ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН


	1.  ОПШТИ ПОДАЦИ


	Округ: Севернобанатски


	Општина: Кикинда


	Место: Банатска Топола


	Назив школе: ОШ „Братство - јединство“


	Адреса: Вука Караџића 20


	Телефон: 0230/67-203


	E-mail: ostopola@gmail.com


	Језици на којима се изводи настава: српски језик


	Број ученика: 54


	Број одељења: 6


	Број наставника: 16


	Број смена: једна, преподне


	Расположиви простор: Зграда школе са фискултурном салом и спортски терени


	2.  ИСТОРИЈА ШКОЛСТВА У БАНАТСКОЈ ТОПОЛИ


ОШ „Братство-јединство“ на​ла​зи се у Банатској Тополи, селу 20 километара југоисточно од Кикинде, у Војводини. Ово је мултикултурална средина у којој живе припадници српске и мађарске нације. Већ вековима ова два народа живе не само један поред другога, него живе заједно. Многобројни мешовити бракови довели су до стапања културних идентитета у једну нову, непроцењиву вредност. Иако село има свега око 800 становника, на овим просторима  посвећује се велика  пажња културном животу и образовању. Тако да можемо рећи да школство у нашем месту има вишевековну традицију.
Шко​ла у Банатској Тополи је осно​ва​на 1863. го​ди​не. На месту где је данас лоцирана, школа се налази од 1914. године, а данашњи изглед школска зграда је добила 1976. године великом реконструкцијом и доградњом новог дела зграде. 

	3.  ДАНАШЊИ ИЗГЛЕД ШКОЛЕ


           Школа се налази у центру места Банатска Топола, а стара је 90 година. Зграда је саграђена од тврдог материјала, а адаптирана је 1987. године, тако што се до старе школске зграде доградила фискултурна сала са пратећим просторијама (две свлачионице), канцеларија за наставнике (зборница), канцеларија за директора, две учионице, једна школска радионица (две припремне просторије) и маштаоница. Од те године се све наставне и друге просторије налазе под једним кровом. У старом делу зграде су четири учионице, кухиња и санитарни чвор.

Школа има фискултурну салу са потребним пратећим просторијама и просечно је снабдевена одговарајућом опремом.

Школска радионица располаже потребним намештајем и солидним бројем комплета алата за обраду дрвета, метала и папира.

У свим просторијама је одговарајући намештај и све расположиве просторије су у функцији учионица. Кабинета и специјализованих учионица немамо, јер су просторне могућности веома ограничене.

Школа поседује рачунарски кабинет, у ком је смештен један сервер рачунар са шест радних станица, тј. наставник са свог места може да види екране свих рачунара..
Постојећа наставна средства су смештена у ормарима и распоређена по учионицама. Школа поседује школску библиотеку са скромним фондом књига, које су смештене у просторији наменски за то опремљеној, али нема библиотекара, тј. особе која је задужена за евидентирање и сређивање постојећег фонда књига и за издавање књига ученицима и наставницима. На тај начин постојећи књишки фонд није искоришћен ваљано, а добра страна је то што огранак Градске библиотеке „Јован Поповић“ ради дужи низ година и сарадња са школом је успешна.   
Школска кухиња нам служи и као трпезарија због малог броја деце, а задовољава хигијенске услове. У све просторије у школи је уведено централно грејање.

Школа поседује и ограђено двориште са уређеним теренима за фудбал и кошарку, као и врт-парк са доста зеленила, парковског дрвећа и са летњиковцем.

У шко​ли је данас  за​по​сле​но 27 рад​ни​ка од ко​јих 18 чи​не на​став​нич​ки ко​лек​тив. Шко​лу тре​нут​но по​ха​ђа 54 уче​ни​ка од 1. до 8. раз​ре​да. Због малог броја ученика образовно-васпитни рад у разредној настави се одвија у два комбинована oдељења и то први и трећи разред у једној комбинацији, и други и четврти разред у другој. Настава се за све ученике одвија у једној, и то преподневној смени.
	3а. ШKОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ


Развојни план школе представља  стратешки радни документ који ће се примењивати у нашој школи у наредном петогодишњем периоду. Овај план дефинише области квалитета, стандарде и индикатое  у процесу побољшања и сачињен је на основу:

· Анализе тренутног стања у школи

· Самовредновања и вредновања рада школе

· Плана унапређења квалитета рада школе након спољашњег вредновања рада школе у школској 2015/2016.години
Израда плана развоја школе у наредном периоду

неопходно је због:

· доношења битних одлука на нивоу школе

· сагледавања и уважавања специфичности наше школе

· ефикасног коришћења сопствених ресурса

· преузимања иницијативе и одговорности за сопствени развој

· повезивања свих учесника у школском животу око заједничке идеје

· могућности одређивања правца развоја школе

Шта се постиже?

· јачање тимског рада

· бољи међуљудски односи у школи

· квалитетнија комуникација

· оспособљавање за евалуацију и самоевалуацију

· квалитетнији и одговорнији однос према раду свих запослених

· јасно постављање циљева и усмереност на њихову реализацију

	3б. План за унапређивање квалитета рада школе '' Братство-јединство'' у школској 2015/2016.години


* Извештаја о обављеном екстерном вредновању школе у школској 2015/2016.години

* Правилника о стандардима квалитета рада установе

* договора и закључака на седницама стручних већа, Наставничког већа, Педагошког колегијума, Школског одбора,Савета родитеља, 

   те консултација са запосленим,ученицима.

У планирању активности на унапређивању квалитета рада посебна пажња је усмерена на доле наведене области и стандарде.

Област: Школски програм и годишњи план рада

   1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени - ниво остварености 2
   1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања - ниво остварености 2
   1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика - ниво остварености 2

Област: Настава и учење

   2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика - ниво остварености 2

   2.6. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења - ниво остварености 2

Област: Образовна постигнућа ученика

   3.1. Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди - ниво остварености 1

   3.2. Школа континуирано доприноси већој успешности ученика - ниво остварености 2

Област: Подршка ученицима     

   4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика - ниво остварености 2

   4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група - ниво остварености 2

Област: Организација рада школе и руковођење   
   6.1. Планирање и програмирање у школи међусобно су усклађени - ниво остварености 2

   6.2. Директор ефективно и ефикасно организује рад школе - ниво остварености 2

   6.4. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада - ниво остварености 1

Област:Ресурси  
   7.1. У школи су обезбеђени потребни људски ресурси - ниво остварености 2  

   7.2. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе - ниво остварености 1

Област:Етос

    5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу- ниво остварености 3 (стандард који се може побољшати!)

	3в. Анализа стања у школи


Да бисмо кренули у напред, да бисмо покренули неку промену морамо утврдити где се наша школа сада налази, морамо проценити тренитну ситуацију у њој, проценити које су нам слабости, а које снаге.

	4.  СНАГЕ ШКОЛЕ


  Поштујући традицију школе, спремни смо и отворени да, учествујући у реформи, мењамо себе и градимо школу по мери ученика, колектива и родитеља,

да од школе изградимо место знања, учења и радости за све актере образовног система. То је наш мото и водиља у будућем раду. Да бисмо то остварили, ослонићемо се на снаге школе, а то су: 

	- стручан наставни кадар;

- мотивисаност кадрова за усавршавањем;

- успех ученика, како у учењу, тако и у разним такмичењима;

- сарадња наставника у раду у стручним органима школе;

- жеља ученика, наставника и родитеља за афирмацијом школе;

- делимично задовољавајући школски простор;

- помоћ и подршка родитеља;

- подршка друштвене средине;

- узајамна отвореност према локалној заједници и медијима.

- обученост наставног кадра за рад са ученицима из осетљивих група (мигрантима)-МАДАД 2


	5.  СЛАБОСТИ ШКОЛЕ


           Поред снага, школа се суочава са слабостима које у догледно време мора превазићи  или бар ублажити. Ове слабости се манифестују у следећем: 

	- поједине учионице нису опремљене савременим наставним средствима;

- недостатак дидактичко-методичке литературе;

- недостатак материјалних средстава за опремање школе;

- преоптерећеност ученика великим бројем часова  отежава организацију додатне, допунске наставе и слободних активности;

- недовољна укљученост ученика у уређивање и одржавање школског и дворишног простора;

- недовољно организованих трибина за ученике и родитеље са темама везаним за узраст адолесцената и савременим пороцима који вребају младе, као и теме које су везане за професионалну оријентацију ученика;

- недовољна укљученост родитеља у рад школе


	6. НАЧИНИ ПРЕВАЗИЛАЖЕЊА СЛАБОСТИ ШКОЛЕ


	- превазилажењем excatedtra наставе набавком и применом савремених наставних средстава од којих је један део већ обезбеђен (средствима из МАДАД2 пројекта), а набавка другог дела ће се реализовати до краја календарске 2019. године;
- недостатак дидактичко-методичке литературе и материјалних средстава за опремање школе ћемо ублажићемо рационалном планском расподелом буџетских средстава и аплицирањем на расположиве и актуелне конкурсе за доделу средстава

- стручним усавршавањима наставника на основу годишњег плана стручног усавршавања запослених с циљем јачања компетенција код којих је уочен нижи ниво и у складу са Школским развојним планом;
- смањити незадовољство услед преоптерећености великим бројем часова повећавањем мотивисаности ученика при одабиру ваннаставних активности (на основу расположивих људских ресурса понудити ученицима листу слободних активности и секција у складу са њиховим интересовањима)

- путем деловања Ученичког парламента и реализацијом пројекетне наставе уз сарадњу са родитељима повећати укљученост ученика у уређивање и одржавање школског и дворишног простора;
- квартално организовати предавање за ученике и родитеље са темама везаним за узраст адолесцената и савременим пороцима који вребају младе у сарадњи са Патронажном службом, Полицијском управом и Организацијом црвеног крста; 

- неговањем партнерства са родитељима;
- изграђивањем моралних и естетских принципа код ученика и наставника;
- развијањем креативности и оптимизма код ученика и наставника.
- мотивисати родитеље за укључивање у разноврсне активности школе


	7. РЕСУРСИ ШКОЛЕ


	- ангажованост свих запослених за афирмацију школе у друштву;
- развијени међуљудски односи у колективу;
- успех ученика на полагању матурског испита за упис у средње школе;
- успех ученика на разним такмичењима; 


	8. ВИЗИЈА ШКОЛЕ


           Желимо да школа буде отворена, интерактивна, умрежена, савремена, опремљена, окренута позитивним трендовима, место где ђаци радо долазе, место са којим су и наставници и родитељи задовољни.
	- одговоран партнер породици и локалној заједници;
- школа која негује индивидуални приступ ученику;
- отворена за позитивне утицаје сваке врсте;
- школа која образује способне и одговорне младе људе.


	9. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ


           Ради унапређења наставног процеса пред школу се поставља неколико циљева :

	- стручно усавршавање наставног кадра;
- осавремењивање наставног процеса, мултимедијална повезаност и примена      савремене образовне технологије;
- унапређивање односа наставник-ученик-родитељ; 

- спречавање насиља у школи;
- континуирано представљање школског рада путем интернет странице школе и друштвених мрежа;
- стална набавка дидактичких средстава и стручне литературе.


	10. СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ


	- унапредити наставни процес применом нових вештина и знања стечених током стручног усавршавања;
- појачати подстицање ученика да развијају критичко мишљење и да самостално      користе различите изворе знања;
- побољшати праћење и извештавање свих интересних група о целокупном напредовању ученика;
- сарадњa између наставника при реализацији наставних садржаја.


           Да би школа могла да испуни своју улогу и изврши задатке, неопходно је да по својој организацији, целокупном деловању, буде у стању да се непрекидно усавршава, да иде у корак са новим захтевима  и задовољава потребе које непрестано расту.

   Тим за самовредновање и вредновање рада школе је у протеклих година вредновао рад школе. У овој анализи издвојиле су се области које је потребно унапредити.   Тим за самовредновање вредновање рада школе и Стручни актив за развојно планирање су идетификовали области на којима ћемо радити.
	11. ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА РАДА


	ОБЛАСТИ КВАЛИТАТА РАДА

	р. бр.
	Назив области

	1.
	Настава и учење

	2.
	Подршка ученицима

	3.
	Ресурси 


	I  НАСТАВА И УЧЕЊЕ


           Ова област квалитета обухвата 7 стандарда. Шест стандарда је у потпуности остварен, код једног се уочава простор за повећањем квалитата код 2 индикатора.  

2.3.2 Наставник прилагођава темпо рада различитим потребама ученика

2.3.4 Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама. 
	УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТАТА ОБЛАСТИ НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Мотивисати наставнике да што више примењују диференцирану наставу
Тако што ће путем угледних и огледних часова својих колега увидети предности оваквог вида наставе
	Директор, стручни сарадник,  Наставници предметне и разредне наставе
	У току школске године
	Настава је диференцирана, сваки наставник изводи  и посећује угледне и огледне часове у току школске часове и учествује у дискусији
	Стручни сарадник, директор
	У току школске године, крај школске године извештај остварености угледних и огледних часова 

	Припрему за час прилагодити различитим потребама и индивидуалним карактеристикама ученика ( Ученицима омогућити различито време и темпо за израду задатака, као и да организују различите облике рада рада ( нпр, групни како би индивидуално радили са ученицима којима је потребно))
,потреба за подршком.


	Наставници предметне и разредне наставе, стручни сарадник
	У току школске године
	Свака припрема за час је прилагођена различитим потребама и индивидуалним карактеристикама ученика
	Стручни сарадник, директор
	У току школске године, крај школске године извештај о педагошко-инструктивном раду

	Стручно усавршавање наставника развијајући компетенције за Поучавање и учење – К2
	Наставници предметне и разредне наставе, Тим за професионални развој
	Септембар месец, у току школске године
	Извештај о реализацији стручног усавршавања указује да су се наставници усавршавали у овој области у 75 %
	Тим за професионални развој, педагошки колегијум, директор
	На крају првог и другог полугодишта

	Потребно је  уврстити у педагошко-инструктивни план  часове одељенских старешина и часове обавезних изборних предмета, изборних предмета,  матерњи језик/говор са елементима националне културе-мађарски језик са елементима националне културе и часове ваннаставних активности
	Директор и стручни сарадник
	Септембар месец
	Израђен  педагошко-инструктивни план  
	Директор и стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализација посета часова наставе по израђеном  педагошко-инструктивном плану 
	Директор и стручни сарадник
	у току школске године, према динамици  педагошко-инструктивног плана
	Израђен  извештај о посети часова
	Директор и стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализација плана угледних и огледних часова
	Директор, стручни сарадник,  Наставници предметне и разредне наставе
	У току школске године
	Израђен извештај о реализацији посета угледних и огледних часова
	Наставници предметне и разредне наставе Стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта


	II  ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


Код ове области квалитета потребно је унапређење код два стандарда:

           4.3.ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ

4.3.1. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина 
4.3.2. Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности
4.4.  Подручје вредновања: ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈA
4.4.1. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења
	УНАПРЕЂЕЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА

	Специфични  циљ: Ученичке организације промовишу своје  активности  



	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Квартална израда Информатора о планираним активностима ученичких организација- на нивоу школе
	Ученичке организације, стручни сарадник, задужени наставник
	Квартално, у току школске године
	Записници, Информатор,

сајт и facebook школе
	Задужени наставник, стручни сарадник, Тим за екстерни и интерни маркетинг
	На крају првог и другог полугодишта

	Упознавање са планирам појединачним и  заједничким активностима, позивање на учешће-месечно


	Ученичке организације, стручни сарадник, задужени наставник
	Месечно, у току школске године
	Планови конкретних активности,  флајери за ученике, запослене, родитеље; сајт и facebook школе
	Задужени наставник, стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Специфични циљ: промовисање личног успеха сваког ученика

	Правовремено и континуирано одавање признања успешним ученицима путем  промоције урађеног, постигнутог

	Одељенски старешина, директор, Тим за екстерни и интерни маркетинг
	Континуирано у току школске године
	Записници, Извештаји, сајт и facebook школе, Књига обавештења, огласна табла
	Тим за екстерни и интерни маркетинг
	На крају првог и другог полугодишта



	Специфични циљ:  Организација и реализација заједничких активности у школи

	Повремено заједничко и

истовремено ангажовање запослених и ученика у наставним и ваннаставним активностима са променом улоге координатора активности 
	Директор, стручни сарадник, наставници, ученици
	У току школске године, према плану активности
	Планови активности, припреме, процене успешности, извештаји
	Директор, стручни сарадник, Ученичке организације
	На крају првог и другог полугодишта



	Реализација активности ученика, запослених и родитеља
	Директор, стручни сарадник, наставници, ученици, родитељи
	У току школске године, према плану активности
	Планови активности, извештаји
	Директор, стручни сарадник, Ученички парламент, савет родитеља
	На крају првог и другог полугодишта



	Сарадња са другим школама у активностима ученичких организација
	Директори
	У току школске године, према плану активности


	Записници,

Позивна писма
	
	На крају првог и другог полугодишта



	ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА

	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Информисати родитеље о свим активностима везаним за рад са ученицима на плану ПО (На родитељским састанцима презентовати План ПО)


	Стручни сарадник, одељенске старешине
	Према плану ПО
	Записници са родитељских састанака, родитељи упознати са Планом ПО
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Укључити родитеље у реализацију радионица, посета, саветовања
	ОС, стручни сарадник
	Према плану ПО
	Евиденција, записници,извештаји, материјали
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Подстаћи  родитеље на њихове активности  у циљу квалитетнијег информисања (разговори родитеља са предавачима,ОС,стручним сарадником , укључити родитеље као сараднике у информисању)
	Стручни сардник, ОС
	Континуирано током школске године
	Евиденције, записници, извештаји
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Ученички портфолио континуирано ажурирати  новим сазнањима, проценама о могућностима ученика,  његовом напредовању и подручјима успешности
	ОС, стручни сардник
	Континуирано током школске године
	Портфолио ученика, запосници са седница ОВ, Евиденције разговора са родитељима
	ОС
	Ажуриран ученички портфолио


	III   РЕСУРСИ


Код ове области квалитета потребно је унапређење код стандарда 

6.1.  ЉУДСКИ РЕСУРСИ  


6.1.1. Наставни кадар

6.1.2. Ненаставни кадар

	УНАПРЕЂЕЊЕ ЛИЧНИХ И ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ

	Специфични  циљ: 



	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Укључивање запослених у све сфере живота и рада школе и организација које се баве образовањем ван школе
	Директор, запослени
	Током школске године
	План стручног усавршавања, Извештај о реализацији
	запослени
	На крају првог и другог полугодишта

	Анимирање запослених на укључивање у рад стручних актива, друштава и удружења
	Директор, запослени
	Током школске године
	Извештаји о стручном усавршавању, евиденција
	запослени
	На крају првог и другог полугодишта

	Мотисање предавача за процес напредовања у струци
	Директор, запослени
	Током школске године
	Записници
	запослени
	Портфолио запослених

	У конципирању Програма стручног усавршавања   на ниво ушколе учествују сви 

запослени
	Директор, запослени, стручни сардник
	Септембар месец
	Записник, План

стручног усавршавања
	Извештај Тима за професионални развој
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализовање

Програма увођења приправника у рад
	Директор, секретар
	По потреби
	Записник,

Програм
	Секретар, ментор
	Током школске године


 Школе свој рад подешавају тако да све појединце покрећу и активирају мисаоно и емотивно, радно и практично. Све се мора радити плански, усмерено, све мора носити печат сигурности и обележје јавности,  да се одвија полетно и да не малаксава.

 Какве желимо ђаке, такви треба да будемо прво ми сами... 

За добре резултате у школи потребан је велики напор, континуиран рад и велико стрпљење, јер у раду са младима у школи нема брзих и спектакуларних резултата.

Поред приоритетних области рада у наредном периодушкола ће повећавати свој квалитет рада и кроз:
1. Mере за унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Анализа резултата пробног ЗИ 
	Анализа по задатку, области, одељењу...
	Предметни наставници, Стручна већа

Педагог 


	Април


	Извештаји

	Упознавање кључних особа са резултатима анализе пробног ЗИ и договор о мерама унапређења успешности код израде појединих задатака
	Појачан рад и увежбавање задатака код којих је уочена мања успешност у решавању
	Предметни наставници
	Април – јун
	Дневник рада и педагошка евиденција наставника

	Анализа резултата ЗИ на основу података Завода за вредновање квалитета ОВ
	Анализа по задатку, области, одељењу...
	Предметни наставници, Стручна већа

Педагог 


	Јун - август


	Извештаји

	Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању О-В рада за наредну годину
	Оперативни планови рада сачињени уз уважавање резултата
	Предметни наставници,

директор 
	Август - септембар
	Планови; 

Током године – праћење реализације, одступања за претходни месец и разлози

	Интегрисање задатака  из  Збирки за припрему за завршни испит у свакодневни наставни рад
	Боља припремљеност ученика за полагање завршног испита,

Континуирано обнављање стечених знања
	Предметни наставници
	Током другог полугодишта
	-

	Израда распореда припремне наставе за полагање ЗИ  
	Распоред припремне наставе у другом полугодишту и пред полагање ЗИ
	Предметни наставници,

директор 
	јануар
	Распоред припремне наставе за полагање ЗИ

	Организовање припремне наставе из предмета који се полажу на завршном испиту
	Присутност свих ученика 8. разреда на припремној настави 
	Наставници предмета који се полажу


	2.полугодиште
	Евиденција

	Конциппирање  контролних задатака и задатака за самосталан рад ученика по захтеву стандарда и нивоа стандарда постигнућа
	Задаци за ученике су јасно дефинисани по стандардима, односно наставник има увид којим задатком проверава оствареност одређеног стандарда
	Предметни наставници
	континуирано
	Евиденција наставника


2.Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања  квалитета образовања за ученике којима је потребна додатна подршка
	ШТА?
	КО?
	КАДА?

	Посета часовима на којима се реализују ИОП-и са анализом на основу актуелног протокола за посматрање образовног-васпитног рада 
	Педагог, директор, наставници
	Током године

	Сумирање података о часовима, анализа података, опис и процена овог стандарда квалитета рада установе
	Тим за инклузивно образовање, Тим за самовредновање
	Током године

	Сарадња са Интерресорном комисијом:

Разматрање мишљења за претходно поднете захтеве за које је обављена процена ученика, обавештавање родитеља и тумачење мишљења
	Тим
	По добијању Мишљења

	Подношење предлога за утврђивање права на ИОП  за предмет, групу или за све предмете
	Тим за инклузивно образовање

Наставничко веће

Педагошки колегијум
	Током године

	Обука чланова тима за  пружање додатне подршке за израду ИОП-а и детаљније анализирање овде наведених корака 

 (планирање активности за појединачан предмет) и договор о начину вођења евиденције

- представљање Оквира прилагођених стандарда које је припремио Тим по узору на основни ниво образовних стандарда за први и други циклус
	Педагог, Тим
	Јун - август иницијално за све наставнике

	Установа писменим путем обавештава родитеља да је поднет предлог, састављање предлога
	Тим за инклузивно образовање, дефектолог
	Током године

	Родитељ потписом потврђује да је упознат са поднетим предлогом, са разлозима за предлог и да је сагласан да се приступи изради ИОП-а –( уколико родитељ не да сагласност наставља се са ИНР-ом без ИОП-а)
	Родитељ,ОС, педагог
	Током године

	Тим за инклузивно образовање, након прихватања  предлога (након сагласности родитеља)  предлаже директору чланове тима за пружање додатне подршке за ученике 
	Тим за инклузивно образовање;

директор
	По прибављеној сагласности родитеља

	Директор формира тим за пружање додатне подршке

 (учитељ, наставници, ОС, педагог, родитељ, лекар...)
	Директор, тим, педагог
	Након предлога чланова од стране

стручног тима за инклузивно образовање

	Тим за додатну подршку израђује ИОП


	Тим за додатну подршку

( наставници одређених предмета)
	До 15.9. за нове ученике до 15.10., током године

	Родитељ даје сагласност за спровођење ИОП-а (потпис на самом документу)
	родитељ
	По изради ИОП-а

	Стручни тим за инклузивно образовање доставља ИОП Педагошком колегијуму на усвајање
	Стручни тим за инклузивно образовање;

Педагошки колегијум
	По изради ИОП-а,
октобар,
током године

	Вредновање појединачних ИОП-а
	Наставници, педагог
	Током године
По планираном датуму евалуације

	Праћење постигнућа ученика који похађају по ИОП-у
	педагог, Тим
	На крају полугодишта и наставне године

	Сарадња са Интерресорном комисијом:

Упућивање нових захтева 
	Тим, педагог
	Током године

	Тестирање ученика за упис у први разред и идентификовање деце са изразито ниским постигнућима на тесту (почетни подаци о деци за коју се предвиђа потреба за ИОП-ом)
	педагог
	април-мај

	Посета Интерресорне комисије по захтевима 

(индивидуални рад са ученицима и родитељима у циљу процене ситуације)
	Педагог, директор
	По потреби

	Сачињавање Извештаја о реализацији плана који је предложила Комисија по потреби и договору
	Педагог
	По потреби

	Индивидуални родитељски састанци за родитеље ученика који похађају по ИОП-у

- сагласност на ИОП

-упућивање у предлог ИОП-а/тумачење, појашњење...

-извештавање родитеља о постигнућима
	ОС, педагог, дефектолог
	Најмање два пута у полугодишту

	Додатна подршка за ученике са изразитим потешкоћама у савладавању Школског програма и наставу похађају по ИОП-у 
	педагог
	Једном недељно


3.Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

	АКТИВНОСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА
	ЗАДУЖЕНЕ 

ОСОБЕ
	НАПОМЕНА/ ВРЕМЕ

	Дневно дежурство  2  наставника – зграда школе и двориште
	- сви наставници

- распоред утврђује директор
	- распоред  је истакнут у зборници и холу школе

- током године

	Утврђивање распореда индивидуалних разговора са наставницима у циљу спречавања ометања наставе родитељским непоштовањем  времена наставе
	- сви наставници
	- распоред је истакнут у холу школе

- током године

	Планирана је реализација превентивних радионица  у циљу конструктивних решавања конфликта и повећања сарадње
	- ОС

Стручни сарадник
	- током године

	Реализација радионица из комплета књига Љиљане Јанковић на теме: насиље међу вршњацима, свађа, туча, притисак вршњака, оговарање и неваспитање
	Стручни сарадник
	· током школске године

	Реализација посебно припремљеног ЧОС-а за одељења у којима су присутније конфликтне ситуације и учестали сукоби
	Стручни сарадник
ОС
	По потреби

	Позоришна представа у вези насиља
	
	

	,,Сандуче поверења''-поновно упознавање ученика са сврхом „Сандучета поверења“,од стране УП – подела флајера
	-педагог, библиотекар,УП


	-октобар ( Дечија недеља)

	Квиз за ученике виших разреда (4 до 6 екипа по четири члана)
	- педагог, библиотекар,УП


	-октобар ( Дечија недеља)

	Организовање вашара за ученике нижих разреда (размена старих играчака и сл.)
	-учитељи, педагог
	-октобар ( Дечија недеља)

	Фејсбук профил и интернет страница школе, објављивање вести и фотографија о значајнијим активностима у школи
	- администратор
	- континуирано

	Анкетирање ученика о правилима понашања у школи – УП прави предлог правила, остали допуњују

(израда плаката са правилима)
	- УП, педагог, ОС
	- септембар
- током године

	Израда плаката о реаговању у ситуацији насиља и постављање на огласну таблу
	- УП, стручни сарадник
	- јануар, фебруар

	Понудити ваннаставне активности које су у складу са жељама и потребама ученика
	- наставници
	- септембар

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ РАДИ РАЗВИЈАЊА КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И ИНТЕРВЕНЦИЈУ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ

	Разматрање правилника и дефинисање  редоследа поступања у интервенцији
	-педагог, директор,НВ
	- август

- током године

	Стручно усавршавање путем акредитованих обука
	- ЦСУ
	- током године

	Презентација информација које су прикупљене на акредитованим обукама
	· наставници

· стручни сарадник

· директор
	- током године

	Стручно усавршавање унутар установе иницирано од стране стручног сарадника или наставника
	· стручни сарадник

Заинтересовани наставници
	· током године

	Саветодавни рад са наставницима
	· стручни сарадник
	· током године, по потреби

	ИНФОРМИСАЊЕ О ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА У ЗАШТИТИ

	Истицање нивоа насиља и поступака реаговања у зборници и холу школе 

( већег формата)
	- стручни сарадник
	-септембар

	Истицање чланова Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у зборници и холу школе
	- стручни сарадник
	- септембар

	Израда плаката о реаговању у ситуацији насиља и излагање у холу школе
	- стручни сарадник
	- прво полугодиште

	Информисање НВ, ШО,СР, ОЗ, родитеља, УП о обавезама и одговорностима у области заштите на седницама и састанцима
	- стручни сарадник
- директор

- чланови Тима за заштиту
	- током године

	ОБЛИЦИ ПОЈАЧАНОГ ВАСПИТНОГ РАДА

	- индивидуални рад са ученицима 

- заједнички рад са групом учесника

- ангажовање ОЗ

- ангажовање наставника

- рад са ОС

- рад са родитељима- индивидуално

- рад са родитељима- групно

- изрицање дисциплинске мере

- саветодавни разговор са стручним сарадником, директором

	-директор, стручни сарадник, родитељи, ОС, ученици
	- континуирано током школске године


4. Мере превенције осипања ученика

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Идентификовати ученике који нередовно долазе у школу
	Сумирање изостанака ученика

	Одељенске старешине
	Током школске године

	Дневник О-В рада

	Индивидулни разговори са ученицима
	Свест ученика о важности и обавезности основног школовања
	Одељенске старешине и стручни сарадник
	Током школске године


	Евиденција разговора

	Индивидулни разговори са родитељима 
	Свест родитеља о важности и обавезности основног школовања
	Одељенске старешине и стручни сарадник
	Током школске године


	Евиденција разговора

	Посета стручног сарадника припремној предшколској групи
	Упознавање са стручним сарадником и децом из припремне предшколске групе
	Стручни сарадник, васпитач
	Фебруар
	Извештај о посети

	Посета припремне предшколске групе радионици у школи
	Успостављање дубље сарадње и упознавање деце са простором школе
	Учитељ, стручни сарадник и васпитач
	Март
	Извештај о посети

	Посета деце предшколског узраста једном школском часу у четвртом разреду
	Упознавање са школским простором, звоно;

Да осете позитввну климу у школи
	учитељи четвртог разреда, васпитачи
	мај
	Дневник О-В рада

	Родитељски састанак са децом родитеља припремне прешколске групе
	Упознавање родитеља са процедуром уписа у први разред и самим поступком тестирања спремности за упис у први разред

Утврђивање права ученика на бесплатне уџбенике
	Директор, стручни сарадник, учитељ
	март
	Извештај о посети

	Родитељски састанак са децом родитеља припремне прешколске групе
	Упознавање родитеља са учитељем, учионицом, потребним уџбеницима и прибором за први разред
	учитељ
	јун
	Дневник В-О рада

	Упис у одговарајући разред деце старије од 7,5 година на основу провере знања од стране Комисије
	Ученик похађа разред који одговара узрасту и претходно стеченом знању
	Комисија
	Током године, приликом јављања школи 
	Решења за чланове комисије

Евиденција о испиту

	Додела прибора за рад 
	Мотивација за похађање школе
	Општина
. 
	Септембар
	Списак ученика, Извештај 



	Повећање сензибилитета породица из осетљивих група за школовање деце
	Остварују бољу сарадњу са школом, придају значај и даљем  школовању детета 
	Одељењске старешине, педагог 
	Током године
	Записници, посете, заједничке активности

	Обавешатвљње родитеља о изостајању са наставе ученика
	Долазак детета у школу
	Одељењски старешина, педагог
	Током године, након два дана изостајања
	евиденцијаПисмених позива , посета

	Укључивање ученика из осетљивих група у слободне активности и секције и школске приредбе
	Развијање самопоуздања и свести о себи
	Наставници  
	Приликом обележавања значајних датума
	Фотографије



	Укључивање родитеља из осетљивих група у рад школе (Савет родитеља, слободне активности и школске приредбе)
	Родитељи су упознати са активностима и активно дају свој допринос
	ОС и родитељи
	Током школске године
	Извештај о раду Савета родитељ и фотографије

	Контактирати центар за социјални рад и обавестити их о нередовном похађању појединих ученика
	Повратак деце на редовно похађање наставе
	Одељењски старешина, педагог
	Током године
	Евиденција писмених обраћања Центру за соц.рад.

	Подстицање уписа у средњу школу кроз програм ПО
	Јачање самопоуздања
	 Тим за ПО
	Током године (седми и осми разред)
	Евиденција о реализацији програма ПО


6.План припреме за завршни испит

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Иницијално тестирање 
	Увид ученика у резултате
	Предметни наставници. 
	Септембар
	Тестови

	Анализа резултата
	Предузимање мера након анализе
	Предметни наставник. 
	Септембар
	Извештај

	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата 
	Ученици имају сазнање о нивоу знања
	ОС и поједини и предметни наставници
	Септембар
	Извештај, анализа

	Прилагођавање оперативних планова наставника одељењу на основу резултата иницијалног тестирања 
	У планове наставника унета прилагођавања одељењу 
	Предметни наставник
	Септембар
	Наставни планови

	Прилагођавање дневне припреме наставника ученику 


	Унете мере прилагођавања за ученика који има тешкоће у савладавању наставног градива и развојне проблеме
	Предметни наставник
	Дневно
	Писана припрема

	Израдити распоред припреме наставе за ЗИ
	1.Распореда часова за припремну наставу у  2. Полугодишту за завршни испит 

2.Распоред часова за припремну наставу након завршене школске године за осмаке за завршни испит

-Повећан број бодова на ЗИ
	Предметни наставници
	септембар


	Евиденција у ГПШ



	Припремна настава за ЗИ 
	Виша постигнућа

Развијање самопоуздања
	Предметни наставници
	Од  јануара 
	Евиденција у Дневнику осталих облика

	Информисање ученика о начину и процедури полагања завршног испита
	Информисаност ученика о ЗИ
	Стручни сарадник и ОС
	март
	Извештај о ПО

	Информисати родитеље ученика  VIII-их разреда о полагању ЗИ и потреби да се правовремено обезбеде збирке тестова
	Увид у процедуру ЗИ


	Одељенске старешине и педагог
	Друго полугодиште


	Увид у записнике са родитељских састанака

	Израда тестова (за пробни завршни и завршни испит) за ученике који наставу похађају по ИОП-у
	Израђени прилагођени тестови за ученике
	Стручни сарадник
Предметни наставници
	април
	тестови

	Пробни ЗИ (Симулација ЗИ) и Анализа резултата


	Увид у ниво знања

Развијање самопоуздања
	Предметни наставници
	Према плану МПС
	евиденција

	Предлог мера за побољшање 
	Повећан број бодова на ЗИ
	Повећан број бодова на ЗИ


	Мај – јун
	Евиденција у записницима 


7.План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте:

	Време реализације
	Активност
	Носиоци активности

	септембар
	Формирање пројектног тима
	Чланови  Наставничког већа

	октобар
	Израда плана пројектног тима

Давање предлога за писање пројеката у складу са потребама и проблемима школе
	Чланови пројектног тима;

Чланови  Наставничког већа

	Током школске године
	Обуке за писање предлога пројеката
	Чланови пројектног тима;

	Током школске године
	Анализа проблема
	Чланови  Наставничког већа

	Током школске године
	Писање пројекта
	Чланови пројектног тима

	Током школске године
	Праћење конкурса
	Чланови пројектног тима

	Током школске године
	Реализација пројекта
	Чланови пројектног тима;

Чланови  Наставничког већа

	Током школске године
	Праћење и евалуација
	Чланови пројектног тима;

Чланови  Наставничког већа


8.План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	евалуација

	Извршено самовредновање компетенција наставника
	Самопроцена компетенција за рад наставника
	 Чланови НВ
	август
	Лист за самопроцену

	Разматрање на  НВ развојних циљева установе и интегрисање развојних приоритета установе у личне планове
	Циљеви Развојног плана интегрисани у личне планове СУ
	Чланови НВ
	август
	Лични план профес. развоја

	Сачињен лични план СУ
	Свако за себе планира СУ у складу са својим потребама
	 Сваки наставник

Директор

Педагог

Библиотекар 
	Август - септембар
	Лични план профес. развоја

	Сачињен план СУ на нивоу установе за предметну и развојну наставу
	Одређени приоритети на нивоу школе
	Тим 
	Септембар
	Годишњи план рада школе

	Сачињавање Плана реализације угледних часова за школску годину
	Сваки наставник планира по  један угледни час у току школске године
	Стручна већа

педагог


	Септембар
	Годишњи план рада школе

	Стручно усавршавање у установи – посета угледним часовима и анализа
	Наставници, стручни сарадници и директор прате 
	Наставници

Учитељи директор

педагог
	Током године, према плану
	Припрема за угледни час

Дневник, евиденција у Бази података

	Реализација СУ ван установе на основу Плана стручног усавршавања 
	Повећане компетенције наставника за одређену област
	педагог
	Током године
	Евиденција у бази података

	Презентација информација које су прикупљене на акредитованим обукама
	- размена информација
	- наставници

- стручни сарадник

-директор
	Током године
	Извештај

	Праћење примене стечених знања
	Наставник презентује стечена знања другим наставницима и директору на угледним часовима или интерним обукама
	 Директор, НВ
	Током године, јун
	Протоколи за праћење часа, Извештај директора

	Израда глобалног извештаја о СУ на нивоу установе
	Сачињен извештај о СУ на нивоу установе
	Педагог

библиотекар
	август
	ГИРШ


9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика


- конкурисање за Базу знања- креативна школа


- примена понуђених часова са сајта База знања - креативна школа


- једном у полугодишту ученик добија оцену из предмета на основу процене

 осалих ученика из одељења

- на чосовима, тромесечно, ученици сами предлажу и образлажу сопствену 

 оцену из владања

10.  План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељ остварености/ Очекивани исходи
	Евалуација

	
	
	
	
	Особе задужене за евалуацију
	Време евалуације
	Показатељи (извори) остварености

	Упознавање Наставничког већа са

условима стицања звања
	Секретар школе
	Почетком  школске године
	Наставници су упознати са

условима стицања звања
	Директор школе
	Крај првог квартала

текуће школске год.
	Записник са Наставничког већа

	Израда и структурисање портфолија наставника за потребе напредовања и стицања звања
	Предметни наставници који аплицирају за напредовање и стицање звања
	Током  школске

године
	Израђен  портфолио за потребе напредовања и стицања звања
	Директор школе
	Током школске године
	Портфолио

	Формирање и ажурирање базе података о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника
	Тим за професионални развој
	Формирање: август текуће школске године; Ажурирање: током школске

године
	База података стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Директор школе
	Током школске године
	База података

	Прикупљање

неопходне

документације за

покретање поступка

напредовања и

стицања звања
	Наставници и стручни сарадници који покрећу поступак 

напредовања  и

стицања звања
	Током  школске године
	Комплетиран портфолио за потребе напредовања и стицања звања
	Секретар школе,

стручни сарадници 

и чланови тима за 

професионални развој
	Током школске године
	Портфолио

	Вредновање компетенција

кандидата за стицање

звања, низом посета

часовима и анкетирањ. Ученика

	Директор, педагог

и психолог школе
	Током  школске године
	Увид у

оствареност

компетенција

неопходних за

стицање звања
	Директор

школе
	Током

школске

године
	Извештаји и

анализе

	Разговор са

потенцијалним

кандидатима за

стицање звања
	Директор школе 


	Непосредно

након

вредновања

нивоа

компетенција
	Мотивисаност

кандидата за подношење

захтева за

стицање звања, компетенције

неопходне за

стицање звања, напредовање у струци
	Директор

школе
	Током 

школске 

године
	Извештаји

	Подношење захтева

кандидата за

стицање звања

директору школе
	Наставници и стручни сарадници који покрећу поступак

напредовања и стицања

звања
	У току

школске

године
	Поднети захтеви

кандидата за

стицање звања
	Директор

школе
	Најкасније

четири месеца 

пре краја   

школске

године
	Поднети захтеви

	Давање мишљења Стручног актива ( за наставнике) или Педагошког колегијума (за стручне сараднике)

Давање мишљења Наставничког већа и Савета родитеља


	Директор школе    

Секретар школе     
	Након подношења захтева
	Мишљење стручног актива или Педагошког колегијума

Мишљење Наставничког већа и Савета родитеља
	Директор школе
	Током школске године
	Записници са седница и мишљења Струћног актива или Педагошког колегијума 

Записници са седница и мишљења Савета родитеља и 

Наставничког већа

	Достављање предлога 

просветном саветнику
	Директор школе   

Секретар школе
	Након давања 

мишљења  

надлежних  актива, већа и савета установе 

у законском року
	Документација 

послата  просветном

саветнику
	Директор школе,   

Секретар школе
	У законском 

  року
	Захтев установе

за мишљење 

просветног саветника и 

приложена  

документа-

ција

	Стручно-педагошки надзор просветног саветника
	Просветни саветник
	У року од 

90 дана од слања

захтева
	Успешно одржани часови и дата позитивна мишљења учесника у анкети или интервуу 
	Просветни саветник
	У законском року
	Извештај о извршеном стручно-педагошком надзору над радом наставника, стручних сарадника

	Достављање извештаја просветног саветника установи и доношење решења директора (пед. саветник и самост. пед. Саветник) или достављање позитивног извештаја просв. саветника на мишљење Заводу или Педагошком заводу( виши педагошки саветник и високи педагошки саветник)   


	Просветни саветник,

Директор школе
	У року од 15 дана од достављања мишљења просветног саветника
	 Именовање тј. стицање звања(пед. саветник и самост. пед.саветник)/

Докуменатција послата Заводу, одн. Педагошком заводу  
	Директор школе
	У законском року
	Решење о именовању/

Документација послата Заводу, одн. Педагошком заводу

	Достављање мишљења  Завода или Педагошког завода ( виши педагошки саветник и високи педагошки саветник)  и доношење решења директора 


	Директор школе
	У року од 15 дана од достављања мишљења
	Именовање тј. стицање звања (виши педагошки саветник и високи педагошки саветник)
	Директор школе
	У законском року
	Решење о именовању

	Обавештавање

кандидата, Савета родитеља, Наставничког већа и Школског одбора о стицању звања
	Директор школе
	Након стицања звања
	Обавештење именованих лица, Савета родитеља, Наставничког већа и Школског одбора о стицању звања 
	Директор школе
	Током школске године
	Записници Савета родитеља, Наставни-чког већа и Школског одбора




11. План укључивања родитеља (старатеља ) у рад школе:

Сарадња са родитељима ученика је од значаја за правилно одвијање образовно-

васпитног рада, тако да је школа у обавези да програмира сталну сарадњу са родитељима, да их обавештава о напредовању, као и о проблемима са којима се сусреће приликом реализације образовно-васпитног рада. Родитељи су укључени у рад школе кроз сарадњу са одељенским старешинама, педагогом, осталим наставницима, директором школе, Саветом родитеља, Ученичким парламентом, Школским одбором и Стручним активом за развојно планирање.

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Родитељски састанци, почетне информације – ужина, осигурање, школски прибор, организација рада
	септембар
	Све ОС

	Избор представника родитеља за Савет родитеља, Школски одбор и Стручни актив за развојно планирање
	Септембар
	Све ОС, Савет родитеља

	,,Дечија недеља'' – укључивање родитеља у одређене активности
	октобар
	По договору

	Други родитељски састанак- успех и владање ученика на крају првог квартала
	Крај октобра
	Све ОС

	Писмено обавештавање родитеља  који се не одазивају позивима о успеху и владању ученика на крају првог квартала
	Крај октобра
	Све ОС

	Трећи  родитељски састанак- успех и владање ученика на крају првог полугодишта
	децембар
	Све ОС

	Писмено обавештавање родитеља  који се не одазивају позивима о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта
	децембар
	Све ОС

	Родитељски састанак поводом уписа у први разред, договор око предстојећег тестирања и припреме детета за школу
	март
	Стручни сарадник

	Четврти  родитељски састанак - успех и владање ученика на крају трећег  квартала
	април
	Све ОС

	Писмено обавештавање родитеља  који се не одазивају позивима о успеху и владању ученика на крају трећег  квартала
	април
	Све ОС

	Заједнички родитељски  састанак за родитеље ученика осмих разреда поводом уписа у средње школе и прославе Мале матуре
	мај
	Директор

Педагог

ОС осмог раз.

	Пети  родитељски састанак- успех и владање ученика на крају другог полугодишта
	По потреби
	Све ОС

	Писмено обавештавање родитеља  који се не одазивају позивима о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта
	јун
	Све ОС

	Састанци Савета родитеља  и разматрање питања у опису посла Савета родитеља
	Током год.
	Савет родитеља

Директор

Педагог

Секретар

	Учешће представника Савета родитеља у раду Школског одбора
	Током год.
	Школски одбор

Директор

ПедагогСекретар

	Укључивање родитеља у процес саамовредновања рада школе анкетирањем, предлагањем мера за побољшање, путем представника Савета родитеља у Тиму за самовредновање
	По плану самовредновања
	Тим за самовредновање

	Индивидуални контакти са родитељима по распореду времена наставника за индивидуалне контакте
	Током год.
	Сви чланови НВ

	Сарадња са родитељима чији  ученици  због сметњи у развоју наставу похађају по ИОП-у, извештавање о постигнућима ученика и циљевима ИОП-а
	Јаануар

јуни
	Педагог

ос

	Укључивање родитеља  у Недељу школског спорта  два пута годишње
	Током Дечије недеље

-током маја
	ОС

-наставник физичког

	Информисање родитеља о новинама у школству
	По потреби
	ОС

Педагог

директор

	Организација ,,Дана отворених врата'' једном у полугодишту
	Једном у полугодишту
	Сви чланови НВ

	Сарадња са родитељима чија деца имају потешкоће у понашању или савладавању школског програма
	По потреби
	ОС

Педагог

Директор


12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

	АКТИВНОСТ и реализатори
	институција
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Обележавање дана школе- спортски дан, посета ученика ( пријатељске утакмице)
	ОШ „Братство-јединство“, Месна заједница Банатска Топола, ученици других школа
	октобар

	Школа пливања за први и други разред
	Спортски центар „Језеро“
	Током школске године

	Трка за срећније детињство
	ОС Црвени крст, наставници физичког
	Октобар

	Учешће на ,,Данима лудаја'' Кикинда, наставник ликовне културе и одабрани ученици
	Општина Кикинда
	октобар

	Посета ,,Мамут фесту“ у Кикинди , ученици и наставници школе
	Музеј кикинда
	октобар

	Организација посете ученика библиотеци , представљање књига, књижевника ...у сарадњи са наставницима српског језика и библиотекара
	Градска библиотека, библиотекар, наставници српског језика и књижевности
	Током школске године

	Гостовања позоришних трупа, песника, књижевника ....
	Школа, позориште
	Током године

	Посета ,,Фестивалу науке'' у Београду , ученици седмог и осмог разреда, наставници физике и хемије
	Школа, наставници прироних предмета
	новембар

	Обележавање Школске славе Светог Саве

( приредба за родитеље, наставнике, представнике локалне заједнице, остале ученике-задужени наставници српског језика)


	ОШ „Братство-јединство“, Месна заједница Банатска Топола
	јануар

	Систематски прегледи свих ученика школе и

вакцинација ученика
	Школски диспанзер, разредне старешине
	Током школске године

	Сарадња са патронажном службом, радионице по плану патронажне службе
	Патронажна служба, школа
	током школске године

	Пројекат ,,Безбедно Детињство'' за ученике разредне и предметне наставе


	МУП Кикинда, разредне старешине


	Током школске године

	Упућивање захтева/иницијативе комисији за процену потребе за пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке ученика за покретање поступка


	Тим за ИО, Тим за подршку
	Током школске године , по потреби

	Контакт са члановима комисије  и координатором ради додатног појашњења захтева/иницијативе за проценом потребе за пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке ученика за покретање поступка


	Тим за подршку, стручна служба
	Током школске године , по потреби

	Поступање по решењу 
	Тим за ИО, Тим за подршку
	По временској динамици

	Упућивање захтева/иницијативе комисији за процену потребе за пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке ученика за покретање поступка кад се јавила потреба за ревизијом


	Тим за ИО, Тим за подршку
	Током школске године , по потреби

	Учешће у акцији „Школа“ у организацији МУП Кикинда-безбедност у саобраћају-први разред


	МУП Кикинда, учитељи првих разреда


	Током школске године

	Обезбеђивање обуће и одеће за ученике из материјално угрожених породица


	Црвени крст Кикинда, наставник веронауке, задужени наставник
	Током школске године



	Посета активиста Црвеног Крста ученицима првог разреда поводом Недеље Црвеног Крста
	Црвени Крст Кикина, учитељ првог разреда
	Мај

	Анкетирање о интересовању ученика за похађање додатне припремне наставе за полагање завршног испита за ученике осмих разреда у организацији КЗМ Кикинда
	Школа
	Април месец

	Учешће  ученика и наставника ликовне културе на манифестацији ,,Дан планете Земље'' у Кикинди представљањем радова на тему рециклаже
	СО Кикинда

КЦ Кикинда
	април

	Пробно тестирање за ученике осмог разреда 
( српски језик, математика,комбиновани тест) 
	Завод за вредновање квалитета ов
	април

	Посета Сајму професионалне оријентације 

(ученици осмог разреда, директор, педагог, ОС)
	Национална служба за запошљавање

Средње школе Кикинда
	април

	Крос РТС-а ( сви ученици, наставник физичког васпитања)
	РТС,Министарство просвете
	мај

	Спортске игре младих
	Савез за школски спорт 
	мај

	Промоције и информисање о средњим школама за ученике осмих разреда
	Средња  школе Кикинда, директор, стручна служба, разредни старешина осмих разреда
	Април-мај

	Приредба поводом завршетка основне школе за ученике осмих разреда у Дому културе (ученици осмих разреда, чланови Наставничког већа, родитељи, представници локалне заједнице)

Прослава мале матуре за ученике осмих разреда у школи
	ОШ „Братство-јединство“, Месна заједница Банатска Топола 
	јун

	Гостовања позоришних трупа, песника, књижевника ....
	-
	Током године

	Организација посете ученика библиотеци , представљање књига, књижевника ...у сарадњи са наставницима српског језика
	Библиотека Банатска Топола
	Током године

	Реализација завршне школске приредбе уз учешће предшколске установе
	учитељи и васпитач
	Мај и јун месец


13. Мерила за праћење остваривања развојног плана школе

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Доказ 

	Сачињавање Акционог плана за сваку годину реализације актуелног Развојног плана
	Акциони план је саставни део  Годишњег плана  рада
	Тим ШРП
	август
	ГПРШ

	Информисање наставника о активностима и обавезама предвиђеним Акционим планом
	Информисаност чланова НВ

Повећан сензибилитет наставника за реализацију активности планираних Развојним планом
	Педагог


	август
	Извештај  НВ

записник

Извод  истакнут у зборници

	Дефинисање јасних критеријума остварености исхода активности Развојног плана, по могућности процентуално исказивање очекиваних искода (нпр. 90% наставника ће....)
	Прецизно дефинисани исходи активности

Оперативније вредновање остварености Развојног плана
	Тим ШРП

директор

педагог
	август
	Евалуација Развојног плана на основу исхода



	Вођење документације о реализованим активностима предвиђеним Развојним планом
	Збирка доказа о остварености активности Развојног плана
	Директор

Стручни сарадник

наставници 
	континуирано
	Збирка доказа

	Евалуација остварености развојног плана по дефинисаним исходима
	Евалуирана оствареност предвиђених активности РП-а
	Педагог

Тим ШРП
	Децембар

август
	ГИРШ

Полугодишњи ИРШ

	Анализа и извештавање НВ-а, ШО, СР и УП о праћењу остварености РП-а (евалуацији)
	Информисање НВ-а, ШО, СР и УП и сагледавање квалитета остваривања РП-а
	Педагог

Чланови НВ-а, ШО, СР и УП
	децембар

август
	Извештај  НВ, ШО, СР и УП
записник




	14.  Чланови Тима за развојно планирање ОШ „Братство-јединство“ 


	Каталин Молнар


	Адријана Бандић


	Драгана Керкез


	Милош Цимеша


	Елеонора Канас


	Сара Салма


Председник школског одбора





Директор школе
Милица Међеши






Владимир Дејановић
________________






___________________

У Банатској Тополи, 
јун 2019. године.
ОШ  „Братство- јединство“,  Вука Караџића 20, Банатска Топола
E-mail: ostopola@gmail.com 

