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I  У В О Д
На основу члана 60, 62. и 119. Закона о основама система образовања и васпитања Службени гласик 88/2017, 27/2018 - други закони и 10/2019, 27/2018- други Закон и 6/2020 ) Школски одбор Основне школе «Братсво-јединство», на седници одржаној 15.09.2022. године донео је Годишњи план рада школе за школску 2022/2023.годину.

1. Полазне основе
Приликом програмирања и планирања рада школе поштују се захтеви који се односе на преображај образовања и васпитања, васпитну усмереност и научну заснованост планираних задататака и педагошких активности, полазећи од циљева и задатака истакнутих  у:
· Закону о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 27/2018-др. Закон и 6/2020),

· Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима  наставника, стручних  сарадника и васпитача у основној школи (Сл. гласник РС-Просветни гласник, бр. 2/92 и 2/2000) 

· Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи (Сл. гласник –Просветни гласник бр.  11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020 и 8/2020)

· Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно васпитни рад из изборних предмета у основној школи (Сл. гласник –Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017 i 11/2017)
· Правилник о наставном плану и програму за први разред, други, трећи и четврти и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС-Просветни гласник, бр. 1/2005, 15/2006 – др. правилник, 2/2008 – др. правилник, 2/2010, 7/2010, 3/2011, 7/2011, 1/2013, 11/2014, 11/2016 i 12/2018
· Правилник о наставном плану и програму за пети и шести разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС ,бр.6/06, 11/16 и 6/17.) 

· Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и      васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања (Сл. глснаик РС-Просветни гласник бр. 15/18, 18/18 , 3/19, 3/20, 6/20)

· Правилник  о наствном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник  РС-Просветни гласник, бр. 6/2007, 2/2010, 3/2011, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017 i 12/2018)
· Правилник  о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања (Просветни гласник бр. 5/2008, 3/2011 – др. правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018, 12/2018 i 3/2020)

· Правилник  о наставном плану и програму предмета Верска настава за VIII разред (Сл. гласник РС-просветни гласник бр. 7/2008) 

· Правилник  о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за VIII разред основне школе  (Сл. гласник РС-просветни гласник бр. 6/2008).

· Правилник  о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС-Просветни гласник  бр. 6/2009, 3/2011-др. пропис, 8/2013, 11/2016, 11/2016-др. пропис, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020
· Правилник о наставном плану и програму за осми разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС-Просветни гласник бр.2/2010, 3/2011, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017, 12/2018, 10/2019 и 3/2020)

· Правилник  о општим стандардима постигнућа-образовни стандарди за крај обавезног образовања (Сл. гласник РС-Просветни гласник бр. 5/2010.)

· Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања (Сл. гласник РС-Просветни гласник бр. 6/2009, 3/2011-др. пропис, 8/2013, 11/2016, 11/2016-др. пропис, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020)

· Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине за школску 2020/2021.годину (Сл.лист АПВ, бр. 41/2020)

· Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр.110/2020)

У школској 2022./2023. години засниваћемо школски програм на општим принципима, циљевима и исходима прописаним од стране Министарства просвете, као и важећим Правилницима о наставном плану и програму. Наставићемо да пружамо квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке и прилагођено узрасним и личним образовним потребама ученика Коришћењем наставних средстава настојати да повећамо очигледност у настави. Подстицати хоризонтално и вертикално повезивање наставних садржаја. Наставити са реализацијом међупредметних компентенција, као и пројектне наставе. Користићемо активне и искуствене методе наставе и учења. Радити на разумевању прочитаног кроз све предмете, како би код ученика развијали примењено и трајно знање. Подстицати ученике на тимски рад и неговање заједништва. Системски пратити и унапређивати образовно-васпитни програм. Унапређивати и развијати концепт Школског програма, као и Школског развојног плана. Наставити са оцењивањем које је максимално реално, с посебним освртом на индивидуалне могућности ученика и брзину усвајања знања. Пратити и анализирати напредовање ученика, као и дисциплину. Образовати и васпитавати ученике/це у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негује отвореност, сарадања, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорност у којој је осигурано пуно поштовање права ученика. Посветићемо пажњу Превенцији насиља кроз радионице и предавања. Имати редована предавања која ће држати представници МУП-а. Подстицати и остале актере да се активно укључе у рад Школе, као што су родитељи, законски заступници, локална заједница. Даље спроводити функционално и естетско уређење Школе како би ученицима боравак у школи био што пријатнији, а и још више развијати код њих осећај припадности школи. У складу са финансијским могућностима радићемо на пројектима опремања школе и наставних средстава. 
II ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ
ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД У ШКОЛИ КРОЗ НЕПОСРЕДАН РАД- I МОДЕЛ


Тим за праћење и координисање примене превентивних мера у раду школа (Тим за школе) донео је одлуку да  се наставни рад у школској 2022/2023. години у нашој локалној јединици започне са првим моделом организације образовно-васпитног рада. Одлука о моделу образoвно-васпитног рада за школску 2022/2023. годину донета је уз сагласност Министарства просвете, науке и технолошког развоја.
1. Модел организације образовно васпитног рада - I модел


Школска 2022/2023. година  почиње, у складу са Календаром образовно-васпитног рада основне школе,  01.09.2022. године у преподневној смени за све ученике првог и другог циклуса. Образовно-васпитни рад организује се непосредно у простору школе. У складу са тим за све ученике првог и другог циклуса обавезна настава, као и сви остали облици образовно-васпитног рада организују се према усвојеном распореду часова, за све ученике у одељењу истовремено. Час наставе траје 45 минута. Свако одељење (група) има своју учионицу, односно током малих одмора нема промене учионице/кабинета, осим када је то неопходно због специфичности наставних предмета и коришћења одређене опреме и наставних средстава.
Школа, ради обезбеђивања заштите здравља ученика и запослених, као и   остваривања права ученика на образовање, приликом организације и реализације наставе у потпуности ће се придржавати актуелних препорука и мера надлежних институција и органа и спроводиће  мере стратегије за ублажавање ризика.
2. Припремљеност за рад у погледу здравствено-хигијенских услова 


Адекватни санитарно-хигијенски услови у школи су присутни и омогућавају реализацију школских активности како за ученике, наставно и ненаставно особља и представљају добру превенцију и метод контроле заразе COVID-19, као и других заразних болести.

         Школа је обезбедила и спровела услове за:
· редовно прање руку водом и сапуном и/или дезинфекцију руку дезифицијенсима на                        бази 70% алкохола (на свим улазима у школу, на излазу из сале за физичко, у свим учоницама и канцеларијама постављена су  дезинфекциона средства на бази 70% алкохола. Ученици и доносе лична дезинфикациона средства. У учионицама које имају могућност прања руку, постављени су течни сапуни);

· редовно чишћење школске средине/површине: простора, предмета и опреме ( обавља се чишћење пре почетка рада школе, дезинфекцију заједничких предмета који се често додирују, проветравање просторија и чишћење спортских реквизита  врши ће се неколико пута дневно, обавезно на великом одмору);
· редовно уклањање отпада на безбедан начин, уз коришћење опреме за личну заштиту (свакога дана и по потреби више пута дневно  врши се провера да ли су канте пуне и безбедно их празнити. Отпад ће се одлагати у складу са процедуром за управљање отпадом, уз прописане мере заштите);

· редовну набавку основног потрошног материјала за спровођење хигијенско- санитарних поступака ( школа је обезбедила довољне количине средстава за чишћење и дезинфекцију, задовољавамо дневну снабдевеност основним потрошним материјалом према обиму потрошње);
· Ученицима ће бити понуђена организована исхрана у школи која ће се вршити уз примену мера заштите. Оброци ће се служити у трепезарији нa површинама које ће прво бити обрисане алкохолом, ученици ће пре ужине опрати руке са текућом водом и сапуном и једнан по један улазити и узимати ужину коју ће појести у дворишту школе када временске прилике то довољавају или седећи на вом месту у учионици за време одмора. Ученици који не узимају организовану ужину, оброк ће понети од куће и током одмора неће напуштати школу/школско двориште.

· Просторије за рад и учење ће бити тако организоване да  свако одељење (група) има своју учионицу, односно током малих одмора нема промене учионице/кабинета, осим када је то неопходно због специфичности наставних предмета и коришћења одређене опреме и наставних средстава.
3. Платформе која ће се користити приликом рада на даљину. 

У условима наставе на даљину и у школској 2022/2023. години користићемо Гугл учионицу. Припремили смо и ажурирали систем G Suite за почетак нове школске године како је и препоручено од стране МПНТР. Сви наставници су стекли извесно искуство током претходне школске године. Као подршку настави користићемо и Јавни медијски сервис Србије. Оставили смо активне и све вибер групе које су биле успостављене како бисмо ланац комуникације учинили разноврснијим.

4. Додатни начини пружања подршке ученицима у складу са специфичним потребама и у односу на породични контекст:

Са ученицима са специфичним потребама као додатни начин пружања подршке наводимо:

· континуирану комуникацију одељењског стрешине/предметног наставника са учеником/родитељем, 

· -пружање додатне подршке у виду саветодавног рада и психосоцијалне подршке стручног сарадника, директора, одељењског старешине и предметних наставника,

· -достављање електронског наставног материјала и штампаног наставног материјала прилагођеног специфичним потребама ученика (за ученике који наставу похађају по ИОП и ученике из осетљивих група нижег социоекономског статуса, ученицима са специфичним потребама у односу на породични контекст)
5. Додатни ресурси ван школе који се користе (волонтери, спољна подршка...):

Ресурси ван школе који помажу у остваривању рада школе су: месна заједница Банатска Топола, локална самоуправа Кикинда, Стручни актив директора града Кикинда, Школска управа Зрењанин и МПНТР.
III МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
1. Школски простор:
Табела 1.- школски простор
	Намена простора
	Свега  м2 
	м2  по ученику

	Површина школске зграде
	1.013
	24,97

	Површина дворишта
	3.000
	75,84

	Површина спортских терена
	1.000
	24,25

	Зелена површина
	2.000
	50,25


2. Школска зграда:
Табела 2.- школска зграда
	Намена простора
	Бр. просторија
	Вел. просторија
	м2 по учени.
	% нормат.
	% опрем.

	Учионице опште намене
	6
	237
	5,94
	158
	100

	Специјализоване учионице
	1
	356
	2,35
	158
	100

	Школска радионица
	1
	67
	1,74
	156
	95

	Сала за физичко васпитање
	1
	401
	9,54
	100
	81

	Школска кухиња и трпезарија
	1
	19
	0,49
	73
	78

	Управа школе
	2
	24
	-
	100
	77

	Стручни сарадник
	1
	8
	-
	100
	64

	Остали простор
	8
	264
	-
	100
	-



Школа има фискултурну салу са потребним пратећим просторијама и потребном опремом.Школска радионица је са потребним намештајем и са 5 комплета алата за обраду дрвета, метала, папира и коже и за рад у електроници.У свим просторијама је одговарајући намештај и све расположиве просторије користимо за учионице.
Постојећа наставна средства су смештена у ормарима и распоређена по учионицама, а књижни фонд је сада смештен у канцеларији психолога и одатле се користи.

Школска кухиња је просторија у којој се послужује ужина за сву децу школе. Пошто  немамо велик број деце кухиња нам служи и као трпезарија. Кухиња испуњава хигијенске услове.

Школска зграда, нарочито  нов део,  је у добром стању, а старом делу зграде је било  потребно  кречење и то је реализовано делом средствима школе а делом уз помоћ општине Кикинда.

3. Наставна средства и опрема

Школа располаже следећим наставним средствима и опремом:
Табела 3.- наставна средства
	Наставна средства
	Број

	Пројектор
	10

	Радио-касетофон, мини линија
	2

	ТВ пријемник
	4

	Рачунари  са опремом
	32

	Фотокопир апарат
	4

	Штампач
	3

	Беле табле
	6

	Смарт табле
	1


У нашој школи све учионице су опремљене рачунарима и пројекторима. Наставницима предметне и разредне настава доступни су поред рачунара, штампачи и фотокопир апарати за израду дидактичког материјала.

У односу на прописане нормативе простора и опреме постојећи услови рада школе су углавном задовољавајући. Школа је солидно опремљена училима, инвентаром и наставним средствима, те се наставни план и програм несметано реализује. 

IV ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ

1. Услови средине у којој школа ради
ОШ „Братство-јединство“ налази се у Банатској Тополи, селу 20 километара југоисточно од Кикинде, у Војводини. Ово је мултикултурална средина у којој живе припадници српске и мађарске нације. Већ вековима ова два народа живе не само један поред другога, него живе заједно. Многобројни мешовити бракови довели су до стапања културних идентитета у једну нову, непроцењиву вредност. 
Школа у Банатској Тополи је основана 1863. године. На месту где је данас лоцирана, школа се налази од 1914. године, а данашњи изглед школска зграда је добила 1976. године великом реконструкцијом и доградњом новог дела зграде.

1914. године је у току летњих месеци завршена градња тада нове школске зграде која је располагала са две учионице и два учитељска стана. Тако је пре више од сто година  у ову школу кренула прва генерација ђака првака, генерација рођена 1908. године, којих је према књизи рођених било око педесет. Одлуком министра просвете 1939. године у Банатској Тополи је формиран 4. разред Више народне школе, чиме је у овдашњој школи по први пут уведено осмогодишње школовање. Доласком живља српског порекла током 1946. године из Босанске крајине знатно је повећан број деце у селу и настава почиње да се одвија и на српском језику, а школа броји око 190 ђака.  

Током последњих година доста је улагано у њу те су услови рада побољшани, али су и даље актуелни проблеми који су резултат дотрајалости зграде. 

70-тих година затворен је и застакљен велики ходник у горњој згради, а у дворишту је изграђен нови санитарни чвор. У старој дворишној згради формирана је радионица за техничко образовање и фото-лабораторија. У оквиру старе зграде се налазила и зборница, као и директорска канцеларија.

Коначан преображај школа је доживела у 80-тим годинама, када је у дворишту изграђено ново крило школске зграде које је предато на употребу школске 1987/1988. године, а располагало је фискултурном салом, свлачионицама, зборницом и просторијом за помоћно особље у приземљу, као и са три учионице, школском архивом, библиотеком и директорском канцеларијом на спрату зграде.
У селу постоји фудбалски клуб "Напредак" Банатска Топола, дечији вртић „Јежева кућица“, као и експозитура Народне библиотеке “Јован Поповић“ из Кикинде. У селу активно функционише удружење жена.
Током школске 2022/2023. године настава за ученике од првог до осмог разреда ће се одвијати у учионицама уз коришћење фискултурне сале. Ове школске године у први разред је уписано 6 ученика. Дан школе се обележава 01.10. 
2. Школски календар и динамика рада школе
Прво полугодиште за све ђаке почиње у четвртак, првог септембра 2022. године, а завршава се у петак, 23. децембра и има 81 наставних дана.

Друго полугодиште за основце почиње у понедељак 16. јануара 2023. године и завршава се 06. јуна 2023. године – за ученике осмог разреда, док ће се за ђаке од првог до седмог разреда друго полугодиште завршити 20. јуна 2022. године.

            Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36
петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана.
             Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневних
наставних недеља, односно 170 наставних дана.
             У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У току школске године ученици имају  зимски, пролећни и летњи распуст.

· Зимски распуст почиње у петак, 23. децембра 2022. године, а завршава се 16. јануара 2023. године.

· Пролећни распуст почиње у петак, 07. априла 2023. године, а завршава се у понедељак, 17. априла 2023. године. 
· За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у уторак, 20. јуна 2023., а завршава се 31. августа 2023. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита , а завршава се 31. августа 2022. године. 
Саопштавање успеха ученика и подела ђачких књижица, сведочанстава и диплома обавиће се по завршетку 1. полугодишта у среду 22.12.2022. године, а по завршетку 2. полугодишта 20. јуна 2023. године.

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане верских празника:

· православци - на први дан крсне славе

· припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно са другим даном празника
· припадници Исламсе заједнице –на прави дан Курбанског Бајрама и на први дан Рамазанског Бајрама.

· припадници Јеврејске заједнице –на први дан Јом Кипура и на Пасху или Песах.
На крају првог класификационог периода у првом полугодишту и трећег класификацоног периода у другом полугодишту, школа је у обавези да у року од осам дана од дана завршетка класификационог периода, писмено обавести родитеље или старатеље ученика о постигнутом успеху у учењу и владању (оцене, број изостанака са наставе и изречене васпитно-дисциплинске мере). Обавештење се доставља лично, на родитељском састанку, или препорученом пошиљком.
За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног рада са ученицима, а у обавези је да планира реализовање допунског рада са ученицима, који заостају у савладавању наставног градива. Одлуку о броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са ученицима, на предлог наставничког већа донеће директор. 
Припремна настава у трајању од пет дана организоваће се за ученике од 5. до 8. разрада, упућених на поправни испит. Поправни испит одржаће се у току месеца  августа 2023. године.

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 24. марта 2023. године и у суботу, 25. марта 2023. године, а завршни испит 21.,22. и 23.јуна 2023. године.
Табеларни преглед школског календара за основне школе са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине за школску 2022/2023. годину, који се налази у прилогу овог плана као његов саставни део, исказан је у полугодиштима и квартално.
Годишњим планом рада Школа је обавезна да планира два радна дана на нивоу школске године, у другом полугодишту за организовање и реализацију активности из области изборних предмета (грађанско васпитање, верска настава и др.), ваннаставних активности, спортских активности, области екологије и заштите животне средине, културно-уметничке активности, као на пример: 

- одлазак у верске објекте – цркве, манастире и храмове, 

- одлазак у музеје и галерије, спомен збирке, 

- обилазак етно кућа, историјских налазишта,

- одлазак у национални парк, природне резервате, 

- организовање акција озелењавања и уређења школе и околине, 

- активности у локалној заједници, 

- спортски сусрети,

- сусрети школа, 

- организован одлазак на едукативне и креативне радионице,

- организовање мини истраживачких пројеката, 

- забавна међуодељењска дружења.
НАПОМЕНА:

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање  у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
3. Дeжурствo у шкoли

Због ситуације настале услед пандемије вируса COVID-19 дежурства у школи су појачана. Дeжурствo у шкoли je oрганизoванo свакoднeвнo. Распoрeда дeжурстава сe придржаваjу наставници и разрeднe и прeдмeтнe наставe. Дежурни наставници водe рачуна o раду шкoлe и рeду у шкoли за врeмe oдмoра. Распoрeд дeжурстава наставника je истакнут на oгласнoj табли у збoрници и подложан је променама.

4. Бројно стање ученика
У школи постоје 6 одељења, први и трећи разред чине једно одељење, други и четврти разред чине друго одељење, док су у вишим разредима 4 одељења. На почетку школске 2022/2023. године, бројчано стање ученика у школи је следеће:
Табела 4.- бројно стање ученика:
	Разред
	Одељење
	Број ученика
	М
	Ж
	Срби
	Мађари
	Роми
	Остали         
	Наставни језик

	I
	I
	6
	3
	3
	7
	2
	
	
	

	II
	II
	11
	6
	5
	1
	2
	-
	-
	српски

	III
	III
	4
	3
	1
	2
	1
	-
	-
	српски

	IV
	IV
	3
	1
	2
	3
	5
	-
	-
	српски

	I-IV
	24
	13
	11
	13
	10
	
	-
	

	V
	V
	9
	6
	3
	6
	1
	
	-
	српски

	VI
	VI
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	-
	српски

	VII
	VII
	
	1
	2
	7
	3
	-
	
	српск

	VIII
	VIII
	9
	7
	2
	1
	1
	-
	-
	српси

	V-VIII
	25
	17
	8
	1
	6
	1
	-
	

	I-VIII
	49
	30
	19
	27
	16
	1
	-
	


5. Планирани фонд часова на недељном нивоу
Табела 5.- планирани фонд часова
	Предмет
	Разред
	Укупно

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Обавезни предмети

	Српски језик
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	20

	Српски језик и књижевност
	-
	-
	-
	-
	5
	4
	4
	4
	17

	Енглески језик
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	Ликовна култура
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	12

	Музичка култура
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	9

	Свет око нас
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	Природа и друштво
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	4

	Историја
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	7

	Географија
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	7

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	6

	Математика
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	Биологија
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	4

	Техника и технологија
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	Информатика и рачунарство
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	Физичко и здравствено васпитање
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	3
	3
	15

	Физи. и здравств. вас.; Обав.физ. а.
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	6

	Изборни програми, обавезни изборни предмети

                     

	Верска настава-православни катихизис
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	6

	Верска настава-католички вјеронаук
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	Грађанско васп.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	7

	Пројектна настава
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	Дигитални свет
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Други страни јез. Немачки језик
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	8

	Од играчке до рачунара
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Слободне наставне активности, изборни предмети, 



	Чувари природе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2

	Цртање, сликање и вајање
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	Моја машта може свашта
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	4

	Мађарски  језик/говор  са ел. нац. културе
	2
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	Уметност
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	4


6. Подела предмета на наставнике
Табела 6.- подела предмета на наставнике
	Редни број
	Предмет
	Име и презиме 
наставника
	Предаје у 
одељењима
	Недељни 
фонд
	Годишњи фонд

	Обавезни предмети

	1.
	Српски језик
	2. Каталин Молнар
	II-IV
	10
	360

	
	
	3. Милица Међеши
	I-III
	10
	360

	
	Српски језик и књижевност
	1. Гордана Н.
	V-VIII
	5+4+4+4
	180+144+144+134

	2.
	Енглески језик
	1. Вања Гверо
	I-VIII
	16
	576

	3.
	Ликовна култ.
	1. Александар J.
	V-VIII
	5
	180

	
	
	2. Каталин Молнар
	II-IV
	4
	108

	
	
	3. Милица Међеши
	I-III  
	3
	144

	4.
	Музичка култура
	1. Мелита Фејеш
	V-VIII
	5
	180

	
	
	2. Каталин Молнар
	II-IV
	2
	72

	
	
	3. Милица Међеши
	I-III  
	2
	72

	5.
	Свет око нас
	1. Каталин Молнар
	  II
	1
	36

	
	
	2. Милица Међеши
	I
	1
	36

	6.
	При. и друш.
	1. Каталин Молнар
	  II
	2
	72

	
	
	2. Милица Међеши
	I
	2
	72

	7.
	Историја
	1.Золтан Чемере


	V-VIII


	7
	216



	8.
	Географија
	1. Наташа Шуљан
	V-VIII
	7
	252

	9.
	Физика
	1. Милош Р. 
	VI-VIII
	6
	216

	10.
	Математика
	1. Драгана Керкез
	V-VIII
	16
	576

	
	
	2. Каталин Молнар
	II-IV
	10
	360

	
	
	3. Милица Међеши
	I-III  
	10
	360

	11.
	Биологија
	
	
	
	

	
	
	2. Мирослава Радосавчев
	V -VIII
	8
	284

	12.
	Хемија
	1. Драгана Керкез
	VII-VIII
	4
	140

	13.
	Техника и тех.
	1. Небојша Миланов
	V- VIII
	4
	142

	14.
	Инфор. и рач.
	1. Сања Бикић
	 V - VIII
	 4
	142

	16.
	Физичко и зд.в. 
	1.Милан Бубуљ
	V-VI
	4
	144

	
	
	2. Горан Ристић
	VIII
	1
	36

	18.
	Физичко и зд.в
	1. Каталин Молнар
	I-III  
	6
	216

	
	
	2. Милица Међеши
	II- IV
	3
	216


	19.
	Обавез. физ. акт.
	1. Горан Ристић
	V - VII
	3
	108

	Oбавезни изборни предмети

	20.
	Верска настава
	1.Александар Лекић
	I-VIII
	2
	72

	
	
	2. Бела Мичик
	I_VIII
	2
	72

	21.
	Грађанско в.


	1. Сања Бикић
	V-VIII
	1
	36

	
	
	1. Каталин Молнар
	I-III
	1
	36

	
	
	2. Милица Међеши
	II-IV
	1
	36

	22.
	Пројектна настава
	1. Милица Међеши
	IV
	1
	36

	
	
	2. Каталин Молнар
	III
	1
	36

	23.
	Други стр. језик- Немачки језик
	Сања Бикић
	V-VIII
	8
	320

	Изборни предмети

	25. 

	Мађарски језик са елем. Нац.културе
	Мелита Фејеш
	II-VIII
	2
	72

	Слободне наставне активности
	
	
	

	27.
	Чувари природе
	 Мирослава Радосавчев
	V - VI
	1
	36

	28.
	Цртање, сликање и вајање
	Александар Јоксимовић
	V-VIII
	1
	36

	29. 
	Уметност
	Александар Јоксимовић
	 VII -VIII
	1
	36

	
	Моја машта може свашта
	Милица Међеши

Каталин Молнар
	I-IV
	2
	36


V КАДРОВСКИ УСЛОВИ
          У школској 2022/2023. години у школи је запослено 23 особља, од тог броја 17 је наставно особље, 1 руководеће, 2 стручних сарадника и 3 је помоћно техничко особље.

1. Квалификациона структура кадрова
Табела 7.- Квалификациона структура кадрова и кадровски услови:
	Ред.бр.
	Извршилац
	С.С.С.
	Звање-струка

	1.
	Директор
	VII
	Професор разредне наставе

	2.
	Секретар
	VII
	Дипломирани правник

	3.
	Психолог
	VII
	Дипломирани психолог

	5.
	Професор разредне наставе
	VII
	Професор разредне наставе

	6.
	Професор разредне наставе
	VII
	Професор разредне наставе

	7.
	Наставник српског језика
	VII
	Професор српског језика и књижевности

	8.
	Наставник математике
	VII
	Дипломирани инжењер хемије

	9.
	Наставник историје
	VII
	Доктор историје

	10.
	Наставник биологије
	VII
	Професор биологије

	11.
	Наставник географије
	VII
	Професор географије

	12.
	Наставник хемије
	VII
	Дипломирани инжењер хемије

	13.
	Наставник физике
	VII
	Професор разредне наставе

	14.
	Наставник енглеског језика 
у 1. и 2. циклусу школовања
	VII
	Професор енглеског језика

	15.
	Наставник немачког језика
	VII
	Професор разредне наставе

	16.
	Наставник информатике
	VII
	Професор разредне наставе

	17.
	Наставник технике и технологије
	VII
	Професор техничког образовања

	18.
	Наставник физичког
	VII
	Професор физичког васпитања

	19.
	Наставник физичког
	VII
	Професор физичког васпитања

	20.
	Вероучитељ-католички
	VII
	Дипломирани катехета

	21.
	Вероучитељ-православи
	III
	Извођач инсталатерских и завршних грађевинских радова

	22.
	Наставник музичког
	IV
	Музички сарадник

	23.
	Наставник ликовног
	VII
	Доктор дигиталних уметности-дипломирани сликар ликовних уместонсти


Ове школске 2022/2023. године на реализацији следећих наставних предмета су ангажовани кадрови који се сматрају нестручним:

· наставник математике, дипломирани инжењер хемије
· наставник физике, професор разредне наставе

· наставник немачког, професор разредне наставе

· наставник информатике, професор разредне наставе

· наставник музичког, музички сарадник

2. Године радног стажа запослених

Табела 8.- године радног стажа запослених:
	СТРУЧНИ ПРОФИЛ
	ИЗВРШИОЦИ
	ГОДИНЕ СТАЖА

	
	
	до 10 година
	11–20 година
	21–30 година
	Преко 30 година

	Наставно особље
	Наставници разредне наставе
	-
	-
	2
	-

	
	Наставници предметне наставе
	2
	8
	4
	1

	Руководеће особље
	Директор
	-
	-
	1
	-

	Стручни сарадници
	Психолог
	-
	1
	-
	-

	Административно-финансијско особље
	Секретар
	1
	-
	-
	-

	Помоћно тхничко особље
	Спремачице
	-
	-
	1
	1

	
	Сервирка
	-
	-
	1
	-

	
	Домар
	-
	-
	1
	-


3. Основни подаци о запосленима
Табела 9.- основни подаци о запосленима:
	Ред. бр
	Презиме и име радника
	Струка
	ССС
	Норма
	Стручан/на
	Радно место

	1.
	КАТАЛИН МОЛНАР
	Професор разредне наставе
	VII
	100
	да
	Професор разредне наставе

	2.
	МИЛИЦА МЕЂЕШИ
	Професор разредне наставе
	VII
	100
	да
	Професор разредне наставе

	3.
	ВЛАДИМИР ДЕЈАНОВИЋ
	Професор разредне наставе
	VII
	100
	да
	Директор

	4.
	ВАЊА ГВЕРО
	Професор енглеског језика
	VII
	64,44
	да
	Наставник енггелског језика у 1. и 2. циклусу школовања

	5.
	ДРАГАНА КЕРКЕЗ
	Дипломирани инжењер хемије
	VII
	88,89+ 20=108,89
	да-хемија

не- мат.
	Наставник хемије и наставник математике

	6.
	ГОРДАНА НОВАКОВИЋ
	Професор српског језика и књижевности
	VII
	94,44
	да
	Наставник српског језика

	7.
	МЕЛИТА ФЕЈЕШ
	Музички сарадник
	IV
	25+20=45
	не
	Наставник музичког, наставник мађарског језика

	8.
	ГОРАН РИСТИЋ
	Професор физичког васпитања
	VII
	20
	да
	Наставник физичког васпитања

	9.
	БУБУЉ МИЛАН
	Професор физичког васпитања
	VII
	40
	да
	Наставник физичког васпитања

	10.
	ЗОЛТАН ЧЕМЕРЕ
	Доктор историје
	VII2
	35
	да
	Наставник историје

	11.
	НЕБОЈША МИЛАНОВ
	професор техничког образовања
	VII
	40
	да
	Наставник технике и технологије

	12.
	МИЧИК БЕЛА
	Дипломирани катехета
	VII
	5
	да
	Католички вероучитељ

	13.
	АЛЕКСАНДАР ЛЕКИЋ
	Извођач инсталатерских и завршних грађевинских радова
	III
	10
	не
	православни вероучитељ

	14.
	МИЛОШ РАДЛОВИЋ
	Професор разредне наставе
	VII
	30
	не
	Наставник физике

	15.
	ЈАДРАНКА ЧАВИЋ
	Дипломирани психолог
	VII
	50
	да 
	Стручни сарадник 

	16.
	НАТАША ШУЉАН
	Професор географије
	VII
	30
	да
	Наставник географије

	17.
	МИРОСЛАВА РАДОСАВЧЕВ
	професор биологије 
	VII
	20
	да
	Наставник биологије

	18.
	САЊА БИКИЋ
	Професор разредне наставе
	VII
	44,44+20+5=69,44
	не
	Наставник немачког језика и наставник информатике,наставник грађанског васпитања

	19.
	АЛЕКСАНДАР ЈОКСИМОВИЋ
	Доктор дигиталних уметности
	VII2
	25
	да
	Наставник ликовне културе

	20.
	МИРЈАНА МИЛИВОЈЕВИЋ
	Дипломирани правник 
	VII
	50
	да
	Секретар 

	21.
	ЖЕЉКО БАЊАЦ
	Неквалификовани радник
	I
	100
	да
	радник на одржавању чистоће

	22.
	СЛАВИЦА БАЊАЦ
	 Конобар
	III
	100
	да
	Домар- мајстор одржавања, 
rадник на одржавању чистоће, sервирка

	23.
	ГОРДАНА ЕРДЕГ
	Неквалификовани радник
	I
	100
	да
	радник на одржавању чистоће 


4. ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА НАСТАВНИКЕ И СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ
Табела 10.- подела одељења на наставнике и структура запослених
	Р.б.
	Презиме и име

радника
	струка
	Степен стручне спреме
	Год.

стажа
	Стручни

Испит - лиценца
	Радни

однос
	Настава и бр. часова
	Путује
	Предаје у

одељењима
	ради у другој школи
	%

Рад
	Часова од

норме

	
	
	
	
	
	
	
	Предмет:
	Бр. час.
	
	
	Назив школе
	час
	
	

	1.
	Новаковић Гордана
	проф. српског јез.и књижевности
	VII
	23
	да
	н.в.
	српски језик
	17
	да
	V-VIII
	Гимназија „Душан Васиљев“
	-
	94,44
	-

	2.
	Керкез Драгана 
	Дипломирани инжењер хемије
	VII
	26
	не
	о.в.
	математика

хемија


	16

4
	да
	V-VIII
	-
	-
	88,89

+20
	-

	3.
	Гверо Вања
	проф. енглеског
	VII
	14
	да
	о.в.
	енглески јез.
	12
	да
	I-VIII
	ОШ „Иво Лола Рибар“Н.Козарци
	-
	64,44
	-

	4.
	Бикић Сања
	проф. разредне наставе
	VII
	1
	не
	о.в.
	немачки

информатика

грађанско
	13
	да
	V-VIII
	ОШ Свети Сава
	
	69.44
	

	5.
	Чемере Золтан
	др историје
	VII
	24
	да
	н.в.
	историја
	7
	да
	VI-VIII
	ОШ „Фејеш Клара“

ОШ „Глигорије Попов“Руско Село
	
	35
	-

	6.
	Фејеш Мелита 
	Музички сарадник
	IV
	39
	не
	о.в.
	мађарски језик

Музичка к.
	9
	да
	I -VIII
	ОШ „Фејеш Клара“

ОШ „Жарко Зрењанин“ 
	-
	45
	-

	7.
	Бубуљ Милан 
	проф. физичког
васпитања
	VII
	16
	да
	н.в.
	Физичко и зд. васпитање

	8
	да
	V-VIII
	ОШ ''Славко Родић'' В.Село

Гимназија Душан Васиљев
	
	40
	-

	8.
	Горан Ристић
	проф. физичког
васпитања
	VII
	14
	да
	н.в.
	Обав. физ.акт, и изабр. спорт
	4
	да
	V-VIII
	ОШ „1. октобар“

Башаид
	
	20
	

	9.
	Миланов Небојша
	проф. ТО


	VII
	20
	да
	н.в.
	ТИТ

	8


	да
	V-VIII
	ОШ „Серво Михаљ“  Падеј 

ОШ „Жарко Зрењанин“
	
	40
	-

	10.
	Међеши Милица
	проф. разредне наставе
	VII
	30
	да
	н.в.
	раз. настава
	20
	не
	I-III
	-
	
	100
	-

	11.
	Дејановић Владимир
	проф. разредне наставе
	VII
	22
	да
	о.в.
	Директор школе
	-
	да
	-
	-
	
	100
	-

	12.
	Мирослава Радосавчев
	Професор биологије
	VII
	16
	да
	н.в.
	биологију
	4
	да
	VII-VIII
	„1.Октобар“ Башаид
	
	20
	

	13.
	Шуљан Наташа
	проф. географије
	VII
	25
	да
	н.в.
	географија
	6
	да
	V-VIII
	ОШ „ Вук Караџић“
	
	35
	-

	14.
	Александар Јоксимовић
	Дипломирани дигатална уметност
	VII
	12
	да
	н.в.
	Ликовна култура
	5
	да
	V - VIII
	ОШ Башаид
	
	25
	-

	15.
	Милош Радловић


	проф. раз.нас.
	VII
	23
	да
	о.в.
	Физика
	6
	да
	VI-VIII
	ОШ ''Славко Родић'' В.Село
	
	30
	

	16.
	Александар Лекић
	протонамесник
	IV
	2
	не
	о.в.
	православни катихизис
	2
	да
	I-VIII
	ОШ „1. октобар“

Башаид
	
	10
	

	17.
	Бела Мичик
	вјероучитељ
	VII
	13
	не
	о.в.
	Католички

вјеронаук
	2
	да
	I- VIII
	ОШ „Серво Михаљ“  Падеј 

-
	
	10
	

	18.
	Молнар Каталин
	проф.раз. наставе
	VII
	30
	да
	н.в.
	Раз. настава
	20
	да
	II-IV
	-
	
	100
	

	19.
	Чавић Јадранка
	Дипломирани психолог
	VII
	13
	не
	О.в.
	стручни сарадник
	-
	да
	-
	не
	
	50
	

	20.
	Мирјана

Михајловић
	Дипломирани правник
	VII
	9
	да
	о.в
	Секретар школе
	-
	да
	-
	ОШ ''Славко Родић'' В.Село
	
	50
	

	21.
	Бањац Славица
	Средња школа
	IV
	26
	не
	н.в
	чистачица
	-
	не
	-
	-
	
	100
	

	22.
	Бањац Жељко
	Основна школа
	OШ
	32
	не
	н.в
	домар, мајстор одржавања

чистачица
	-
	не
	-
	-
	
	50

50
	

	23.
	Ердег Гордана


	Основна школа
	OШ
	22
	не
	н.в

о. в.
	чистачица

сервирка
	
	не
	-
	-
	
	90

10
	


5. ЗАДУЖЕЊА ИЗ 40 ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
Табела 11.- 40 часовна радна недеља
	Ред.Бр
	Име и презиме


	
	Редовна наст
	Непосредан рад са ученицима
	Укупан 

Непоср. рад са учен
	Припрема за наставу.
	Остали послови
	Чланст.у органима
	Руковођење у орган.
	
	Нед

	бр
	
	Нормa

%
	Обавезна настава.
	ЧОС


	Изборна нас.

Нас
	Припр. Так.ЗИ.ПИ
	Додатна

нас
	Допунска

нас
	Пројектна
	Друштв

Кор рад

рад
	Слобод

акт
	Екск.и излети
	Култ

дел
	Рад са ученицима


	
	
	Ост.по

слови
	Школска

евиденција
	План. и програм
	Стручни

оргaни
	Стр актив
	Стручно

усавршава
	Рад са

родитељима
	Дежурство

У школи
	Наст.у

 природи


	Рад у рук.орг.
	зад

	1
	Чемере Золтан
	35
	7
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	8,5
	4
	-
	0.25
	-
	0,25
	-
	0,25
	0.25
	0.5
	-
	-
	14

	2
	Новаковић Гордана
	94.44
	18
	1
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	23
	11
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	38

	3
	Миланов Небојша
	40
	8
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	4
	-
	0,5
	-
	1
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	16

	4
	Бикић Сања
	69.44
	4
	-
	9
	-
	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	16
	8
	-
	1
	-
	1
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-
	28

	5
	Драгана Керкез
	108.89
	18
	1
	-
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	24
	9
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	40

	7
	Горан Ристић
	20
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	2
	-
	0.25
	-
	-
	-
	0.25
	0.25
	0.25
	-
	-
	8

	8
	Каталин Молнар
	100
	20
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	0.5
	-
	27
	10
	-
	0.5
	-
	0.5
	-
	0.5
	1
	0.5
	-
	-
	40

	9
	Мелита Фејеш
	45
	5
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	11
	5
	-
	0.25
	-
	0,25
	-
	0.5
	0.5
	0.5
	-
	-
	18

	10
	Мичик Бела
	5
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0.5
	-
	0.25
	-
	-
	-
	-
	0.25
	-
	-
	-
	2

	11
	Милица Међеши
	100
	18
	1
	1
	0.5
	
	1
	1
	-
	1
	0.5
	1
	-
	25
	10
	-
	1
	-
	1
	
	0.5
	1
	1
	-
	0.5
	40

	12
	Наташа Шуљан
	30
	6
	-
	-
	0.5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.5
	3
	-
	0.25
	-
	0.5
	-
	0.25
	0.25
	0.25
	-
	-
	12

	13
	Јоксимовић Александар
	25
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	3
	-
	0.25
	-
	0.25
	-
	0.25
	-
	0.25
	-
	-
	10

	14
	Александар Лекић
	10
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.5
	
	2.5
	1
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	15
	Гверо Вања
	64.44
	14
	1
	-
	0.5
	-
	1
	-
	-
	0.5
	-
	-
	-
	17
	7
	-
	0.25
	-
	1
	-
	0.25
	0.25
	0.25
	-
	-
	26

	16
	Радловић Милош
	30
	6
	-
	-
	0.5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.5
	3
	-
	0.25
	-
	0.25
	-
	0.25
	0.25
	0.5
	-
	-
	12

	17
	Мирослава Радосавчев
	20
	4
	-
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	5.5
	2
	-
	-
	-
	0.25
	-
	-
	0.25
	-
	-
	-
	8

	18
	Милан Бубуљ
	40
	8
	-
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	9.5
	4
	-
	0.5
	-
	-
	-
	0.5
	0.5
	0.5
	-
	-
	16


VI ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ
Приликом израде ГПРШ-а за школску 2022/2023. годину трудили смо се да буде у складу са Школским развојном програмом и Акционим планом.

Поштујући традицију школе , спремни смо и отворени да , учествујући у реформи , мењамо себе и градимо школу по мери ученика , колектива и родитеља,  да од школе изградимо место знања , учења и радости за све актере образовног система. 

То је наш  мото и водиља у будућем раду. 

Да би то остварили ослонићемо се на снаге школе,  а то су : 

 - стручан наставни кадар;

- мотивисаност кадрова за усавршавањем;

- успех ученика, како у учењу, тако и у разним такмичењима;

- сарадња наставника у раду у стручним органима школе;

- жеља ученика, наставника и родитеља за афирмацијом школе;

- делимично задовољавајући школски простор;

- помоћ и подршка родитеља;

- подршка друштвене средине;

- узајамна отвореност према локалној заједници и медијима.

- обученост наставног кадра за рад са ученицима из осетљивих група (мигрантима)-МАДАД 2

Након разматрања извештаја о раду школе за протеклу школску годину, на седници Наставничког већа је договорено да, због актуелности и пермаментности у њиховој реализацији, за ову школску годину васпитни задаци буду: развијање способности, формирање умења и навика за самостално рационално и перманентно самообразовање ученика, тежиште васпитног рада са ученицима биће превентивни рад на заштити ученика од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања као и  на развијању склоности ка здравој, еколошки чистој средини.
Осим горе наведених, током године реализоваће се и други васпитни задаци, према узрасту и индивидуалним особеностима ученика, као и специфичностима одељења. Васпитни задаци реализоваће се кроз све облике образовно-васпитног рада са ученицима. Носиоци реализације ових задатака биће сви стручни радници школе и спољни сарадници. 

У васпитном раду са ученицима користиће се методе разговора, посматрања, консултација, практичног рада са ученицима, радионица.
Праћење реализације васпитних задатака вршиће се током године, од стране стручног сарадника и осталих стручних радника школе, уз примену мерних инструмената за ученике, наставнике и родитеље. 

ВАСПИТНИ ЗАДАТАК: РАЗВИЈАЊЕ СПОСОБНОСТИ, ФОРМИРАЊЕ УМЕЊА И НАВИКА ЗА САМОСТАЛНО РАЦИОНАЛНО И ПЕРМАНЕНТНО САМООБРАЗОВАЊЕ УЧЕНИКА

Табела 12.- садржај активности
	Разред
	Садржај активности
	Методе, облици и средства

	I - III
	Формирати прве појмове о правилној организацији учења (потреба сталног места за рад, припремљен прибор, свеске, књиге итд.); 

стварати навике места и времена учења (учење увек на истом месту, у исто време, учење истог дана када је градиво обрађено);

навикавати ученике на самостално испуњавање свих задатака везаних за учење;

уводити ученике у служење књигом, уџбеником и другом литературом, постављање питања у вези са садржајем, оспособљавање за давање одговора на питања на основу прочитаног, посматраног, слушаног;

оспособљавање ученика за примену знања у пракси;

навикавање ученика да чита и да се правилно изражава, јасно, чисто тачно и изражајно;

формирање елементарних појмова о потреби, могућностима и условима правилне организације учења и рада; 

навикавање ученика на самостално, рационално и перманентно учење.
	посматрање,  разговор, саветовање, вежбање, илустрација, индивидуални групни и фронтални облици рада,читање, писање, ЧОС,  редовна настава



	IV-VI
	изграђивати навике на планирање и организовање учења и рационално коришћење времена и енергије при учењу;

упознавање ученика са методама и техникама рационалног учења, (учење у целини, распоређено по деловима, и комбинација ових метода активног учења);

упућивање ученика у начин коришћења дечијих новина, радио/ТВ школских емисија као извора сазнања и увођење ученика у коришћење речника, лексикона, дечијих енциклопедија;  

развијати интерес за самообразовање;

унапређивање технике читања са различитим циљем (откривање главне идеје, релевантних чињеница, одвајања битног од небитног;

оспособљавање ученика за самообразовање.
	дискусија, анализа ситуације, саветовање, самоподстицање, самоконтрола, предавање, читање, писање, подстицање, индивидуални,

у паровима групни и фронтални рад, ЧОС

	VII-VIII
	навикавање на примену технике ефикасног учења (учење по обрасцу: прегледати садржаје, питати за непознато у вези са њим и о његовој структури, читати, преслишавати се, проверавати усвојеност понављањем, применом и сл.);

упућивање ученика у технике понављања, системетизовања сређеног градива: сачињавање плана, издвајање суштинског од пратећег, прављење прегледа главних идеја;

вежбати ученике у анализирању различитих појмова, садржаја, проблема у правилном коришћењу књиге, речника и писмених израда задатака;

упућивање ученика на самостално коришћење књига, лексикона, речника 

развијање способности, интересовања и потреба да се знања примене у пракси;

задовољавање постојећих и подстизање нових читалачких и сазнајних интересовања;
	дискусија, анализа ситуације, саветовање, самоподстицање, самоконтрола, индивидуални,

групни, фронтални рад, подстицање, ЧОС, редовна настава




ВАСПИТНИ ЗАДАТАК: ПРЕВЕНТИВНИ РАД НА ЗАШТИТИ УЧЕНИКА  ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА, ПОДИЗАЊЕ ЕКОЛОШКЕ СВЕСТИ
Табела 13.- Садржај активности:

	Разред
	Садржај активности
	Методе, облици, средства

	I – III
	развијање здравог стила живота ученика;

развијање хуманих односа међу ученицима;

развијање свести о потреби за хуманизацијом простора и животне средине;

усвајање кодекса понашања ученика;

развијање међусобног пријатељства у колективу;

развијање свести о значају здравог начина живота и бављење спортом.
	редовна настава, ЧОС, слободне актиности, друштвено – користан рад, рад са родитељима, психолошке радионице, предавања

	IV – VI
	учвршћивање радних и хигијенских навика;

развијање хуманих односа међу половима;

развијање и неговање пријатељства међу ученицима;

развијање и неговање здравог стила живота ученика;

активно учешће ученика у отклањању негативних појава у колективу и код појединаца;

развијање тежње за уношењем „лепог“ у живот и рад.
	редовна настава,ЧОС, слободне актиности,друштвено – користан рад, рад са родитељима, психолошке радионице, предавања

	VII – VIII
	задржавање и учвршћивање усвојених радних и хигијенских навика;

учвршћивање ставова о значају здравог начина живота и бављења спортом;

развијање свести о неопходности служења личним примером млађим ученицима;

развијање хуманих односа међу половима и неговање пријатељства; 

усвајање знања која су значајна за формирање ставова, вредности и понашања, као и однос према ПАС-у;

усвајање знања и облика понашања уграђених у законе и правила која се односе на забрану коришћења ПАС-а.
	редовна настава, ЧОС, слободне актиности, друштвено – користан рад, рад са родитељима, психолошке радионице, предавања


НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: учитељи, наставници, одељењске старешине, стручни сарадници, родитељи, Центар за социјални рад, МУП, установе и предузећа.

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ: током школске године.

VII ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
1. РЕДОВНА НАСТАВА

Школа ће током школске 2022/2023. године радити, као и до сада, у једној смени – преподне. Настава почиње у 8:00 часова. После сваког наставног часа предвиђен је мали одмор у трајању од 5 минута, осим после другог часа, када је предвиђен велики одмор у трајању од  20 минута. Током овог одмора ученици ужинају.
Индивидуални планoви и прoграми наставника рeдoвнe наставe, каo и индивидуални планoви и прoграми дoпунскe, дoдатнe, припрeмнe и избoрнe наставe дeo су пeдагoшкe дoкумeнтациje и налазe сe у шкoли (у електронском облику). 
Најважнији образовно-васпитни задаци који се остварују кроз обавезне наставне активности су:

· Оспособљавање за живот, рад и даље образовањеа и самообразовање,

· Оспособљавање за примену стеченог знања и умења, као и стваралачког коришћења слободног времена,

· Развијање интелектуалних и физичких способности, критичког мишљења, самосталности и интересовања за нова знања,

· Упознавање основних законитости природе, друштва, људског мишљења, стицање и развијање свести о потреби чувања здравља, о заштити човекове природне средине,

· Неговање и развијање потребе за културом и очувањем културног наслеђа,

· Васпитање за хумане односе међу људИма без обзира на пол, расу, веру, националност и лично уверење. 

2. ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Дoпунски oбразoвнo-васпитни рад oрганизoваћe сe за учeникe oд првoг дo oсмoг разрeда кojи нису савладали градиво због болести, кризних ситуација, породичних проблема или заостају у раду из било којих других разлога. Допунском наставом ће бити обухваћени сви ученици који нису савладали предвиђено градиво из српског и математике 1. – 8. разреда, и у складу са потребама ученика и из осталих  предмета. Напрeдoвањe учeника, oднoснo oстваривањe рeзултата дoпунскe наставe бeлeжићe прeдмeтни наставник у првом и у другом цикулсу у ЕС дневнику.
Од 1. до 4. разреда допунска настава се организује сваке друге недеље по један час српског језика, односно математике. Укупан фонд на годишњем нивоу је по одељењу 18 часова допунске из српског језика и 18 часова допнуске наставе из математике.
Додатни рад ће се организовати за оне ученике од четвртог до осмог разреда, који могу постићи боље резултате. Додатни рад треба организовати самостално и независно од слободних активности. Стручна већа за област предмета треба да утврде критеријуме за додатни рад. Додатни рад се организује један час недељно. Додатним радом исти ученик не може бити ангажован у више од два предемета.
3. ОБАВЕЗНА ИЗБОРНА НАСТАВА

Обавезни изборни предмети:

•
I-VIII разреда – веронаука: Православни катихизис



 - веронаука: Католички катахизис
•
I-VIII разреда – грађанско васпитање
•
V – VIII разреда – други страни језика: немачки језик
Табела 14.- обавезна изборна настава:
	Обавезан изборни наставни    предмети
	Други     разред
	Трећи        разред
	Четврти      разред
	Пети                    разред
	Шести

разред
	Седми разред
	Осми разред
	Први разред
	Укупно

	Верска настава
	7
	2
	0
	4
	1
	0
	8
	2
	24

	Грађанско васпитање
	4
	2
	3
	5
	3
	3
	1
	4
	25

	УКУПНО:
	11
	4
	3
	9
	4
	3
	9
	6
	49

	Обавезан изборни наставни предмети
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред
	Осми разред
	Укупно

	Други страни језик – немачки језик
	9
	4
	3
	9
	25


4. ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Припремна настава за ученике од 5. до 7. разрада, упућених на поправни испит, ће се организовати пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа дневно за сваки предмет. Поправни испит одржаће се у току августа 2023. године. Након припремне наставе, биће организовано полагање поправних испита.

Припремна настава за ученике осмог разреда ће бити организована у току 2. Полугодишта школске 2022/23. године, а десет дана пре полагања испита ученици ће по редовном распореду часова имати припремну наставу из предмета који се полажу на завршном испиту. Припреман настава се организује из српског језика, математике, биологије, историје, географије, физике и хемије. 
Табела 15.- Припремна настава за 8. разред:
	Предмет
	Наставник
	Учника
	Часови

	Српски језик
	1
	9
	10

	Математика
	1
	9
	10

	Историја
	1
	9
	10

	Географија
	1
	9
	10

	Биологија
	1
	9
	10

	Физика
	1
	9
	8

	Хемија
	1
	9
	5


5. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
Табела 16.- ваннаставне активности:
	Врста
	Групе
	Број радника
	Број часова

	Од 1. разреда до 4.разреда:слободна активност- Моја машта може свашта
	2
	2
	36

	Од 1. до 8. разреда: изборни програм- мађарски језик
	2
	1
	72

	5.и 6. разред: чувари природе
	1
	1
	36

	5.и 6. разред: цртање, сликање, вајање
	1
	1
	36

	7.и 8. разред: уметност
	1
	1
	36


Допунска настава и остали облици образовно-васпитног рада:

•
Обавезне ваннаставне активности: час одељењског старешине – ЧОС; 

•
Обавезне наставне активности: школа пливања за ученика I и II разреда;

•
Слободне активности - секције: у првом циклусу школовања сви ученици имају једнако слободне активности; у другом циклусу школовања: чувари природе, цртање сликање вајање, уметност и филозофија
6. ИЗЛЕТИ, ЕКСКУРЗИЈЕ, НАСТАВА У ПРИРОДИ

Све активности у вези екскурзија и наставе у природи се планирају у зависности од епидемиолошке ситуације.

 ЦИЉ ЕКСКУРЗИЈЕ

– очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја;

– стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена;

– проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу;

– развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе;

– социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу;

– развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима;

– развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона који се обилази.

Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.

ЗАДАЦИ ЕКСКУРЗИЈЕ

– побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика;

– задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром;

– очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности;

– развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним условима;

– подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке;

– развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и животне средине и изграђивање еколошких навика;

– упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места и околине;

– упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева;

– упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање њихове повезаности и променљивости;

– упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских прилика;

– развијање способности сналажења тј. оријентисања у простору и времену;

– оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи;

– развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи;

– подстицање и стварање навике за неговање редовне физичке активности и за што чешћи боравак у природи;

– формирање навика редовне и правилне исхране;

– навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна;

– разумевање и уважавање различитости међу појединцима;

– подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности.


Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.

Програм екскурзија ученика од 2019/2020. до 2022/2023. школске године

Према „Правилнику о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи“ организоваће се сваке године у другом подручју Републике Србије:

1) Београд и околина

2) Источна Србија

3) АПВ- Бачка, АПВ- Банат, АПВ- Срем

4) Западна Србија,

5) Централна Србија-Шумадија, Централна Србија-Поморавље

6) Југозападна Србија,

7) Ибарско-копаонички крај,

8) Јужна Србија.
Табела 17.-План екскурзије за 1. циклус школовања за школску 2022-23. годину.

	Циљ екскурзије
	Образовно васпитни задаци
	Садржаји
	Разреди
	Носиоци
	Време трајања
	Путни правац
	Начин финансирања

	Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге у школи.
	Проучавање објекта и феномена у природи;

Уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природни и друштвеним условима;

Развијање интересовања за природу и еколошке навике;

Упознавање начина живота и рад људи појединих крајева;

Развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
	Келебија

Суботица

Палић
	I-IV
	Одељењске старешине
	једнодневна
	Кикинда-Келебија-Суботица-Палић
	Уплата родитеља


Табела 18.- План екскурзије за 2. циклус школовања за школску 2022-23. годину.

	Циљ екскурзије
	Образовно васпитни задаци
	Садржаји
	Разреди
	Носиоци
	Време трајања
	Путни правац
	Начин финансирања

	Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге у школи.
	Проучавање објекта и феномена у природи;

Уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природни и друштвеним условима;

Развијање интересовања за природу и еколошке навике;

Упознавање начина живота и рад људи појединих крајева;

Развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
	Сокобања
	V-VIII
	Одељењске старешине
	Тродневна
	Кикинда-Сокобања
	Уплата родитеља


Напомена: 


Реализација ексурзије ће се реализовати у другом полугодишту уколико епидемиолошка ситуација и надлежни органи дозволе због епидемије  КОВИДа-19.


Уколико због недостатка одређених ресурса нисмо у могућности да организујемо екскурзију на неке од планираних дестинација, екскурзију ћемо организовати на блужу дестинацију, такође предвиђену планом и програмом екскурзија

ПРОГРАМ ШКОЛЕ У ПРИРОДИ


Настава у природи је облик образовно-васпитног рада којим се остварују обавезни и изборни наставни предмети и ваннаставне активности из наставног плана и програма за први циклус образовања – у климатски погодном месту из здравствено-рекреативних, образовно васпитних и социјалних разлога.

Настава у природи се организује за ученике од првог до четвртог разреда основне школе у трајању од 7-10 дана, уз писмену сагласност родитеља, за најмање две трећине ученика одељења.

Пре поласка на наставу у природи организује се лекарски преглед свих ученика.

Циљеви наставе у природи.

· очување и подстицање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја.

· стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћење слободног времена.

· проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

· развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажману заштити природе.

· социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранцијеи одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

· развијање позитивног односа прему националним, културним и естетским вредностима.
Задаци наставе у природи

· побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика.

· задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром.

· подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке.

· оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи.

· формирање навика редовне и правилне исхране

разумевање и уважавање различитости међу појединцим
Школске 2022/23. године ученицима и њиховим родитељима биће понуђен одлазак у одмаралиште надомак Лознице “Budimlija Resort” који се налази на 5 километара од Лознице, на 260 метара надморске висине у подножју планине Гучево. Пансионска исхрана подразумева пун пансион, где су за време доручка и вечере постављени шведски столови, а за ручак је избор између два јела. Одмаралиште нуди разне садржаје: базен, спортски терени, играоница на отвореном и затвореном, мини зоо врт, Zip line, јахање понија, стреличарство, стазе за шетњу (шетња до водопада, шетња хајдучком стазом, шетња до сеоског домаћинства, шетња храстовом шумом...),логоровање, мађионичарске представе, јутарња гимнастика, вожња квадом, шиз фриз, вече "Ја имам таленат", спорстка такмичења, креативне радионице, диско вече, плесно вече.... Деца бораве у комфорним четворокреветнил или петокреветним собама. У току боравка сви запослени брину о безбедности деце, исхрани и анимацијама. Могуће је организовати једнодневни излет до Бање Квиљаче, Тршића и манастира Троноша, као и до неког другог локалитета у овом крају. 
7. Такмичења
Такмичења за ученике од четвртог до осмог разреда, биће организована у периоду од марта до краја маја месеца, од општинског до савезног нивоа, према постигнућима ученика. Распоред такмичења утврди ће Министарство просвете РС током године у складу са епидемиолошком ситуацијом.
VIII ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДEЋИХ И
УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

1. ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

Школски одбор се, током године, састаје ради следећих питања:

· Доношење школског програма, развојног плана, Годишњег плана рада школе, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању
· Доношење статута, измене статута, правила понашања у установи и других општих аката и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова, измена правилника о систематизацији
· Доношење плана стручног усавршавања запослених и усвајање извештаја о његовом остваривању
· Расписивање конкурса за избор наставника, директора и других радника школе 

· Разматрање поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно- васпитног рада,

· Доношење финансијаског плана установе у складу са законом

· Утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета РС Србије
· Усвајање извештаја о пословању, годишњег обрачуна и извештаја о извођењу екскурзије
· Одлучивање по жалби, односно приговору на решење директора.

Школски одбор броји девет чланова, три представника запослених, три представника локалне самоуправе  и три представника  родитеља .


Школским одбором руководи председник одбора.
Табела 19.- Састав школског одбора:

	ПРЕДСТАВНИЦИ
	Имена чланова
	Занимање


	ШКОЛЕ
	Молнар Каталин
	Проф. енг. јез.

	
	Милица Међеши
	Проф. раз. нас.

	
	Драгана Керекз
	Проф. Матемтике/хемије

	РОДИТЕЉА
	МиодрагБоровица
	савет родитеља

	
	Шарлота Ковач
	савет родитеља

	
	Елеонора Канас
	савет родитеља

	ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Милош Цимеша
	представник лок. самоуправе

	
	Александар Милошевић
	представник лок. самоуправе

	
	Раде Анушић
	представник лок. самоуправе

	ПРЕДСЕДНИК
	Милица Међеши- Проф. раз. нас.


2. ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

 У школској 2022/23. години Савет родитеља ће радити у следећем саставу:
Табела 20.- Састав Савета:

	Ред. број
	Име и презиме родитеља
	Представник

	1.
	Грбић Ања
	I

	2.
	Јелене Бало
	II

	3.
	Миодраг Боровица
	III

	4.
	Тамара Лајош
	IV

	5.
	Шарлота Ковач
	V

	6.
	Дијана Боровица
	VI

	7.
	Аманда Јелача
	VII

	8.
	Елеонора Канас  
	VIII


У школи је планиран рад Савета родитеља, као саветодавног тела. Савет броји  осам чланова, по један родитељ из сваког одељења. Саветом руководи један задужени наставник. 

Основна питања, која разматра Савет родитеља су:

· АНАЛИТИЧКИ РАД: разматрање успеха ученика, упознавање и разматрање годишњег програма рада школе и извештаја о раду, разматрање могућности  организовања екскурзија за  ученике и школе у природи за ученике од првог до четвртог и од петог до осмог разреда,

· РАД СТРУЧНИХ И ДРУГИХ ОРГАНА ШКОЛЕ: праћење рада Наставничког и Одељенских већа,

· КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ: консултације у програмирању културне и јавне делатности школе, друштвено-корисног рада ученика, организовања осталих ваннаставних активности и иницирање промена, укључивање у организовање школских приредби и свечаности, помоћ у организацији професионалне оријентације ученика.

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља деце односно ученика у Школски одбор; 

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада; 

3) разматра предлог школског програма, развојног плана и годишњег плана рада школе, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

4) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе; 

5) учествује у поступку предлагања изборних предмета и избора уџбеника; 

6) разматра намену коришћења средстава остваре проширене делатности школе, од донација и средстава родитеља; 

7) разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење; 

8) учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и ученика и правила понашања у школи; 

9) даје сагласност на програм и организовање екскурзије и наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

10) разматра успех ученика, организује друштвени и забавни живот ученика, спортске и друге манифестације у школи; 

11) заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини; 

12) брине о здравственој и социјалној заштити деце и ученика; 

13) обавља и друге послове од интереса за школу, односно одлучује о питањима о којима органи школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења родитеља; 

14) разматра и друга питања утврђена  статутом. 
3. ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Нaстaвничкo вeћe je стручни oргaн у кoмe су укључeни сви нaстaвници и стручни сaрaдници. Нaстaвничкo вeћe рaди нa сeдницaмa кojимa рукoвoди дирeктoр Шкoлe.

Наставничко веће ће, као стручни орган школе, давати смернице свим образовно-васпитним  чиниоцима, у правцу:

· организовања планираних активности и реализације образовно-васпитних задатака,

· унапређивања организације рада и образовно-васпитних процеса,

· интезивирања васпитног рада школе у правцу развоја свих потенцијала ученика и формирања самосталне личности ученика,

· израде и оставривања Система мера за побољшање успеха и владања ученика,

· стручног усавршавања и образовања наставника и сарадника

Планирано је да се одржи најмање 6 седница Наставничког већа.

Табела 21.- Планирани састанци са дневним редом:

	ВРЕМЕ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	VIII-IX
	· Школски календар за наредну школску годину

· Распоред предмета на наставнике као и листа задужења наставника у оквиру 40-часовне радне недеље

· Одељењска старешинстава за следећу школску годину

· Анализа Извештаја о раду школе у претходној школској години

· Усвајање планова и програма рада Наставничког већа, Одељенских већа и Актива наставника

· Анализа остварености развојног плана школе

· Анализа развојног плана за текући период и приоритетни задаци за следећу шк.годину

· Инклузија (Разматрање Индивидуалних образовних планова)

· Усвајање плана екскурзија, школе у природи и школе скијања

· Осигурање ученика

· Ужина ученика

· Усвајање програма рада ученичких организација, усвајање плана и програма рада слободних активности
	Директор

Стручни сарадник

Тим за развојно планирање

Чланови Наставничког већа

	X-XII
	· Самовредновање рада школе

· Анализа успеха и владања ученика на крају I квартала

· Анализа успеха и владања ученика на крају I полугодишта

· Организација рада за време зимског распуста

· Школа скијања

· Анализа резултата увођења иновација у наставни рад
	Директор

Стручни сарадник

Учитељи

Одељенске старешине

	II-V
	· Договор о учешћу ученика на такмичењима

· Анализа успеха и владања ученика на крају III квартала

· Анализа успеха и владања ученика на крају II полугодишта (8. разред)

· Додела Вукових и специјалних диплома

· Избор ђака генерације

· Организовање Школе у природи

· Припреме за прославу Дана школе
	Директор

Стручни сарадник

Учитељи

Одељенске старешине

	VI
	· Извештај о раду на крају школске године

· Доношење одлуке о похваљивању и награђивању ученика

· Анализа успеха и владања ученика на крају II полугодишта (2-7. разред)

· Анализа реализације образовно-васпитног рада
	Директор

Стручни сарадник

Чланови Наставничког већа

	Током године
	· Утврђивање резултата рада наставника и сарадника

· Доношење одлука о васпитно дисциплинским мерама за ученике и накнадама за материјалне штете

· Анализа сарадње школе са друштвеном средином

· Самовредновање рада школе
	Директор

Стручни сарадник

Чланови Наставничког                     већа


Наставничко веће ће обављати и друге текуће послове, који произилазе из свакодневних потреба и стања у школи. Праћење реализације овог програма вршиће се током године, од стране наставника, психолога и директора школе.
4. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

Одељењска већа, као стручни органи школе, баве се образовним, васпитним и организационим пословима, на нивоу одељења. Основни задаци су им:

· непосредно организовање васпитно-образовног рада одељења и усавршавање тога рада,

· планирање васпитних задатака;

· координација рада наставника у циљу постизања јединствених ставова и праћење реализације планираних васпитних задатака,
· сталан увид у постигнућа ученика, 
· усвајање и реализација Система мера за побољшање успеха и владања ученика, 
· пружање помоћи ученицима у савладавању наставних садржаја или неке друге природе,

· упознавање са условима рада и живота ученика у школи и код куће и пружање потребне помоћи,

· подстицање и помагање у раду одељенским заједницама ученика,

· утврђивање оцена и општег успеха ученика, на основу оцена предметних наставника, према чл. 3 правилника о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању
"Службени гласник РС", бр. 34 од 17. маја 2019, 59 од 22. априла 2020, 81 од 5. јуна 2020.,
· изрицање васпитно-дисциплинских мера за ученике,

· други послови, одређени од стране директора школе, наставничког већа и др.
5. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА

Табела 22.- одељенске старешине:
	I – IV
	V – VIII

	Разред и одељење
	Име и презиме одељењског старешине
	разред и одељење
	Име и презиме одељењског старешине

	1
	Милица Међеши
	5
	Вања Гверо

	2
	Каталин Молнар
	6
	Драгана Керкез

	3
	Милица Међеши
	7
	Мелита Фејеш

	4
	Каталин Молнар
	8
	Гордана Новаковић


На основу годишњег плана образовно-васпитног рада школе, сачињени су планови и програми рада одељењских старешина, полазећи од специфичности узраста и одељења. 

Сви програми рада садрже активности у раду са ученицима, предметним и другим наставницима, школским психологом, родитељима и ваншколским сарадницима. У дневницима образовно-васпитног рада  перманентно се води  евиденција о реализацији ових активности.

У овој школској години реализоваће се програми Професионалне орјентације, Програм здравственог васпитања и превенције, Програм превенције малолетничке деликвенције, Програм еколошке заштите животне средине и естетског уређења школе, Програм борбе против насиља и дроге, Програм примене конвенције о правима детета и eдукативни програм за развој, мир и толеранцију. 
6. ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних тимова и стручни сарадник: 

Табела 23.- Састав Колегијума: 

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Владимир Дејановић
	директор школе
	председник

	2.
	Јадранка Чавић
	Стручни сарадник
	Координатор тима за развој школског програма, развојно планирање, самовредновање, професионалну оријентацију, заштиту ученика, стручно усавршавање, инклузивно образовање, ученички парламент

	3.
	Милица Међеши
	учитељ
	Стручно веће за разредну наставу

	4.
	Бикић Сања
	Наставница немачког
	Стручно веће друштвених наука

	5.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	Члан

	6.
	Небојша Милованов
	
	Тим за израду и ажурирање интернет странице школе; Тим за израду пројекта и за интерни и екстерни маркетинг школе

	7.
	Гверо Вања
	наставник енглеског ј.
	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва:

	8.
	Наташа Шуљан
	наставница географија
	стручно веће за природне науке


Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области:

1.планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2.старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3.старања о остваривању развојног плана школе;

4.организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

5.планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника;

6.сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.

Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.
Табела 24.- Планиране седнице са дневним редом:

	САДРЖАЈИ РАДА
	ВРЕME
	РЕАЛИЗАТОРИ

	· Усвајање плана и програма Педагошког колегијума за ову школкку годину

· Усвајање оперативног плана рада основне школе за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у складу са стручним упутством о организацији и реализацији образовно-васпитног рада у основној школи у школској 2022/2023. години.
· Планирање  педагошко-инструктивног рада (увида и надзора), праћење и унапређивање квалитета наставе

· Предлог акредитованих семинара од стране стручних већа

· Планирање организованих посета различитим институцијама

· Праћење освтваривања Развојног плана школе

· Усвајање ИОП
	IX
	Чланови колегијума,

Чланови СВ,Тим за развојно планирање 

	· Реализација часова у првом тромесечју  и број слабих оцена  по предметима

· Организација допунске и додатне наставе 

· Договор о такмичењима 
	XI
	Предавачи, председници СВ,

директор

	· Извештај о раду руководилаца стручних већа

· Реализација наставе у првом  полугодишту и анализа успеха  по предметима

· Усвајање полугодишњих извештаја ИОП

· Усвајање ИОП за друго полугодиште
	I-II
	Чланови колегијума

	· Реализација наставе у III кварталуи број слабих оцена по предметима

· Извештај о посећеним часовима

· Припрема за завршни испит
	IV
	Председници СВ,директор,педагог,

Тим за завршни испит

	· Анализа успеха и реализација наставе на крају II полугодишта 

· Извештаји ИОП за друго полугодиште

· Анализа стања опреме, наставних средстава и услова рада

· Извештај о раду секција, такмичења опстигнутим  резултатима у оквиру сваког стручног већа

· Извештај о стручном усавршавању наставника

· Фонд часова за наредну школску годину  по предметима и наставницима

· Утврђивања распореда припремне  наставе, поправних исп.
	VI
	Чланови колегијума,запослени,

Предеседнициве СВ,

директор

	· Годишњи извештај о раду Педагошког  колегијума

· Извештај  о раду стручних већа 

· Евалуација сртучног усавршавања и план  за следећу ш.г.

· Израда Плана рада Педагошког колегијума за следећу ш.г.
	VIII
	Чланови колегијума,чланови СВ


IX ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ АКТИВА, ВЕЋА И ТИМОВА
1. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ

У школској 2022/23. години Стручно веће наставника разредне наставе ће радити у следећем саставу:

Табле 25.- Састав Већа:

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Радно место
	задужења 

	1.
	Милица Међеши
	Учитељица
	Председник

	2.
	Каталин Молнар
	Учитељица
	Записничар

	3.
	Вања Гверо
	Наставница енглеског
	Члан

	4.
	Лекић Александар
	Православни вероучитељ
	Члан


У школској 202/23. години планирано је да се одржи 10 састанка стручног већа са следећим дневним редом: 

Табела 26.- Планирани састанци са дневним редом:
	Р.БР.
	Датум
	                                                    Дневни ред

	1. 
	Август 2022.
	1.Календар рада за школску 2022/2023.годину

2.Упоређивање плана и програма са уџбеницима издавачке куће „Нови

   Логос“

3.Израда глобалних, оперативних планова за све предмете од 1. до 4.

   разреда 

4.Израда планова рада за допунску, додатну, изборну наставу и ваннаставне активности 

5.Израда плана организације школе у природи и екскурзије 

6.Родитељски састанак за први разред

	2. 
	Септембар 2022.
	1.Израда плана и програма рада Већа за школску 2022.-2023. годину и динамика рада

2.Израда распореда писмених вежби и провера  по ЗУОВ-ом плану

3.План сарадње учитеља и предметних наставника у вези упознавања 

   ученика 4. разреда са предметним наставницима који ће предавати у 5.

   разреду 

4.Договор о избору дечје штампе

5.Упознавање социјалних, здравствених и других прилика ученика

6.Анализа снабдевености ученика уџбеницима и школским прибором и

   организовање набавке потребнихуџбеника и прибора за ученике који

   не поседују потребан прибор

7. Школа пливања

8.  Учешће на манифестацији "Дани лудаје"

9.  Планирање активности поводом "Дечје недеље"

10. Организација прославе Дана школе

	3.
	Октобар 2022.
	1.Обележавање Дечје недеље

2.Реализација плана и програма рада и фонда часова

3.Анализа успеха и владања ученика разредне наставе на крају првог

   класификационог периода

4.Израда индивидуалног плана по потреби

5.Родитељски састанак 

	4.
	Новембар 2022.
	1.Договор о даљем раду са ученицима који имају потешкоће у напредовању 

	5.
	Децембар 2022.
	1.Анализа васпитно-образовног рада на крају првог полугодишта – 

   реализација наставног плана и програма

2.Анализа успеха и владања ученика разредне наставе у 1. полугодишту

3.Родитељски састанак

4. Реализација новогодишње продајне изложбе

5.Договор о прослави  школске славе Светог Саве

6. Извештај о раду Већа за 1. полугодиште

7. Планирање активности у  2. полугодишту

	6.
	Јануар 2023.
	1. Светосавска прослава

	7.
	Март 2023.
	1.Естетско уређење (пролећно буђење) унутрашњости и околине зграде

2. Извештај о реализованим активностима у 3. класификационом периоду

	8.
	Април 2023.
	1.Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог 

   периода

2.Резултати остварени у допунској настави и ваннаставним  активностима

3.Реализација наставног плана и програма

4.Избор уџбеника за следећу школскугодину

5.Родитељски састанак
6.Припреме за организовање једнодневне екскурзије

	9.
	Мај 2023.
	1.Организовање и реализација једнодневне екскурзије

	10.
	Јун 2023.
	1.Анализа успеха и владања ученика на крају школске године

2.Анализа реализације наставног плана и програма у првом циклусу
3.Анализа резултата ваннаставних активности

4.Предлог похвала и казни

5. Завршна приредба

6.Анализа рада већа стручног већа у протеклој школској години

7.Предлог плана за наредну школску годину

8. Извештај о раду Већа у школској 2022.-2023. години


Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен. Исто тако по потреби се може одржати и већи број састанака. У случају реализације наставе на даљину састанци ће се одржавати и електронским путем (електронска пошта, вибер).
2. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ДРУШТВЕНИХ НАУКА

У школској 2022/23. години Стручно веће наставника друштвених наука ће радити у следећем саставу:

Табела 27.- Састав Већа:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Вања Гверо
	наставник енглеског ј.
	записничар

	2.
	Гордана Новаковић
	наставник српског ј.
	члан

	3.
	Бикић Сања
	наставник  немачког.ј.
	председник

	4.
	Мелита Фејеш
	наставник муз. култ.
	члан

	5.
	Золтан Чемере
	наставник историје
	члан

	6.
	Александар Јоксимовић
	наставник ликов. култ.
	члан

	7.
	Бела Мичик
	наставник верске наст.
	члан

	8.
	Александар Лекић
	наставник верске наст.
	

	9.
	Милан Бубуљ
	Наставник физичког и физичког и здравственог васпитања
	члан

	10.
	Горан Ристић
	Наставних обавезних физичких активности
	члан


У школској 2022/23. години планирано је да се одржи 4 састанка стручног већа са следећим дневним редом: 

Табела 28.- Планирани састанци са дневним редом:

	Р.БР.
	Датум
	                                                    Дневни ред

	1.
	Септембар 2022.
	1.Израда плана и програма рада Већа за школску 2022.-2023. годину и динамика рада
2. Планирање активности у  1. полугодишту.

	2.
	Децембар 2022.
	1. Реализоване активности у првом полугодишту

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту

3. Извештај о раду Већа за 1. полугодиште

4. Планирање активности у  2. полугодишту

	3.
	Март 2023.
	1. Такмичења (учешће и анализа успеха на такмичењима)

2. Реализоване активности у 3. класификационом периоду

	4.
	Јун 2023.
	1. Организација припремне наставе за полагање завршног испита из српског језика и историје 

2. Анализа остварености наставног плана и програма на крају школске године

3. Анализа успеха и владања ученика по разредима на крају школске године

4. Извештај о раду Већа у школској 2022.-2023. години


Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен. У случају реализације наставе на даљину састанци ће се одржавати и електронским путем (електронска пошта, вибер)
3. СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ПРИРОДНИХ НАУКА

У школској 2022/23. години Стручно веће наставника природних наука ће радити у следећем саставу:

Табела 29.- Састав Већа:
	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Бикић Сања
	Наставница информатике
	члан

	2.
	Мирослава Радосавчев
	Наставница биологије
	члан

	3.
	Драгана Керкез
	Наставница математике и хемије
	члан

	4.
	Наташа Шуљан
	Наставница географије
	председник

	5.
	Раловић Милош
	Наставник физике
	члан

	6.
	Миладнов Небојша
	Наставник техника и технологија
	члан


У току школске 2022/23. године планирано је да се одрже 4 састанка Стручног већа са следећим дневним редом:

Табела 30.- Планирани састанци са дневним редом:
	Р.БР.
	Датум
	                                                    Дневни ред

	1.
	Август/ Септембар 2022.
	1.Израда плана и програма рада Стручног већа за школску 2022/23. годину и динамика рада
2.Усаглашавање глобалних  и оперативних планова рада за школску 2022/23. год.
3.Договор о распореду писмених провера знања

4.Договор о иницијалним  тестовима и одређивање структуре одељења 

5.Рад у време ванредне, епидемиолошке ситуације

6.Договор о примени различитих типова наставе- тимска настава, угледни часови, огледни часови, корелација наставе, усклађивање метода и техника рада, идеје за секцију 

7.Договор о критеријуму за оцењивање ученика, облицима и начинима провере знања

8.Договор о заједничким активностима из Годишњег и Развојног плана школе 

9.Пројекти за школу

10.Разматрање предлога програма екскурзије

	
	Октобар 2022.
	1.Анализа остварености наставних планова и програма о-в рада и предлози за измене

2.Договор о укључивању ученика у слободне активности (секције) и време организовања истих

3.Планирање и организовање рада са ученицима који заостају у раду

4.Планирање и организовање рада са ученицима укључених у инклузију

5.Планирање  и организовање припрема за такмичење

6.Припремна настава за ученике 8-ог разреда

	2.
	Децембар 2022.
	1.Реализоване активности у првом полугодишту

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту

3. Извештај о раду Стручног већа за 1. полугодиште

4. Планирање активности у  2. полугодишту
5.Начин остваривања стандарда, праћење напредовања ученика, анализа рада ученика укључених у инклузију

6.Планирање и организовање школског такмичења

7.Организовање допунске наставе у току зимског распуста.

	3.
	Март 2023.
	1. Анализа успеха ученика на такмичењима (извештаји о постигнутим резултатима)
2. Реализоване активности у 3. класификационом периоду
3.Начин остваривања стандарда, праћење напредовања ученика, анализа рада ученика укључених у инклузију

4.Анализа успеха ученика на такмичењима 

5.Договор о уџбеничкој и другој приручној литератури и предлози Наставничком већу за коришћење  исте

6.Договор о завршним тестовима

7.Организовање уређења школског дворишта

8.Организовање посета музеју у Кикинди

	4.
	Јун 2023.
	1. Анализа остварености наставног плана и програма на крају школске године

2. Анализа успеха и владања ученика по разредима на крају школске године
3. Анализа постигнутих резултата ученика осмих разреда на завршном испиту у школској 2022/2023. години
4. Извештај о раду Стручног већа у школској 2022/2023. години
5.Праћење реализација корелације часова

4.Стручно усавршавање наставника  школске 2022/23. год.

5.Анализа рада актива у школској 2022/23. год. и предлози за рад у наредној школској години 


Напомена: Уколико буде потребе усвојен план и програм може бити допуњен. Исто тако по потреби се може одржати и већи број састанака. У случају реализације наставе на даљину састанци ће се одржавати електронским путем (електронска пошта, Вибер).
4. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
У школској 2022/2023. години Стручни актив за развојно планирање радиће у саставу од 7 чланова, укључујући све интересне групе-представнике ученика, родитеља и наставног особља:
Табела 31.-Састав Актива:
	Ред. број
	Име и презиме радника
	Занимање
	Својство

	1.
	Каталин Молнар
	Учитељ
	члан

	2.
	Драгана Керкез
	Наставник математике и хемије
	члан

	3.
	Бикић Сања
	Наставник немачког језика
	члан

	4.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	5.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	6.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	члан

	7.
	Чавић Јадранка
	Стручни сарадник
	Председник, записничар


У школској 2022/2023. години планирано је да Стручни актив за развојно планирање одржи четири седнице са следећим дневним редом:
Табела 32.-Планирани састанци
	Р.БР.
	ДАТУМ ОДРЖАВАЊА САСТАНКА
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1. Конституисање Стручног актива за развојно планирање

2. Акциони развојни план за школску 2022/2023. годину

3. План рада Стручног актива за развојно планирање 

	2.
	Децембар 2022.
	1. Извештај о реализацији планираних активности у првом полугодишту 

2. Анализа отежавајућих фактора – фактора који успоравају остваривање развојних циљева (акционог развојног плана); стратегије њиховог савладавања
3. Разно

	3.
	Април 2023.
	1. Евалуација – извештај о  реализацији планираних активности 

2. Ефекти реализације (чек листа)

3. Разно

	4. 
	Јуни 2023. 
	1. Евалуација – извештај о реализацији акционог развојног плана за школску 2022/2023. годину

2. Израда плана рада за наредну школску годину


Ради унапређења наставног процеса пред школу се поставља неколико циљева :

1. стручно усавршавање наставног кадра;

2. осавремењивање наставног процеса, мултимедијална повезаност и примена      савремене образовне технологије;

3. унапређивање односа наставник-ученик-родитељ; 

4. спречавање насиља у школи;

5.континуирано представљање школског рада путем интернет странице школе и друштвених мрежа;

6.стална набавка дидактичких средстава и стручне литературе.

Специфични циљеви:

1. унапредити наставни процес применом нових вештина и знања стечених током стручног усавршавања;

2. појачати подстицање ученика да развијају критичко мишљење и да самостално      користе различите изворе знања;

3. побољшати праћење и извештавање свих интересних група о целокупном напредовању ученика;

4. сарадњa између наставника при реализацији наставних садржаја.
4.1. АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ


Пошли смо од тренутне процене стања у нашој установи. Значи кренули смо од самовредновања сопствене праксе и сопственог рада како би унапредили квалитет рада школе. На основу добијених података смо направили план као да отклонимо, умањимо процењене слабости и како да задржимо оно што је процењено као добро.  

У школи се израђују:

1. Школски развојни план

2. Акциони план


Школски развојни план има стратешки значај за установу. Односи се на дугорочни развој установе. Овај план је документ који омогућује општи увид и оквирни план активности, циљева и приоритета који се тичу побољшања и развоја установе. 


Акциони план је оперативнији план, специфичнији и конкретнији и произилази из  Школског развојног плана, доноси се на период од годину дана. Помоћу њега, водећи се Развојним планом, постављају се приоритетни циљеви које треба имплементирати. Без Акционог плана постоји реална опасност да се постављени циљеви у  Школском развојном плану не остваре. Значи у Акционом плану за одређену годину се  постављају одређени циљеви из Школског развојног плана који се у тој години могу реализовати. Активности су временски прецизиране, одређени тачни носиоци истих и начини евалуације са мерљивим показатељима. 
Табела 33.-УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТАТА ОБЛАСТИ НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Мотивисати наставнике да што више примењују диференцирану наставу
Тако што ће путем угледних и огледних часова својих колега увидети предности оваквог вида наставе
	Директор, стручни сарадник,  Наставници предметне и разредне наставе
	У току школске године
	Настава је диференцирана, сваки наставник изводи  и посећује угледне и огледне часове у току школске часове и учествује у дискусији
	Стручни сарадник, директор
	У току школске године, крај школске године извештај остварености угледних и огледних часова 

	Припрему за час прилагодити различитим потребама и индивидуалним карактеристикама ученика ( Ученицима омогућити различито време и темпо за израду задатака, као и да организују различите облике рада рада ( нпр, групни како би индивидуално радили са ученицима којима је потребно))
	Наставници предметне и разредне наставе, стручни сарадник
	У току школске године
	Свака припрема за час је прилагођена различитим потребама и индивидуалним карактеристикама ученика
	Стручни сарадник, директор
	У току школске године, крај школске године извештај о педагошко-инструктивном раду

	Стручно усавршавање наставника развијајући компетенције за Поучавање и учење – К2
	Наставници предметне и разредне наставе, Тим за професионални развој
	Септембар месец, у току школске године
	Извештај о реализацији стручног усавршавања указује да су се наставници усавршавали у овој области у 75 %
	Тим за професионални развој, педагошки колегијум, директор
	На крају првог и другог полугодишта

	Наставници да користе активан облик рада као метод рада (индивидуални  најбоље групи рад ученика) jeр активно учествовања у наставном процесу у виду учествовања у расправи, држања говора, играња улога, симулирања стварне ситуације, ученици могу запамтити око 90% добијених информација


	Наставници предметне и разредне наставе, Тим за међупредметне компетенције
	у току школске године
	Извештај педагошко-инструктивног надзора, Извештај о одржаним угледним и гледним часовима, припреме за час
	Директор, струни сарадник, Тим за међупредметне компетенције
	На крају првог и другог полугодишта

	Наставници увиђају важност и намену формативног оцењивања ученика са јасним препорукама о дањим корацима уз уредну евиденцију истих.  
	Наставници предметне и разредне наставе
	у току школске године
	Извештај педагошко-инструктивног надзора, Извештај о одржаним угледним и гледним часовима, припреме за час
	Директор, струни сарадник, Тим за међупредметне компетенције
	На крају првог и другог полугодишта

	Наставници увиђају значај интерактивног часа, где ученици имају активну улогу и веће ангажовање и учешће.
Такође, увиђају и значај вршњачког учења,  дискусије као највишег нивоа комуникације која није могуће без претходно усвојеног знања уз коришћење аргумената. 


	Наставници предметне и разредне наставе

Тим за међупредметне компетенције
	у току школске године
	Извештај педагошко-инструктивног надзора, Извештај о одржаним угледним и гледним часовима, припреме за час
	Директор, струни сарадник, Тим за међупредметне компетенције
	На крају првог и другог полугодишта

	Потребно је  уврстити у педагошко-инструктивни план  часове одељенских старешина и часове обавезних изборних предмета, изборних предмета,  матерњи језик/говор са елементима националне културе-мађарски језик са елементима националне културе и часове ваннаставних активности
	Директор и стручни сарадник
	Септембар месец
	Израђен  педагошко-инструктивни план  
	Директор и стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализација посета часова наставе по израђеном  педагошко-инструктивном плану 
	Директор и стручни сарадник
	у току школске године, према динамици  педагошко-инструктивног плана
	Израђен  извештај о посети часова
	Директор и стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализација плана угледних и огледних часова
	Директор, стручни сарадник,  Наставници предметне и разредне наставе
	У току школске године
	Израђен извештај о реализацији посета угледних и огледних часова
	Наставници предметне и разредне наставе Стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта


Табела 34.-УНАПРЕЂЕЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА
	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Квартална израда Информатора о планираним активностима ученичких организација- на нивоу школе
	Ученичке организације, стручни сарадник, задужени наставник
	Квартално, у току школске године
	Записници, Информатор,

сајт и facebook школе
	Задужени наставник, стручни сарадник, Тим за екстерни и интерни маркетинг
	На крају првог и другог полугодишта

	Упознавање са планирам појединачним и  заједничким активностима, позивање на учешће-месечно


	Ученичке организације, стручни сарадник, задужени наставник
	Месечно, у току школске године
	Планови конкретних активности,  флајери за ученике, запослене, родитеље; сајт и facebook школе
	Задужени наставник, стручни сарадник
	На крају првог и другог полугодишта

	Правовремено и континуирано одавање признања успешним ученицима путем  промоције урађеног, постигнутог

	Одељенски старешина, директор, Тим за екстерни и интерни маркетинг
	Континуирано у току школске године
	Записници, Извештаји, сајт и facebook школе, Књига обавештења, огласна табла
	Тим за екстерни и интерни маркетинг
	На крају првог и другог полугодишта



	Повремено заједничко и

истовремено ангажовање запослених и ученика у наставним и ваннаставним активностима са променом улоге координатора активности 
	Директор, стручни сарадник, наставници, ученици
	У току школске године, према плану активности
	Планови активности, припреме, процене успешности, извештаји
	Директор, стручни сарадник, Ученичке организације
	На крају првог и другог полугодишта



	Реализација активности ученика, запослених и родитеља
	Директор, стручни сарадник, наставници, ученици, родитељи
	У току школске године, према плану активности
	Планови активности, извештаји
	Директор, стручни сарадник, Ученички парламент, савет родитеља
	На крају првог и другог полугодишта



	Сарадња са другим школама у активностима ученичких организација
	Директори
	У току школске године, према плану активности


	Записници,

Позивна писма
	
	На крају првог и другог полугодишта




	
	Табела 35.-
	Професионална 
	оријентација
	
	

	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Информисати родитеље о свим активностима везаним за рад са ученицима на плану ПО (На родитељским састанцима презентовати План ПО)


	Стручни сарадник, одељенске старешине
	Према плану ПО
	Записници са родитељских састанака, родитељи упознати са Планом ПО
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Укључити родитеље у реализацију радионица, посета, саветовања
	ОС, стручни сарадник
	Према плану ПО
	Евиденција, записници,извештаји, материјали
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Подстаћи  родитеље на њихове активности  у циљу квалитетнијег информисања (разговори родитеља са предавачима,ОС,стручним сарадником , укључити родитеље као сараднике у информисању)
	Стручни сардник, ОС
	Континуирано током школске године
	Евиденције, записници, извештаји
	Стручни сарадник
	Извештај Тима за По

	Ученички портфолио континуирано ажурирати  новим сазнањима, проценама о могућностима ученика,  његовом напредовању и подручјима успешности
	ОС, стручни сардник
	Континуирано током школске године
	Портфолио ученика, запосници са седница ОВ, Евиденције разговора са родитељима
	ОС
	Ажуриран ученички портфолио


Табела 36.- УНАПРЕЂЕЊЕ ЛИЧНИХ И ПРОФЕСИОНАЛНИХ 
КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ

	Планиране активности 
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ Очекивани резултати
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Укључивање запослених у све сфере живота и рада школе и организација које се баве образовањем ван школе
	Директор, запослени
	Током школске године
	План стручног усавршавања, Извештај о реализацији
	запослени
	На крају првог и другог полугодишта

	Анимирање запослених на укључивање у рад стручних актива, друштава и удружења
	Директор, запослени
	Током школске године
	Извештаји о стручном усавршавању, евиденција
	запослени
	На крају првог и другог полугодишта

	Мотисање предавача за процес напредовања у струци
	Директор, запослени
	Током школске године
	Записници
	запослени
	Портфолио запослених

	У конципирању Програма стручног усавршавања   на ниво ушколе учествују сви 

запослени
	Директор, запослени, стручни сардник
	Септембар месец
	Записник, План

стручног усавршавања
	Извештај Тима за професионални развој
	На крају првог и другог полугодишта

	Реализовање

Програма увођења приправника у рад
	Директор, секретар
	По потреби
	Записник,

Програм
	Секретар, ментор
	Током школске године


5. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

У школској 2022/23. години Стручни актив за развој школског програма ће радити у следећем саставу:

Табела 37.-Састав Актива:

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Занимање
	Радно место

	1.
	Чавић Јадранка
	стручни сарадник
	Председник, записничар

	2.
	Золтан Чемере
	наставник историје
	члан

	3.
	Наташа Шуљан
	наставник географије
	члан




Школска 2022-2023. година је почела са нормалним радом по упутству и препорукама Министарства, пратећи ситуацију услед пандемије вируса COVID-19, могуће је одступање од планираних активности.

У току школске године Стручни актив за тазвој школског програма планира да одржи 6 састанака са следећим дневним редом:

Табела 38.- планирани састанци са дневним редом:

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1. Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој школског програма за наредну школску годину

2. Увид у квалитет Годишњих планова рада за наредну школску годину. Увид у квалитет месечних планова рада за септембар

3. Помоћ око израде материјала које припремају стручна већа ради информисања родитеља о садржају и начину спровођења Школског програма и Годишњег плана рада школе

4. Подела задатака у оквиру Актива за сваког члана

	2.
	Децембар 2022.
	1. Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих и месечних планова рада и припрема за час ради контроле примене Школског програма

2. Анализа извештаја о успеху за први класификациони период

	3.
	Фебруар 2023.
	1. Провера педагошке документације – месечних планова и припрема за час,ради контроле примене школског програма 

2. Организовање и праћење одржавања додатне наставе за ученике такмичаре 

3. Организовање и праћење реализације слободних активности 

4. Разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту 

5. Анализа стања опремљености наставним средствима

	4.
	Април 2023.
	1. Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период 

2. Контрола реализације наставе 

3. Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у целини 

	5.
	Јун 2023.
	1.  Вредновање резултата рада наставника – давање предлога за избор најуспешнијег наставника 

2. Праћење припрема за завршни испите

3. Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну школску годину 

4. Анализа квалитета и примене Школског програма на основу увида у квалитет годишњих и месечних планова рада и припрема за час 

5. Анализа стања опремљености наставним средствима и степена њихове искориштености у складу за захтевима Школског програма 

	6.
	Август 2023.
	1. Израда извештаја о реализацији годишњег плана рада стручног актива за развој Школског програма у протеклој школској години 

2. Помоћ стручним већима око припреме материјала 

3. Сугестије за израду коначне верзије годишњег плана рада


6. ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Општи циљ рада Тима за инклусзивно образовање је унапређивање квалитета живота ученика са потешкоћама, као и деце из социјално маргинализованих  група; подстицање развоја деце.

Специфични циљ је обезбеђење и унапређење квалитета наставе у образовању ученика  са потешкоћама као и маргинализоване деце.

Задаци тима су следећи:

1.Доношење плана и програма рада,

2.Организовање активности на основу програма,

3.Сарадња са интерресорном комисијом,

4.Израда ИОПа,као и праћење реализације ИОПа и евалуација,

5.Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју као и њиховим родитељима,

6.Јачање компетенција наставника праћењем семинара.

Тим за инклузивно образовањље ће у школској 2022-2023. години радити у следећем саставу:

Табела 39.- Састав Тима:

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Занимање
	Радно место

	1.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	2.
	Милица Међеши
	учитељ
	члан

	3.
	Гверо Вања
	наставница енглеског
	разредна 5.разреду

	4.
	Јаданка Чавић
	стручни сарадник
	Председник, записничар


У школској 2022/23. години Тим за инклузовно образовање планира да одржи 4 састанка са следећим дневним редом:

Табела 40.- Планирани састанци са дневним редом:

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1. Конституисање Тима у школској 2022/23. години

2. Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

3. Праћење и евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка

4. Израда индивидуалних образовних планова за ученике који ће бити образована по њима

5. Одржавање састанака са родитељима деце којима се пружа додатна подршка

	2.
	Децембар 2022.
	1. Анализа рада ученика обухваћених ИОП-ом

2. Евалуација рада Тима у првом полугодишту

	3.
	Фебруар 2023.
	1. План рада Тима за друго полугодиште 2022/2023.

	4.
	Јун 2023.
	2. Анализа рада ученика обухваћених ИОП-ом

3. Евалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

4. План рада Тима 2023/2024. годину 

5. Предлог активности за наредну школску годину


7. ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
У школској 2022/2023. години Тим за самовредновање ће радити у следећем саставу:

Табела 41.- Састав Тима

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Радно место
	Задужења

	1.
	Милица Међеши
	учитељ
	члан

	2.
	Бикић Сања
	наставник немачког језика
	члан

	3.
	Јадранка Чавић
	психолог
	Председник, записничар

	4.
	Драгана Керкез
	наставник математике
	члан

	5.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	6.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	7.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	Члан

	8.
	Дејановић Владимир
	директор
	Члан

	9.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	члан


Све планиране активности директно зависе од епидемиолошке ситуације и Тим ће допуњавати и кориговати план у складу са тим.
У школској 2022/2023. години Тим за самовредновање ће одржати 10 састанка са следећим дневним редом:

Табела 42.- Планирани састанци са дневним редом

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1. Конституисање Тима 2022/23. години

2. Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

3. Упознавање Наставничког већа и Школског

4. одбора и Савета родитеља са извештајем ТЗС за

5. протеклу школску годину

	2.
	Октобар 2022.
	1. Избор и израда инструмената за самовредновање

	3.
	Новембар 2022.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

	4.
	Децембар 2022.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

2. Евалуација рада Тима у првом полугодишту

	5.
	Јануар 2023.
	1. План рада Тима за друго полугодиште 2022/2023.

	6.
	Фебруар 2023.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

	7.
	Март 2023.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

	8.
	Април 2023.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

	9.
	Мај 2023.
	1. Анализа рада тима и реализованих активности

	10.
	Јун 2023.
	1.Евалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

2.Степена остварености планираних задатака

3.План рада Тима за школску 2023/2024. годину 


*Напомена: тим ће се састајати по потреби у складу са новонасталом ситуацијом.
У школској 2022/2023. години предмет самовредновања биће:

Област квалитета 5: ЕТОС

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.
6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.

Акциони план:

Табела 43.- Област квалитета 5:

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ/ТЕХНИКЕ
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Успостављени су добри међуљудски односи
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године.
	Анализа документације – анкете за наставнике
	Израђен извештај 

	У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	Тим за самовредновање
	Током године.
	Анализа документације-анкета за родитеље.
	Израђен извештај 

	Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	Тим за самовредновање и наставници.
	Током године.
	Анализа документације.
	Израђен извештај 

	У школи функционише систем заштите од насиља.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године
	Анализа документације
	Извештај Тима за заштиту, извештај психолога, фотографије

	Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године
	Анализа документације, сајт школе
	Израђен извештај


Табела 44.- Област квалитета 6:

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ/ТЕХНИКЕ
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године.
	Анализа документације 
	Израђен извештај 

	6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	Тим за самовредновање
	Током године.
	Анализа документације
	Израђен извештај 

	6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
	Тим за самовредновање и наставници.
	Током године.
	Анализа документације.
	Израђен извештај 

	6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године
	Анализа документације
	Израђен извештај

	6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године
	Анализа документације
	Израђен извештај 

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	Тим за самовредновање и наставници
	Током године
	Анализа документације.
	Израђен извештај 


У циљу утврђивања нивоа остварености стандарда у оквиру области 5 и 6  (Правилника о стандардима квалитета рада установе) планирано је прикупљање следећих доказа:
Табела 45: Планирани докази

	Област 5- ЕТОС
	1.Записници са седница школског одбора

2.Записници са седница савета родитеља

3.Упитник за запослене- анализа резултата

4.Упитник за родитеље-анализа резултата
5.Извештај психолога

6.Извештај Тима за заштиту

7. Школски сајт

8.Упитник за ученике-анализа резултата

	Област 6
	1. Упитник за наставнике- анализа резултата

2. Упитник за чланове школског одбора-анализа резултата

3. Школски развојни план, Годишњи план рада школе, правилници,записници, Школски програм, Годишњи извештај о раду школе, план стручног усавршавања руководећег кадра
4. Дневник рада психолога

5. Записници са седнице Школског одбора

6. Записници са седнице Савета родитеља


8. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
У школској 2022-23. години,  Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва радиће у следећем саставу:
Табела 46. – Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва:
	Ред. број
	Име и презиме радника
	Радно место
	Задужења

	1.
	Гверо Вања
	Наставница енглеског
	Координатор тима

	2.
	Каталин Молнар
	Учитељица
	Члан

	3.
	Наташа Шуљан
	Наставница географије
	Члан

	4.
	Милица Међеши
	Учитељица
	Члан


У школској 2022/2023. години у плану Тима је одржавање 4 редовна састанака са следећим дневним редом:
Табела 47. – Састанци са дневним редом
	Р.БР.
	ДАТУМ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Август 2022.
	1.Конституисање Тима за развој међупредметних кометенција и предузетништва за школску 2022/2023. годину

2.Усвајање плана рада у школској 2022/2023. години

3.Договор на седници наставничког већа о начину планирања међупредметних компетенција кроз наставне предмете (уврштавање у Глобалне планове)

	2.
	Септембар 2022.
	1.Праћење уврштавања и планирања остваривања компетенција у глобалним и оперативним плановима наставника

	3.
	Децембар 2022.
	1.Анализа активности реализованих у првом полугодишту

2.Евалуација рада Тима у првом полугодишту и израда извештаја

	4.
	Фебруар 2023.
	1.Договор о реализацији активности у другом полугодишту и евентуална допуна плана рада, у складу с околностима.

	5.
	Јун 2023.
	1.Евалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

2.План рада Тима за школску 2023/2024. годину


         Циљ Тима за развој међупредметних компетенција је континуирана координација и праћење начина и процеса остваривања међупредметних компетенција кроз наставни рад.

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Србији, су:

1) компетенција за учење;

2) одговорно учешће у демократском друштву;

3) естетичка компетенција;

4) комуникација;

5) одговоран однос према околини;

6) одговоран однос према здрављу;

7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву;

8) рад са подацима и информацијама;

9) решавање проблема;

10) сарадња;

11) дигитална компетенција

Табела 48.- Активности:
	Међупредметна компетенција
	Активност
	Реализатор
	Време

	Подстицање компетенција за одговорно учешће у демократском друштву, комуникацију, сарадњу, решавање проблема
	Радионице на тему превенције вршњачког насиља, људских и дечијих права и одговорности, хуманости, толеранције, дискриминације…

	Разредне старешине петог, шестог, седмог и осмог разреда, психолог
	Током Дечије недеље и касније током године

	
	Буквар дечијих права – пријем првака у Дечији савез и дечије пијаце, радионице о правима детета, правилима понашања у школи, толеранцији, волонтирању, поштовању различитости, одговорности према развоју заједнице
	Наставници разредне наставе, психолог, Црвени крст
	Током Дечије недеље и касније током године

	Подстицање компетенције предузимљивости и оријентације ка предузетништву
	Професионална оријентација
	Психолог
	Друго полугодиште

	
	Новогодишњи вашар
	Ученици од 1. до 8. разреда
	Децембар

	
	Ускршњи вашар
	Ученици од 1. до 8. разреда
	Април

	Подстицање компетенције рада са подацима и информацијама, дигиталне компетенције, компетенције за целоживотно учење

	Подстицање самосталног рада у изради презентација, прикупљања података, употребе различитих извора информација
	Задаци у склопу предметне наставе
	Током године

	Подстицање компетенције одговоран однос према здрављу
	Радионице/активности на тему екологије
	Наставници предметне и разредне наставе
	Током године

	
	Радионице/активности на тему здраве исхране
	Наставници предметне и разредне наставе и евентуално спољни сарадници
	Током године

	
	Учешће у организованим спортским активностима и догађајима
	Наставник физичког васпитања и спорта
	Током године

	
	Трка за срећније детињство
	У организацији Црвеног крста
	Октобар

	Подстицање  естетичке компетенције
	Посете изложбама, учешће на ликовним конкурсима, израда предмета за продајне изложбе у склопу Новогодишњег и Ускршњег вашара
	Наставница ликовног, наставнице разредне наставе, ученици од 1. до 8. разреда, психолог
	Током године и у склопу Једносменског рада

	Подстицање развоја свих међупредметних компетенција кроз сарадњу наставника
	Угледни, огледни часови, пројектна настава, одржавање часова у 4. разреду, приредбе (Дан школе, Свети Сава), тематски часови (Дан науке и слично)
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током године

	Сачињавање извештаја о раду Тима
	
	Тим
	Мај-јун


Све планиране активности директно зависе од епидемиолошке ситуације и Тим ће допуњавати и кориговати план у складу са тим. Такође, наставници ће у склопу стручног усавршавања радити на јачању сопствених компетенција за развој међупредметних компетенција и предузетништва у раду с ученицима кроз разне обуке и семинаре и научено презентовати у виду угледних/огледних часова током године.
9. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

Сам назив Тим за обезбеђивање квалитета рада установе  указује на значај функционисања интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета треба да буду обухваћене и координисане све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум.

Тим се стара о обезбеђивању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе: прати остваривање школског програма: стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа: развоја компетенција; вреднује резултате рада наставника и стручног сарадника¸прати и утврђује резултате рада ученика.

Тим чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступиника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања

Тим за обезбеђивање квалитета и рада установе ће у школској 2022/2023. години радити у следећем саставу:

Табела49.- Састав Тима:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Владимир Дејановић
	директор
	председник

	2.
	Чавић Јадранка
	психолог
	записничар

	3.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	4.
	Драгана Керкез
	Наставник хемије
	члан

	5.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	6.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	7.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	члан


У школској 2022/23. години планирано је да се одржи 4 састанка са следећим дневним редом:

Табела 50.- Дневни ред одржаних састанака:

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2
	Децембар 2022.
	Евалуација рада Тима у првом полугодишту

	3
	Фебруар 2023.
	План рада Тима за друго полугодиште

	4
	Јун 2023.
	Еалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

План рада Тима 2023/2024. годину


Табела 51.- План активности:

	Временска динамика
	Кораци/Активности
	Носиоци активности

	Септембар/

Октобар школске 2022/2023. г.
	-Израда оперативног плана основне школе за организацију и реализацију образовно-васпитног рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса covid-19 

-Израда плана рада Тима

-Презентација Акционих планова рада стручних органа, тимова и педагошког колегијума
	Председници стручних већа, тимова и педагошког колегијума

	У току првог и другог полугодишта 
	-Развијању методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе


	Чланови Тима

Тим за самомвредновање и вредновање рада школе

	Јануар 2023.
	-Презентација полугодишњих извештаја о раду стручних органа, тимова и педагошког колегијума
	Председници стручних већа, тимова и педагошког колегијума

	У току другог полугодишта 
	-Коришћењу аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе


	Чланови Тима, председници Стручних већа (или педагошки)

	У току школске 2022/2023.г., по потреби
	-Давању стручних мишљења у поступцима стицања звања, наставника и стручног срадника


	Чланови Тима

	На крају првог и другог полугодишта 
	-Прћењу развоја компетенција наставника, стручних сарадника у односу на захтева квалитетног васпитног-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања
	Чланови Тима

Педагошки колегијум

	У току другог полугодишта 
	-Праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате


	Чланови Тима

Чланови стручних већа

Педагошки колегијум

Савет родитеља

Ученички парламент


10.TИМ ЗА ПРАЋЕЊЕ И ИЗРАДУ ПРОЈЕКАТА
У школској 2022/23. години Тим за пројекте ће радити у следећем саставу:

Табела 52.-Састав Тима:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Драгана Керкез
	наставник математике
	записничар

	2.
	Сања Бикић
	наставник информатике
	члан

	3.
	Небојша Миланов
	наставник тех. и инф. о.
	Председник, записничар


У току школске године Тим планира да одржи 4 састанака са следећим дневним редом: 

Табела 53.- Датум и дневни ред планираних састанака

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада за школску 2022/23. Годину

	2.
	Децембар 2022.
	Остваривање планираних активности и текућа питања

	3.
	Фебруар 2023.
	Остваривање планираних активности и текућа питања

	4.
	Јун 2023.
	Евалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

План рада Тима за школску 2023/2024. годину 



У школи постоје развијени облици информисања, најчешће у виду визуелних презентација наставних и ваннаставних активности на нивоу ученика целе школе. Тематске изложбе литерарних радова, самосталне и групне изложбе ликовних радова, изложбе са темама из спорта, са екскурзија, са одељењских заједница, поводом пријема првака, прославе Дана  школе, новогодишњих и ускршњих празника. Разноврсност интерног маркетинга је у сталном успону (панопи, огласна табла, књига обавештења...).


Школа је лако доступна свим медијима и врло је присутан екстерни маркетин школе. .Адреса нашег сајта на коме објављујемо све активности у школи, праћене током целе школске године, налази се на  http://ostopola.edu.rs/ .

Табела 54.- План активности:

	Активност
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Носиоци активности
	Време реализације

	Проналажење сајтова на којима се објављију конкурси за финансирање ројеката
	Посета сајтовима Министарства просвете и науке, амбасада, невладиних организација и свих субјеката који се баве било каквим пројектима и донаторством
	Чланови тима


	Током школске године 

	Одабир пројеката за које школа жели да аплицира
	Сално претраживање, договор чланова, консултације са директором и Наставничким већем, по потреби консултације са локалном самоуправом у случају потребе
	Чланови тима, чланови Наставничког већа
	Током школске године 

	Прикупљање конкурсне документације и израда одабраног пројекта
	Писање пројекта, прикупљање понуда
	Чланови тима


	Током школске године 

	Пријава на одабрани конкурс
	Слање израђеног пројекта и остале потребне документације
	Чланови тима
	Током школске године



	Израда извештаја тима
	Писање извештаја о пријављеним и реализованим  пројектима
	Руководилац тима са члановима


	Током школске године 

	Семинари
	Стручно усавршавање у овој области,ако има семинара те тематике
	Чланови тима
	Током школске године


X ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
1. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ
План рада директора школе заснива се на функционалним, интегрисаним знањима, способностима и вештинама. План рада директора реализоваће се кроз шест области рада које су међусобно повезане, умрежене и преплићу се у појединим активностима.  
На основу критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор планира кључне активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада који доприносе остваривању општих исхода образовања и васпитања дефинисаним законом. На основу квалитативних и квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, директор школе је у могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других.
Кључне области рада директора школе у оквиру којих се реализује план су:  

· Руковођење васпитно-образовним процесом у школи;  

· Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса ,

· Праћење и унапређивање рада запослених; 

· Развој сарадње са родитељима/старатељима,органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом,  
· Финансијско и административно управљање радом установе; 
· Обезбеђење законитости рада установе. 
Табела 55.-Руковођење образовно-васпитним процесом 
	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници

	Организација и Посебан план рада у специфичним условима(ковид-19)

Праћење савремених кретања у развоју образовања и васпитања кроз стално стручно усавршавање: 

-присуство састанцима у организацији МПНТР, ШУ, Актива директора 

-Присуство угледним часовима и анализа часова...
	Током године
	Стручни сарадник

	Стварање здравих, безбедних услова за учење и развој и редован увид у услове безбедне школске средине: по потреби састанци са техничким особљем и увид у стање објекта
	Током године 
	Секретар, техничко особље 

	Побољшање техничких, материјалних и хигијенских услова - учешће на конкурсима, прибављање средстава од Града Кикинда за одржавање школе и реконструкцију појединих просторија 
	Током године 
	Представници локалне самоуправе, секретар, техничко особље 

	Побољшање услова рада и унапређивање наставног процеса: разговори са представницима Ученичког парламента и осталим ученицима  у циљу боље партиципације ученика и добијања предлога за побољшање, Кутија за питања и предлоге директору (2 пута годишње), на огласној табли одговори.
	Током године 
	Стручни сарадник 

	Састанци са ученицима који постижу изузетне резултате у школским и ваншколским активностима: 

-после сваког успешног наступа, такмичења честитке и разговор са ученицима

-на крају године похвалнице за све ученике и наставнике који су били успешни 
	Током године 
	Стручни сарадник, наставници, родитељи учитељи 

	Праћење постигнућа ученика и примене Правилника о оцењивању: - посете часовима, разговор са ученицима, прегледање евиденције наставника (2 пута годишње) 
	Током године 
	Стручни сарадник, наставници 

	Састанци са стручним сарадницима, руководиоцима тимова и дневна  размена информација 
	По плану 
	Стручни сарадник


Табела 56.-Планирање, организовање и контрола образовно-васпитног процеса 
	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Организовање и учешће у изради делова Годишњег плана рада школе, плана стручног усавршавања, личног годишњег и месечних планова
	Септембар 
	Секретар,стручни сарадник

	Рад на Доситеју и 40-то часовној радној недељи
	Током године
	Секретар

	Посета часовима са циљем праћења адаптације ученика I и V разреда и нових ученика, непосредног увида у примене различитих метода наставе/учења, праћење процеса оцењивања, реализације ИОП-а, угледних часова, остварености образовних стандарда
	Током године
	Стручни сарадник, наставници

	Организовања такмичења, приредби и прослава
	Током године
	Наставници

	Увид у евиденцију психолога о вођењу педагошке документације  као што су годишњих и месечних планова рада, извештаје психолога о прегледу ес-дневника и матичних књига (2 пута годишње) и непосредан увид у све видова рада: ИОП, евиденције о насиљу и појачаном васпитном раду, евиденције о праћењу напредовања ученика
	Током године
	Стручни сарадник-психолог, одељенске старешине, предметни наставници

	Самовредновање рада школе- учешће у вредновању
	Током године
	Тим за самовредновање

	Организовање и оперативно спровођење израде Извештаја рада школе, извештаја о стручном усавршавању, два пута годишње израда сопственог извештаја и давање на усвајање Школском одбору
	Мај-септембар
	Руководиоци стручних органа, секретар, председник школског одбора

	Планирање и организовање поправних и разредних испита, пробног и завршних испита за ученике осмог разреда
	Јун-август
	Стручни сарадник, одељенски старешина, секретар

	Организација и непосредан увид у израду распореда часова свих видова образовно-васпитног рада, распореда дежурства и плана посете родитеља отвореним часовима
	Током године
	Стручни сарадник, наставници

	Увид у резултате тестирања ученика,резултате пробног и завршног испита и резултате уписа у средње школе
	Током године
	Стручни сарадник, наставници

	Праћење реализације постојећих, планирање и укључивање у нове пројекте
	Током године
	Стручни тимови


Табела 57.-Праћење и унапређивање рада запослених 
	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Избор кандидата за слободна радна места
	Септембар-мај
	Секретар 

	Увођење приправника у посао, успостављање процедура за успешно прилагођавање новозапослених
	Током године
	Ментори, стручни сарадници

	Пружање информација са посећених семинара
	Током године
	Стручни сарадници, учитељи, наставници

	Рад на унапређивању међуљудских односа кроз подршку и тимски рад
	Током године
	Стручни сарадници

	подстицај за укључивање у нове пројекте  и подстицање на тимски рад
	Током године
	Секретар, стручни сарадник, наставници, учитељи

	Вредновање резултата рада кроз похвале и награде запослених:; јавне похвале на НВ,фејсбук страници школе
	Током године
	Стручни сарадник, наставници, учитељи


Табела 58.- Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом
	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Учешће у раду Савета родитеља–давање саопштења, учешће на Данима отворених врата, родитељским састанцима, индивидуалним разговорима(по потреби)
	Током године
	Председник Савета родитеља и представници родитеља

	Упознавање родитеља са постојећим и новим правним актима у деловима у којима се регулишу права и обавезе ученика и родитеља, кућним редом школе
	Током године
	Савет родитеља, одељењске старешине

	Организовање и укључивање родитеља у акције школе и прихватање иницијатива родитеља везаних за побољшање услова рада школе
	Током године
	одељењске старешине родитељи

	Контакти са родитељима ученика који имају проблема у учењу и понашању
	Током године
	одељењске старешине, стручни сарадници

	Организовање општих и групних родитељских састанака са актуелним темама (епидемиолошке мере и заштита, завршни испит, безбедност...)
	Током године
	стручни сарадници, по потреби стручњаци ван школе

	Сарадња са родитељима чија деца имају здравствених проблема или живе у социјално угроженој средини- трагање за начинима помоћи подршке (обезбеђивање бесплатини уџбеника, одеће...) или раде по ИОП- у
	Током године
	одељењске старешине

	Сарадња са родитељима ученика према којима се води васпитнодисциплински поступак или појачан васпитни рад,

-додељивање захвалница родитељима који су током 

школовања детета изузетно допринели квалитету рада школе  
	Током године
	одељењске старешине, стручни сарадници

	Одлучивање о молбама, захтевима и приговорима
	Током године
	Секретар

	Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја, Школском управом, Градом , Стручном службом
	Током године
	Секретар 

	Сарадња са јединицом локалне самоуправе
	Током године
	Чланови општинског већа, чланови ШО

	Сарадња са удружењима, здравственим институцијама, Центром за социјални рад
	Током године
	Представници институција

	Учешће у раду Школског одбора и редовно информисање чланова о свим актуелним дешавањима у школи
	Током године
	Секретар, стручни сарадник

	Сарадња са председником синдиката и телима синдиката
	Током године
	Секретар

	Сарадња са органима унутрашњих послова
	Током године
	МУП

	Сарадња са културним институцијама у селу и граду
	Током године
	представници институција

	Сарадња са локалним и градским средствима информисања
	Током године
	представници медија


Табела 59.-Финансијско и административно управљање радом установе 

	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Обезбеђивање израде финансијског плана
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Располагање средствима добијеним од надлежних органа и средствима добијеним од донатора и одобрених пројеката
	Током године
	Тим за пројекте

	Сарадња са владиним и невладиним организацијама у циљу унапређивања материјалних услова и опремљености
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Контрола примене буџета у складу са финансијским планом
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Праћење извођења радова из средстава школе, локалне самоуправе и од средстава из донација
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Преглед финансијске документације
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Контрола уговора, решења, свих врста исплата
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Благовремена набавка и доступност све потребне 

документације за запослене - матичне књиге, обрасци
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Контрола поштовања примене процедура у вођењу прописане документације
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Обезбеђивање ажурности и тачности административне документације и архивирање у складу са законом
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства

	Надзирање процеса јавних набавки и обезбеђивање ефикасности и законитости
	Током године
	Секретар, шеф рачуноводства


Табела 60.- Обезбеђивање законитости радa установе 

	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Доношење решења о заснивању радног односа, потписивање уговора о раду
	Током године
	Секретар

	Доношење решења о 40-часовној радној недељи, пуном и непотпуном радном времену, решења годишњих одмора
	Током године
	Секретар

	Упознавање родитеља и ученика са Законом о основној школи, новим Правилницима и релевантним документима
	Током године
	Секретар, одељенски старешина

	Израда Анекса Годишњег плана, Анекса Школског програма у складу са Законом
	Током године
	Секретар, стручни сарадник, кординатор Тима


Табела 61.- Инструктивно педагошки увид и надзор у све видове образовно-васпитног рада 
	Садржај активности
	Време реализације
	Сарадници 

	Непосредан увид у реализацију свих видова образовноваспитног рада (месечне најављене посете часовима, ненајављени доласци, доласци по позиву наставника и присуство угледним  часовима)
	Током године
	Стручни сарадници

	Кроз извештаје психолога, увид у годишње и месечне планове свих видова образовно-васпитног рада
	Септембар, децембар, март
	Психолог

	Увид у припрему и реализацију ИОП-а
	Током године
	Стручни сарадник, одељењске старешине, предметни наставници

	Учешће у припреми појединих анкета, упитника и упознавање са анализама, резултатима
	
	Стручни сарадник

	Праћење поштовања распореда часова свих видова активности
	
	Стручни сарадник

	Непосредно праћење свих културних манифестација
	
	Наставници 

	Праћење припреме и реализације излазака из школе, екскурзија, наставе у природи, посета, манифестација
	
	Одељенске старешине

	Увид у разредне и матичне књиге и евиденцију осталих видова образовно-васпитног рада
	Октобар, фебруар, јун
	Секретар, стручни сарадник

	Увид у резултате тестирања ученика, резултате иницијалног тестирања и резултате завршног испита и уписа у средње школе
	Током године
	Стручни сарадник

	Увид и праћење реализације пројеката у школи-састанци са координаторима
	Током године
	Стручни тимови

	Праћење вредновања и самовредновања рада школе
	Током године
	Стручни тим

	Увид у стручно усавршавање запослених-разговори са запосленима након посећених семинара
	Током године
	Тим за СУ, стручни сарадник, педагошки колегијум

	Праћење реализације школског развојног план и постављених примарних задатака
	Током године
	Стручни актив за развојно планирање

	Посете часовима са унапред најављеним циљем или по позиву самих наставника или ученика
	Током године
	Стручни сарадник, наставници, ученици

	Анализа након посећених редовних и угледних часова–кроз разговор након попуњавања протокола за прећење часова
	Током године
	Стручни сарадник-психолог, наставници

	Периодични састанци са одељењским старешинама (V –VIII)
	Током године
	Одељенске старешине

	Увид у дневне припреме непосредног образовно-васпитног рада
	Током године
	Наставници 

	Увид у писмене и контролне задатке ученика
	Током године
	Наставници 


2. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПСИХОЛОГА ШКОЛЕ
I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
-  учешће у изради концепције ГПРШ
-  помоћ наставницима у изради индивидуалних образовних планова за ученике
- учешће у изради акционих планова у оквиру процеса самовредновања и школског развојног планирања
- учешће у изради програма стручних органа и тимова (Тима за заштиту ученика од насиља, Тима за стручно усавршавање, Стручног актива за развојно планирање, Тима за самовредновање, Тима за професионалну оријентацију…) 

- припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога
- припремање плана посете часовима у школи
-учествовање у избору уџбеника
-припремање плана сопственог стручног усавршавања
II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ О – В РАДА
- Учествовање у праћењу и вредновању о-в рада  установе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба ученика 

-Учествовање у праћењу и подстицању напредовања  ученика у развоју и учењу 

-Спровођење квантитативних анализа постигнућа ученика, учешће у изради препорука за унапређивање постигнућа и информисање свих заинтересованих страна о резултатима анализе 

- Праћење и вредновање мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за ученике (по потреби)

- Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката 

- Учешће у изради Годишњег извештаја о раду установе
- Иницирање различитих истраживања; учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе
-учешће у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања (израда инструмената, дефинисање узорака, анализа резултата...)
III РАД СА НАСТАВНИЦИМА
- саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање развоја и учења
-пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног рада са ученицима
- упознавање наставника са психолошким принципима успешног учења, групне динамике и социјалне интеракције, природом мотивације за учење, стиловима и облицима учења, стварање подстицајне атмосфере на часу 

- пружање подршке компетенцијама наставника у областима комуникације и сарадње, конструктивног решавања сукоба и проблема
- саветовање наставника у индивидуализацији наставе на основу уочених потреба, интересовања и способности ученика и остварених образовних постигнућа ; пружање подршке наставницима за рад са децом којима је потребна додатна подршка, код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха, оснаживање наставника за рад са даровитим ученицима и ученицима из осетљивих друштвених група, оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности које су у функцији развоја професионалне каријере ученика; 

- пружање помоћи наставника у формирању и вођењу ученичког колектива
- пружање подршке наставницима у раду са родитељима; заједнички рад са родитељима, помоћ у припреми родитељских састанака
-саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном часу  уз предлагање мера за унапређење праћеног о-в процеса
- сарадња са наставницима у циљу увођења иновација 

- оснаживање наставника за тимски рад
- усмеравање наставника у изради личног плана стручног усавршавања - професионалног развоја
- саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања
- помоћ у вођењу педагошкедокументације
IV РАД СА УЧЕНИЦИМА
- праћење процеса адаптације и подршка ученицима у превазилажењу тешкоћа адаптације; учешће у организовању пријема ученика
- праћење дечјег напредовања у учењу и развоју
- рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме понашања, који желе да напусте школу; пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализираној настави (евентуално индивидуалном образовном плану), ученицима из осетљивих група; идентификовање даровитих ученицика/учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима; 

- подршка на плану ефикасног управљања процесом учења 

- пружање психолошке помоћи ученику у акцидентним кризама
- пружање подршке партиципацији ученика у животу школе кроз Ученички парламент
- учествовање у појачаном васпитном раду за ученике
- подршка развоју професионалне каријере ученика
V САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА / СТАРАТЕЉИМА
-  прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја
- рад са родитељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, којима је одређен појачан васпитни рад, који се школују по индивидуалном образовном плану, родитељима даровитих ученика
- подршка јачању васпитних компетенција родитеља, информисање родитеља о психолошким карактеристикама њихове деце; оснаживање родитеља да препознају карактеристике које указују на изузетне способности њихове деце – усмеравање њиховог општег и професионалног развоја ученика
- пружање психолошке помоћи родитељима чија су деца у акцидентној кризи
VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ
- сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе; предлагање нових организационих решења  - сарадња са директором на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа 

-  сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
-сарадња  са директором у организацији радионица, трибина, предавања и дискусија за наставнике,родитеље и ученике 

- учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника 

-учествовање у припреми докумената установе (преглед, извештаји, анализе...)
VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА / ТИМОВИМА
- учествовање у раду наставничког већа и педагошког колегијума 

- учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта
- учествовање у раду стручног актива за развојно планирање, тима за самовредновање рада школе, тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, тима за професионалну оријентацију, тима за професионални развој, предлагање мера за унапређење рада стручних органа
VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
- сарадња са ОШ и дечјим вртићима 

-  сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и  добробити ученика 

- учествовање у раду стручних удружења / Стручног актива стручних сарадника и Подружнице психолога Кикинде
-сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика
IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД, СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
-  вођење документације о сопственом раду (дневник рада психолога, психолошки досије ученика)

-вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, посећеним часовима
- припремање за Годишњим планом и програмом предвиђене послове
-праћење стручне литературе
-учествовање у активностима стручног актива стручних сарадника и подружнице психолога Кикинде
- сарадња са другим психолозима у образовању
-похађање акредитованих семинара
XI  ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
1. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
 У школској 2022/2023. години Тим за професионалну оријентацију ће радити у следећем саставу:

Табела 62.- Састав Тима

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Представник
	Радно место

	1.
	Јадранка Чавић
	Стручни сарадник-координатор
	Стручни сарадник -психолог

	2.
	Новаковић Гордана
	Наставник српског
	Разредни старешина  8.разреду


Све планиране активности директно зависе од епидемиолошке ситуације и Тим ће допуњавати и кориговати план у складу са тим.

У школској 2022/2023. години Тим за професионалну оријентацију ће одржати 4 састанка са следећим дневним редом:

Табела 63.- Планирани састанци са дневним редом

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за професионалну оријентацију у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2.
	Децембар 2022.
	Евалуација рада Тима у првом полугодишту

	3.
	Фебруар 2023.
	План рада Тима за друго полугодиште 2022/2023.

	4.
	Јун 2023.
	Евалуација рада Тима за професионалну оријентацију  на крају школске 2022/23. године

План рада Тима за професионалну оријентацију за школску 2023/2024. годину 


Табела 64.- Планиране активности:

	Назив активности
	Циљ Активности
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци реализације
	Разред

	Повезивање области рада са занимањима
	Упознавање са областима рада и занимања и њихово повезивање
	Април
	Радионица
	Психолог
	VII

	Професионална оријентација
	Представљање програма професионалне оријентације, интересовања
	Мај
	Радионица
	Психолог
	VII

	Посета средњим школама
	Упознавање са ресурсима средњих школа (простор, опрема, кадар); испробавање занимања; прикупљање релевантних информација
	Новембар
	Презентација; реални сусрети
	Представници средњих школа, одељењски старешина 8. разреда, психолог
	VIII

	Моје будуће занимање
	Упознавање са различитим занимањима, њихова слика себе за десет година
	Март
	Радионица
	Психолог
	VIII

	Тестирање ученичких интересовања и склоности
	Индивидуално тестирање ученика
	Aприл
	Тестирање
	Психолог 
	VIII

	Индивидуално саветовање
	Давање смерница за избор будућег занимања у складу са резултатима тестова
	Aприл
	Индивидуални саветодавни разговори
	Психолог 
	VIII

	Представљање тржишта рада
	Упознавање са потребама и потражњама са тржишта рада
	2.полугодиште
	дискусија
	Школски психолог у сарадњи са психологом НСЗ
	VIII


2. ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
Ученички парламент ће у школској 2022/23. години радити у следећем саставу:

Табела 65.- Чланови ученичког парламента:

	Ред.бр.
	Име и презиме
	Задужења

	1.
	Барбул Саманта
	Члан

	2.
	Андрија Демеч
	Члан

	3.
	Јелача Јана
	Записничар

	4.
	Анастасија Ађија
	Члан

	5.
	Бабин Павле
	Члан

	6.
	Вујиновић Анабела
	Председник парламента

	7.
	Грбић Алекса
	Члан

	8.
	Каналаш Валентин
	Члан

	9.
	Канас Теодор
	Члан

	10.
	Киш Саболч
	Члан

	11.
	Стевановић Матија
	Заменик председника

	12.
	Тинтор Лука
	Члан

	13.
	Новаковић Гордана
	Разредни старешина

	14.
	Чавић Јадранка
	Координатор-стручни сарадник-психолог


Ученички парламент ће имати састанке по потреби у току школске године. Због теренутне епидемиолошке ситуације у земљи (пандемија  Covid -19) план рада Ученичког парламента је подложан променама и прилагођавању.

Табела 66.- Планирани састанци са дневним редом:

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНИ САСТАНЦИ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1.Избор представника одељења (кандидатура, избори)
2.Конституисање Ученичког парламента
3.Избор руководства Парламента
4.Упознавање чланова Парламента са законским оквиром деловања парламента, са правима и дужностима чланова; упознавање са нормативним актима школе (Статут; Програм рада школе); Законом о основама система (део који се односи на ученике); Правилником о понашању ученика; Пословником о раду парламента и сл.
5.Израда и усвајање Програма рада Ученичког парламента у овој школској години

6.Испитивање потреба ученика одељења – предлог ученика важних за рад Парламента

	2.
	Октобар 2022.
	1.Обележавање Дечије недеље

	3.
	Новембар 2022.
	1.Oбележавање: 

„Дан просветних радника“ (08.11)

„ Светски Дан права детета“(20.11.)

	4.
	Новембар/ Март 
	1.Рад са члановима Парламента о начинима доношења одлука, преузимању одговорности, тимском раду и планирању акција

	5.
	У току школске године
	1.Разматрање постигнућа ученика на класификационим периодима, 

-Класификациони период (представници Парламента присуствују седницама одељењских већа)

	6.
	У току школске године
	1.Сарадња чланова Парламента са :

Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тимом за самовредновање                

	7.
	У току школске године
	1.Разматрање постигнућа ученика на класификационим периодима, 

-Класификациони период (представници Парламента присуствују седницама одељењских већа)

	8.
	Током године
	1.Хуманитарне акције, предлози, спровођење

	9.
	Децембар 2022.
	1.Новогодишње украшавање школе

2.Новогодипња продајна изложба

	10.
	Јануар 2023.
	1.Прослава „Светог Саве“

	11.
	Април 2023.
	1. Ускршња продајна изложба

	12.
	Мај/Јун 2023.
	1.Организација матурске вечери и свечане доделе диплома

2.Организација завршне приредбе и обележавање Дана школе
3.Анализа рада Ученичког парламента- Извештај о раду


3. ПЛАН И ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Садржај овог програма заснован је на Закону о здравственој заштити, Закону о здравственом осигурању и пратећим уредбама о здравственој заштити школске деце и омладине.

Здравствено васпитни рад са ученицима реализоваће се у школи, породици, здравственим установама и заједници. 

Школа сарађује са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите ученика, спровођењем редовних систематских лекарских прегледа и вакцинације ученика, у складу са законом.
У току године организоваће се акције помоћи ученицима слабијег материјалног стања у набавци потребног прибора за личну хигијену, обуће, одеће, хране и осталог, у сарадњи са општинском организацијом  Црвеног крста.

Програмом су обухваћени ученици од првог до осмог разреда основне школе.

Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести, као и очување природних ресурса, које обухвата и упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области енергетике.

Активности које ће се планирати у оквиру овог програма за основни циљ имају: подстицање ученика да чувају, негују и стално унапређују естетске, еколошке, хигијенске као и културне вредности и потребе у школи.

Садржај програма обухвата:

1. Развој и практиковање здравих животних стилова: здрава исхрана и брига о телу
Време и место-Током школске године на часовима ЧОС-а.

Носиоци активности-  разредне старешине и наставник биологије.
2.  Развијање свести о важности сопственог здравља и безбедности - током школске године у сарадњи са школским диспанзером, стоматолошком службом, Заводом за јавно здравље и општинском организацијом Црвеног крста. Такође у остваривању ментално-хигијенских услова у школи укључени су и стручни сарадник, одељењске старешине и остали наставници. Теме:Изграђивање самопоштовања,Бити здрав,Правилно коришћење здравствених служби ,Безбедно понашање ,Хумани односи међу половима.
Време и место-Током школске године у школи и одређеним здравственим установама.

Носиоци активности- Здравствена заштита ученика се организује у срадњи са школским диспанзером, стоматолошком службом, Заводом за јавно здравље и општинском организацијом Црвеног крста. У реализацији су укључени и стручни сарадник, одељењске старешине.

3. Потребе неговања и развоја физичких способности: Физичка активност и здравље,Улога здравља у заједници.
Време и место-Током школске године у школи, кроз разне облике образовно васпитног рада  и у сарадњи са одређеним здравственим установама.

Носиоци активности- стручни срадник, професор физичког васпитања, одељењске старешине као и доктори из Завода за заштиту здравља.

4. Уређење и одржавање ваншколског простора:подизање и нега зелених површина,
уређење школског дворишта (у естетском, еколошком, хигијенском смислу).

Време и место-Током школске године у виду разних акција у школи или на нивоу локалне заједнице

Носиоци активности- наставници, родитељи и јединице локалне самоуправе

5. Естетско, еколошко и хигијенско уређивање школе:заштита и унапређивање животне средине,хигијена школског простора,скупљање старе хартије  и пластичне амбалаже.
Време и место-Током школске године у виду разних акција у школи или на нивоу локалне заједнице.


Носиоци активности- наставници, родитељи и јединице локалне самоуправе.

4. План школског спорта и спортских активности

Циљ школског спорта јесте да разноврсним моторичким активностима, у повезаности са осталим васпитно-образовним подручјима допринесе свестраном развоју личности ученика, развоју моторичких способности, усавршавању и примени моторичких умења. Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као  и  превенције насиља,  наркоманије, малолетничке деликвенције, школа  у оквиру  школског   спорта,   реализује   активности   којима   су   обухваћени   ученици, родитељи и наставници


Недеља школског спорта обухвата такмичења свих ученика у спортским дисциплинама прилагођеним узрасту и могућностима ученика..
Табела 67.- План активности

	ВРЕМЕ ОДРЖАВАЊА
	ОБИМ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Прва недеља октобра
	„Спортски дан“, поводом дана школе
	Такмичење
	Наставник физичког васпитања, одељенске старешине

	Прва недеља октобра
	„Трка за срећније детињство“
	Градска трка
	Наставник физичког васпитања, одељенске старешине

	Друга недеља
октобра 
	„Игре без граница“, Дечија недеља
	Такмичење
	Наставник физичког васпитања

	Трећа недеља априла
	Крос 5-8 разреда.
	међуодељенска такмичења
	Наставници физичког васпитања, разредне старешине


5. ПРОЈЕКАТ ''ОСНОВЕ БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ''

На основу препорука Министарства, а у сарадњу са Министарством унутрашњих послова, током ове  школске године ће бити реализоване радионице са ученицима IV  и VI  разреда на тему безбедности. Радни наслов Пројекта је „Основe безбедности  деце“и предвиђено је да се радионице реализују на часовима одељењског старешине. 

Циљ програма је стицање нових и унапређење постојећих знања, вештина и ставова ради подизања безбедносне културе ученика. Наставу ће реализовати припадници Министарства унутрашњих послова  који поседују знања и вештине из области које се изучавају, као и пензионисани припадници МУП-а. 

Реализација је планирана кроз осам наставних јединица:
'' Полиција у служби грађана '' за ученике четвртог и шестог разреда

'' Насиље као негативна друштвена појава'' за ученике четвртог разреда

'' Насиље као негативна друштвена појава'' за ученике шестог разреда

'' Превенција и заштита деце од злоупотребе опојних дрога и алкохола'' за ученике четвртог и шестог разреда

'' Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа'' за ученике четвртог и шестог разреда

'' Превенција и заштита деце од трговине људима'' за ученике четвртог и шестог разреда

'' Безбедно учешће деце у саобраћају'' 

'' Заштита од пожара '' за ученике четвртог и шестог разреда

'' Заштита од техничко-технолошких опасаности и природних непогода'' за ученике четвртог и шестог разреда.


Од ове школске године Пројекат се реализује и у раду са ученицима првог разреда и то кроз три теме:

'' Шта ради полиција?'' и '' Заједно против насиља''- новебар и децембар

'' Безбедност деце у саобраћају''- фебруар и март

'' Заштита од опасних материјала и природних непогода''- април и мај.
6. "Дигитални уџбеници“ и „Повезане школе”


Дигитализација у образовању један је од стратешких циљеве Владе Републике Србије. Стратегија развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године садржи посебан сегмент који се односи на дигитално образовање. Главни стубови развоја јесу:

· развој јединственог информационог система просвете (ЈИСП),

· унапређење ИКТ инфраструктуре,

· јачање капацитета школа за развојно планирање са фокусом на дигиталну трансформацију,

· унапређење дигиталних компетенција ученика кроз примену иновираних програма наставе и учења,

· побољшање дигиталних и педагошких компетенција наставника 

· истраживање и побољшање система за евалуацију и праћење у области дигиталног образовања

· Образовни систем Републике Србије има јасан циљ да подржи будући економски развој земље кроз подстицање и креирање таквог образовног окружења које ће омогућити ученицима да стекну знања и вештине, као и да овладају савременим технологијама и користе њихов потенцијал на својим будућим радним местима.


Дигитализација система образовања једна је од кључних реформских мера чији је циљ осавремењивање система образовања и васпитања кроз увођење дигиталних технологија, чијом одговорном употребом треба да буде обезбеђен већи ниво остварености исхода учења, подизање квалитета дигиталних компетенција младих, те омогућавање њихове конкурентности на тржишту рада.

Опис активности:


У току је имплементација пројекта Дигитална учионица у оквиру кога су наставници

различитих предмета и њихови ученици добили електронске уџбенике, као и неопходну ИКТ опрему (лаптоп, видео-бим и постоље) и обуку за њихово коришћење. Сви наставници наше школе су прошли онлајн обуку "Дигитална учионица", као и директор и стручни сарадник. Сви наставници су обучени за коришћење ових уџбеника у свакодневном раду. Школа је добро опремљена дигиталним наставним средствима. Свака учионица има рачунар и пројектор, што омогућава наставницима коришћење дигиталних уџбеника. 
7. ПРОИЗВОДНИ И ДРУГИ ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД
Табела 68.-Активности везане за школу и школску средину
	САДРЖАЈ РАДА
	ОБЈЕКАТ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Уређење радне средине
	учионица
	током целе школске године
	Одељенске заједнице

	Уређење Школског простора
	хол
	током целе школске године
	Наставник ликовне културе

	Неговање цвећа
	хол
	током целе школске године
	Мали еколози

	Одржавање зелених површина
	Школско двориште
	током целе школске године
	Мали еколози


Табела 69.-Активности у локалној средини

	САДРЖАЈ РАДА
	ОБЈЕКАТ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Учешће у акцијама и манифестацијама
	локална заједница
	током целе школске године
	Одељенске заједнице

	Подршка старим и болесним особама
	локална заједница
	током целе школске године
	Одељенске заједнице


Табела 70.-Хуманитарне акције

	САДРЖАЈ РАДА
	ОБЈЕКАТ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сакупљање секундарних сировина
	Школско двориште
	јесен-пролеће
	Мали еколози

	Прикупљање чепова
	Школско двориште
	Током године
	Ученички парламент

	Прикупљање књига и играчака
	терен МЗ
	током целе школске године
	одељењске заједнице Ученички парламент


8. ПЛАН И ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Тим ће у школској 2022/23. години радити у следећем саставу:

Табела71.-Састав Тима

	Ред. бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Чавић Јадранка
	психолог
	Председник, записничар

	2.
	Драгана Керкез
	Наставник математике
	члан

	3.
	Мелита Фејеш
	наставник музичког
	члан

	4.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	5.
	Милан Бубуљ
	Наставник физичког и физичког и здравственог васпитања
	члан

	6.
	Владимир Дејановић
	директор школе
	члан

	7.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	члан


У току школске године Тим планира да одржи 4 састанака са следећим дневним редом: 

Табела 72.- Датум и дневни ред планираних састанака

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада за школску 2022/23. годину

	2.
	Децембар 2022.
	Остваривање планираних активности и текућа питања

	3.
	Фебруар 2023.
	Остваривање планираних активности и текућа питања

	4.
	Јун 2023.
	Евалуација рада Тима на крају школске 2022/23. године

План рада Тима за школску 2023/2024. годину 


Тим ће имати састанке по потреби у току школске године. На почетку школске године размотриће се све планиране  активности. 

Табела 73.- Акциони план тима за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације

	Задаци
	Активност
	Критеријум успеха
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време реализације

	1. Успостављање превентивног рада
	Појачана дежурства наставника сваког радног дана 
	Број дежурних наставника 
	Директор
	Директор 
	Током школске године

	
	Правила понашања остају истакнута на видним местима у свим учионицама
	Увид у чињенично стање
	Нела Дамјанов
	Одељењске старешине
	Током школске године 

	
	Доследно примењивање правила понашања и предузимање мера при кршењу истих
	Број облика насиља
	Психолог
	Одељењске старешине


	Током школске године 

	
	Орагнизовање радионица које имају за циљ превенцију насилног понашања 
	Смањење насилног понашања међу ученицима
	Психолог
	Одељенске старешине, психолог


	Током године

	
	Разредне старешине на првом часу прочитају ученицима како се насиље дефинише и шта подразумева
	Смањење насилног понашања међу ученицима
	Психолог
	Разредне старешине
	Први час у школској години

	2. Непосредна укљученост ученика
	Израда едукативних паноа/плаката
	Смањење насилног понашања међу ученицима
	Психолог
	Одељенске старешине
	2. и 3. квартал

	
	Организација активности у току „Дечије недеље“ у спортском духу.

У оквиру Дачје недење организовање активности за упознавање ученика са дечијим правима и правилима понашања у школи, вршњачка едукација Ученичког парламента
	Извештај о реализацији Дечје недеље
	Психолог
	Сви учитељи, наставници, психолог, директор, Ученички парламент
	Прва недеља октобра



	
	Организовање предавања за ученике на тему: Насиље, злостављање и занемаривање -дефинисање и распознавање
	Развијање свести о распознавању ових облика понашања
	психолог
	Муп Кикинда
	По договору

	
	Вођење евиденције о проблемима међу ученицима у разреду и начину њиховог превазилажење
	Записници
	Психолог 
	Одељенске старешине
	Током школске године 

	
	Одржавање нивоа укључености ученичког парламента у заштити од насиља
	Извештај о раду парламента
	Психолог
	Чланови ученичког парламента
	Током школске године 

	
	Дан лепих речи, порука и загрљаја
	Побољшање квалитета међуљудских односа 
	психолог 
	Особље школе
	фебруар

	3.  Примена посебног протокола за заштиту деце од насиља
	Континуирано евидентирање случајева насиља и подношење извештаја
	Педагошка документација


	Психолог
	Наставно особље


	Током школске године 

	
	Моја школа- школа без насиља 
	Извештај о реализацији
	Наставници предметне наставе
	Наставници предметне наставе
	Друго полугодиште

	4. Развијање подстицајне средине у школи
	Организовање маскенбал игранке поводом краја 1. полугодишта
	Извештај са игранке
	Психолог
	Тим за безбедност
	1.полугодиште

У зависности од ситуације са пандемијом

	
	Пројекција филма за ученике од 1. до 4. разреда и за ученике од 5. до 8.разреда током Дечије недеље
	Извештај о реализацији 
	Милица Међаши, Гордана Новаковић
	Стручно веће разредне наставе, разредни старешина 8. разреда
	Октобар


Коришћење едукативних материјала са националне платформе „Чувам те“ за запослене, родитеље и ученике.
8.1. ПЛАН АКЦИЈЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА

Табела 74.- План активности
	Шта 

(задржај, тема)
	Циљна група
	Како (радионица, предавање, филм...)
	Ко
	Када
	Очекивани исходи

	трговина људима
	ученици и наставници
	презентација
	Тим за заштиту, психолог
	током године
	Ученици и наставници ће бити упознати са појмом трговине људима, намером екплоатације и виктимизације детета

	жртва трговине људима- последице по жртву
	ученици и наставници
	презентација
	Тим за заштиту, психолог
	током године
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме ко може бити жртва, као и начинима превазилажења трауме

	идентификација жртава трговине људима
	учитељи и наставници
	предавање
	Тим за заштиту, психолог
	током године
	Учитељи и наставници ће бити упознати са начинима и сврхом идентификације

	подршка жртвама трговине људима
	ученици и наставници
	презентација
	Тим за заштиту, психолог
	током године
	Ученици и наставници ће бити упознати са тиме на који начин се може пружити подршка жртвама трговине људима


9. ПРОГРАМ РАДА НА СУЗБИЈАЊУ МАЛОЛЕТНИЧКЕ
ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ И УПОТРЕБЕ ДРОГА
Табела 75.- програм рада на сузбијању малолетничке деликвенције и употребе дрога:
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕЛАЗИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПРЕВЕНТИВНЕ

	1. Укључивање ученика у спортске активности и такмичења: спортски дани, недеља дана спорта
	Наставник физичког васпитања
	Током године

	2. Предавање за родитеље о злоупотреби дрога, психолог и лекар Дома здравља Кикинда и инспектор МУП-а 
	Директор, психолог
	Током године

	3. Предавања и радионице за ученике на ЧОС-у и часовима грађанског васпитања

Предложене радионице од стране Министарства: „Школа без насиља“, „Учионица добре воље“, „Чувари осмеха“, „Еликсир толеранције“, „Умеће одрастања“
	ОС
	Током године

	4. Радионице за ученике о превенцији употребе дрога Института за јавно здравље Војводине
	Институт за јавно здравље Војводине
	Током године

	5. Радионица превенција пушења, интернет зависности у 5 – 8. разреду.
	Културни центар 
	2. полугодиште

	ИНТЕРВЕНТНЕ

	1. Евиденција ученика са проблемима у понашању и сарадња са родитељима.
	Сви наставници, 

ОС, психолог
	Током године

	2. Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима.
	ОС, психолог
	Током године

	3. Организовање родитељских састанака у случају да постоји сумња о злоупотреби психоактивних супстанци у одређеном одељењу.
	ОС, психолог
	Током године

	4. Сарадња са Центром за социјални рад и Одељењем за малолетничку деликвенцију МУП-а Кикинда, поступање у складу са правилником.
	Директор, психолог
	Током године

	5. Сарадња са Саветом родитеља око предлога за радионице и активности везане за превенцију употребе дрога.
	Савет родитеља
	Током године


XII ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
На основу члана 151. став 7. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19 и 6/20), Министар просвете, науке и технолошког развоја васпитач  и  стручни  сарадник,  са  лиценцом  и  без  лиценце,  дужан  је  да  се  стално  усавршава  ради успешнијег  остваривања  и  унапређивања  образовно - васпитног   рада   и   стицања   компетенција  потребних  за  рад,  у  складу  са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда  постигнућа.

Наставници  и  стручни  сарадници,  сачињавају  свој  лични  план  професионалног  развоја  на  основу  самопроцене  нивоа  развијености  свих  компетенција  за  професију  наставника и  стручних сарадника.

Следећи облици стручног усавршавања су предвиђени у оквиру установе:

· интерно  стручно  усавршавање:  угледни  и  огледни  часови,  стручни  скупови,  предавања  и презентације чији је исход усавршавање професионалних и стручних компетенција наставника и стручних сарадника;

· организација   акредитованих   семинара   из новог Каталога  програма  сталног  стручног усавршавања  наставника,  васпитача  и  стручних  сарадника  за  школску 2022/23. Завода за  унапређивање образовања и васпитања.

У зависности од средстава које школа добије од локалне самоуправе, школа ће организовати адекватан број програма који могу бити финансирани у оквиру те суме новца.

Тим за стручно усавршавање ће у школској 2022/23. години радити у следећем саставу:

Табела76. – Тим за стручно усавршавање

	Ред. бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Чавић Јадранка
	Стручни сарадник-психолог
	Координатор

	2.
	Мирјана Миливојевић
	Секретар
	члан

	3.
	Горан Ристић
	Наставних обавезних физичких активност
	члан


У току школске године Тим за стручно усавршавање планира да одржи 4 састанака са следећим дневним редом: 

Табела 77.- Датум и дневни ред планираних састанака

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за стручно усавршавање у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2.
	Децембар 20212
	Састанак у вези разматрања понуђених семинара и евалуација рада Тима у првом полугодишту

	3.
	Фебруар 2023.
	Састанак у вези избору понуђених семинара

	4.
	Јун 2023.
	Евалуација рада Тима за стручно усавршавање на крају школске 2022/23. године

План рада Тима за стручно усавршавање за школску 2023/2024. годину 


Тим ће имати састанке по потреби у току школске године. Тим  ће се на почетку школске године размотрити понуде акредитованих семинара. Након састанка већа одсека на коме ће се наставници изјаснити за заинтересоване семинаре, тим ће пратити понуде Центра за стручно усавршавање и обавештавати колеге. Све планиране активности директно зависе од епидемиолошке ситуације и Тим ће допуњавати и кориговати план у складу са тим.

Табела 78.- План активности

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	Септембар 2022.
	Израда личног плана стручног усавршавања
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Септембар 2022.
	Допуна портфолиа – личног плана професионалног развоја који садржи најважније податке/примере из праксе наставника или стручног сарадника, примере примене наученог током стручног усавршавања и сл.
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Током године
	Реализација најмање једног: угледног часа, активности или радионице са дискусијом и анализом
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Током године
	Присуствовање на најмање 1 угледној активности и учешће у њиховој анализи
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Током године
	Приказивање сваког облика стручног усавршавања који је похађан, а који је у вези са пословима наставника и стручног сарадника; примене наученог са стручног усавршавања; резултата праћења развоја  ученика; стручне књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала; резултата обављеног истраживања, студијског путовања, стручне посете и слично са обавезном дискусијом и анализом
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Јун 2023.
	Израда извештаја о личном стручном усавршавању
	Сви наставници и стручни сарадници
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Квартално (октобар, децембар, март, јун)
	Праћење остваривања плана стручног усавршавања установе и извештавање директора
	Лице задужено за стручно усавршавање
	Лице задужено за стручно усавршавање

	Јун 2023.
	Излагање извештаја о стручном усавршавању наставника и стручног сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина на нивоу Наставничког већа
	Директор
	Лице задужено за стручно усавршавање


XIII ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
1. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Сарадња са родитељима се обавља плански и систематски током целе школске године кроз индивидуалне разговоре, групне састанке, на родитељским састанцима, ученичким приредбама и презентацијама радова ученика.
Циљ садржаја програма: 

· Подизање нивоа партнерства родитељ-школа у остваривању образовно-васпитне функције школе и пружање помоћи и подршке родитељима при обављању васпитне улоге. 
Задаци садржаја програма:

· Ојачати породицу, указати на важност правилног функционисања породице; 
· Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце;
· Узајамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање циљева  васпитања и образовања деце;
· Упознавање родитеља са активностима ученика, постигнутим резултатима и продуктима рада на часовима редовне наставе и ваннаставним активностима;  
· Упознавање са наставним планом и програмом, организацијом рада школе, уџбеницима, правилима понашања, интерним актима, успехом и проблемима одељења…
· Различити облици саветодавног рада којима су обухваћени: проблеми адаптације, образовни и васпитни проблеми, развојни проблеми и тешкоће...
· Подизање нивоа родитељских компетенција;
· Реални сусрети са занимањима на радном месту родитеља добровољаца;
· Афирмисање позитиваног, сарадничког и конструктивног односа родитеља  према школи;
Облици сарадње:

· Родитељски састанци
· Индивидуални контакти са родитељима
· Посете родитељском дому по потреби
· Учешће и сарадња родитеља у Савету родитеља
· Учешће родитеља у реализацији програма „Дечија недеља“
· Учешће родитеља у реализацији програма професионалне оријентације
· Учешће родитеља у реализацији програма борбе против насиља и дрога
· Учешће родитеља у реализацији програма за естетско-еколошко и хигијенско уређење школе
· Учешће родитеља у активностима поводом Дана школе
· Учешће родитеља у реализацији редовне наставе или ваннаставне активности у сарадњи са учитељицом
2. САРАДЊА СА ОСТАЛИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

Табела 79.- сарадња са организацијама
	Облици активности
	Назив и врста делатности
	Носиоци реализације

	Прославе и пригодне 
свечаности
	школска приредба поводом Дана школе
	наставници, директор, психолог, одељенске старешине

	Изложбе
	посета градском музеју
	одељенске старешине

	Културне
	посета градској библиотеци и позоришту
	одељенске старешине

	Здравствено-хигијенске
	Посета дому здравља
	одељенске старешине

	Професионална оријентација
	Посета градским средњим школама и сајму средњошколства у Кикинди
	психолог, одељенске старешине


Реализатори ове сарадње биће: Наставничко веће, директор, психолог, секретар, одељенске старешине, ученици.
У циљу реализације планираних активности школе, током године оствариваће се  континуирана сарадња са следећим организацијама, институцијама и појединцима:
-Биоскоп „CineStar“  Зрењанин

-Удружење жена 
-Црвени крст Кикинда

-Дом здравља Кикинда – патронажна служба

-МУП Кикинда

-Народно позориште Кикинда

-Центар за социјални рад

-Предшколска установа вртић 

-фудбалски клуб 
-Библиотека „Јован Поповић“

XIV ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ :
- Организовање изложбе дечијих ликовних и литерарних радова 
- Организовање трибина за родитеље и остале заинтересоване грађане

- Организовање литерарних вечери
- Учешће ученика на свим јавним манифестацијама културног и спортског карактера

ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ:
Током године, материјали са реализованих активности ће бити постављани на сајту школе, те ће се на тај начин широј јавности представити ученици наше школе, поводом значајних датума и прослава у школи, успеха на такмичењима.
У оквиру ликовних и литерарних конкурса ученици и наставници наше школе ће се такође представити својим радовима.    
XV ПРАЋЕЊЕ И ЕВАУЛАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

Табела 80.- праћење и евалуација годишњег плана рада школе:
	Време
	Послови и радни задаци
	Прати
	Начин

	XI-XII-IV-VI-VIII
	Анализа успеха и владања ученика
	Стручни сарадник, директор
	прикупљање података, анализа

	током године
	Праћење укључивања ученика у допунски и додатни рад и слободне активности ученика
	Стручни сарадник, одељењске старешине
	прикупљање података, анализа

	током године
	Процена реализације васпитних задатака као и садржаја посебних програма васпитно-образовног рада, 

Праћење хигијенско-естетског уређења школског простора
	задужени наставници

директор
	припрема, спровођење и анализа упитника  и листе снимања за ученике

	током године
	Посета часовима редовне наставе
	Директор, психолог
	снимање стања, консултације са наставницима

	VI-VIII
	Праћење реализације садржаја и задатака у Школском развојном планирању
	Актив за развојно планирање
	Одговарајући упитници, анкете

	III – VI
	Прикупљање података о успеху ученика на такмичењима
	Стручни сарадник
	анализа података

	током године
	Праћење и евалуација осталих ваннаставних активности у школи
	Директор, 
Тим засамовредновање
	анализа података



Зa прaћeњe, прoцeњивaеe и врeднoвaњe рeзултaтa O-В рaдa и oстaлих aктивнoсти шкoлe нeoпхoднo je кoнституисaти пoсeбнe eлeмeнтe, кao и дoкумeнтaциjу кojимa сe мoгу мeрити и прaтити oпeрaтивни прoгрaм, кao и пojeдинaчни прoгрaми O-В рaдa. O-В рaд  у шкoли имa три фaзe кoje сe мoгу прaтити и мeрити: припрeмнa, oпeрaтивнa и вeрификaтивнa фaзa.

1. Припрeмнa фaзa


Прeглeдaћe сe пojeдинaчни плaнoви и прoгрaми рaдa свих нaстaвникa у шкoли. Снимићe сe избoр нaстaвних мeтoдa, oбликa и срeдстaвa рaдa, рaзмoтрићe сe дa ли je изaбрaнa тeхнoлoгиja aдeквaтнa унутрaшњoj, лoгичкoj и дидaктичкoj структури нaстaвнoг грaдивa.

2 .Oпeрaтивнa фaзa


Пoсeтићe сe чaсoви рeдoвнe нaстaвe, дoпунскoг и дoдaтнoг рaдa, кao и слoбoдних aктивнoсти oд стрaнe дирeктoрa и психолога шкoлe, уз прeтхoдни прeглeд нaстaвникoвe   припрeмe зa чaс. Снимићe сe кaкo je oргaнизoвaн чaс, кojи oблици, мeтoдe и срeдствa сe кoристe, кaкo и кoликo je свaки aнгaжoвaн у oствaривaњу циљa чaсa. Зa бeлeжeњe кoристићe сe oдгoвaрajући прoтoкoл зa eвaлуaциjу нaстaвникa и учeникa у нaстaви. Пoсeтe чaсoвимa бићe искoришћeнe и зa прaћeњe пojeдиних учeникa кojи имajу пoтeшкoћe у учeњу, и o њимa ћe сe вoдити пoсeбнa дoкумeнтaциja.

3. Вeрификaтивнa фaзa


Тeстoви знaњa, кojи сaстaвљajу прeдмeтни нaстaвници кoристићe сe рaди прaћeњa и врeднoвaњa усвojeних знaњa учeникa. Сoциoмeтриjским тeхникaмa истрaживaњa у трeћeм и пeтoм рaзрeду прoцeнићe сe кoхeзивнoст кoлeктивa и мeђусoбни oднoси учeникa унутaр oдeљeњa.


Путeм упитникa вршићe сe прoвeрa усвojeнoсти вaспитних зaдaтaкa.Вoдићe сe eвидeнциja o успeху учeникa нa клaсификaциoним пeриoдимa, пoлугoдишту и крajу нaстaвнe гoдинe и тaкo прaтити њихoвo нaпрeдoвaњe.Пoсвeтићe сe нaрoчитa пaжњa дaрoвитим учeницимa и прaтићe сe и врeднoвaти њихoв рaд у дoдaтнoj нaстaви узимajући у oбзир oптeрeћeнoст свaкoг пojeдинцa.


Рeзултaти прaћeњa и aнaлизa бићe изнeти нa сeдницaмa Oдeљeскoг и Нaстaвничкoг вeћa и зajeднички ћe сe дискутoвaти и дoнoсити рeшeњa o свaкoм питaњу и плaн рaдa кaкo трeбa дeлoвaти у нaрeднoм пeриoду, гдe су слaбoсти и нa кojи их нaчин прeвaзићи

XVI П Р И Л О З И :
· ПЛАН ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА - ТЕМЕ ЗА ЧОС 1-8 разред

· РАСПОРЕД ЧАСОВА 1-4 разреда
· РАСПОРЕД ЧАСОВА 5-8 разред
· ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗА ОСНОВНE ШКОЛE ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ
План рада ЧОС-а I разред 
	Време
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	1. Упознавање ученика са новонасталом ситуацијом због пандемије вируса COVID-19

2. Правила понашања у школи у складу са ванредним условима рада
3. Ово сам ја
4. Наши  дланови
	Разговори, вајбер (онлајн)
	Учитељица,  ученици

	Октобар
	1. Ово смо ми
2. Заједничка кућа
3. Домаћи задатак
4. Моја омиљена играчка
	Радионице и разговори
	Учитељица, ученици, родитељи

	Новембар
	1. Моја омиљена игра
2. Бонтон није бадминтон
3. Ђачка торба, а у њој...

4. Реци ми реци огледалце....
	Радионице  и разговори
	Учитељица и ученици

	Децембар
	1. Наша соба
2. Наша радна соба
3. Наш радни сто
4. Наша учионица
	Разговори и радионице 
	Учитељица,  ученици 

	    Јануар
	1. У школи
2. На улици – Ја сам пешак

	Разговори и радионице 
	Учитељица и ученици

	Фебруар
	1. У биоскопу , позоришту
2. У продавници
3. За столом
4. Обрадуј маму, баку
	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици 

	Март
	1. Више рада више знања
2. Динар по динар
3. Тужакање
4. „Лепа реч гвоздена врата отвара”
	Разговори и радионице
	Учитељица и ученици, 

	Април
	1. Љубомора
2. Кривица
3. Нећу‒хоћу
4. Шта нас вређа
	Разговори, радионице
	Учитељица,  ученици 

	Мај
	1. Другарство је...

2. Наш цвет другарства
3. Шта ценим код друга
4. Шта ценим код себе
	Разговори и радионице
	Учитељица и ученици 

	Јун
	1. Научио сам...

2. Желим да се представим
	Разговори
	Учитељица ,ученици, родитељи


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Учитељица Милица Међеши
План рада ЧОС-а II разред 
	Време
 реализације
	Тема 


	
	
	Сарадници

	
	
	Активност везана за тему
	

	Септембар
	1. Тема – Ја и други
	
	Поново у школи – повратак у школу
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Наш знак одељења – стварамо знак одељења
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Наши дланови – представљање себе
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Мој страх – причамо о страху и како да превазиђемо страх
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Моји снови – o чему често сањамо
	Психолог, родитељи

	Октобар
	
	
	Моје жеље – које су нам жеље
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Лица и осећања – наша осећања
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Кад сам срећан
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Д као другрство......... – како да будемо добри другари 
	Психолог, родитељи

	Новембар
	2. Тема – Бонтон


	
	Семафор лепих речи
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Како да будемо добри... – покажимо како да будемо добри једни према другима
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Помози старијима – у којим све ситуацијама можемо да помогнемо старијима
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Помоћ или нешто друго –шапутање на часу – да ли је помоћ или нешто друго
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Мој портфолио – упознавање са портфолиом ученика
	Психолог, родитељи

	Децембар
	2. Тема – Бонтон


	
	Дужности редара – које су дужности редара
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи.Уређивање паноа
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Дочекајмо Нову годину – припремили смо  одељенску приредбу и приказујемо родитељима
	Психолог, родитељи

	Јануар
	
	
	Како смо прославили празнике – представом приказујемо одлике Божића и Божићних празника
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Празници некада и сада – представљамо представом како се некад празник славило, а како сада
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Кад порастем бићу... – шта ће бити кад порасту, шта деца воле
	Психолог, родитељи

	Фебруар
	
	
	Кад старији говоре – поштујемо старије када говоре
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Реч је....... – које су нам ружне навике
	Психолог, родитељи

	Март
	3. Моја осећања и ја
	
	Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
	Психолог

	
	
	
	Изабран је....... – бирамо хигијеничара у одељењу, благајника...
	Психолог

	
	
	
	Чувајмо здравље – како да сачувамо своје здравље
	Психолог

	
	
	
	Бавимо се спортом – зашто је добро да се бавимо спортом
	Психолог

	
	
	
	У сусрет пролећу – чувајмо природу
	Психолог

	
	
	
	Форе и фазони – први април – Дан шале
	Психолог, родитељи

	Април
	3. Моја осећања и ја
	
	Мобилни телефон – како и када  користимо мобилни телефон
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Хало ко је тамо? – како користимо телефон
	Психолог, родитељи

	
	
	
	Како да користим компјутер – када и како користимо компјутер
	Психолог, родитељи

	Мај
	
	
	Пратим црвени кружић – које емисије треба да гледамо на телевизији
	Психолог

	
	
	
	Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
	Психолог

	Јун 
	
	
	Научили смо – шта нам се највише допало на часовима одељенске заједнице током ове школске године
	Психолог

	
	
	
	Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Психолог

	Прво  полугодиште
	
	19

	Друго полугодиште
	
	17

	Укупно   
	
	
	36


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Учитељица Каталин Молнар
План рада ЧОС-а III разред 
	Време
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	1. Упознавање ученика са новонасталом ситуацијом због пандемије вируса COVID-19

2. Правила понашања у школи у складу са ванредним условима рада
3. Ово сам ја – представљање  себе, колико се познајемо међу собом
4. Кад порастем бићу...
	Разговори, вајбер (онлајн)
	Учитељица,  ученици

	Октобар
	1. Дечја недеља
2. Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у учењу
3. Мој радни дан – организујемо радни  дан  и слободно време
4. Рођенданско стабло – знаком представљамо наш датум рођења
	Радионице и разговори
	Учитељица, ученици, родитељи

	Новембар
	1. Десет топлих речи – бирамо најлепше речи да се обратимо
2. Хајде да се договоримо
3. Хајде да се дружимо – како да се дружимо
4. Кад настане збрка
	Радионице  и разговори
	Учитељица и ученици, родитељи

	Децембар
	1. Толеранција према разлика
2. Да ли смо испунили досадашњи циљ – анализа портфолија да ли су ученици постигли резултате које су до сада поставили
3. Наша радна соба – како уредити радну собу
4. Новогодишњи маскембал – органузујемо маскембал на нивоу разреда

	Разговори и радионице 
	Учитељица,  ученици

	    Јануар
	1. Божић
2. Свети Сава – правимо пано поводом Светог Саве
3. Правила у учионици – усвајање правила у учионици, поштовање правила
	Разговори и радионице 
	Учитељица и ученици, родитељи

	Фебруар
	1. Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи. Уређивање паноа
2. Еколошке заповести – стичемо основна знања из екологије
3. Рециклирај не фолирај
	Разговори и радионице
	Учитељица и ученици, родитељи

	Март
	1. Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
2. Мој први хербаријум –сакупљамо и правимо хербаријум биљака из нашег краја
3. Здравље на уста улази
	Разговори и радионице
	Учитељица и ученици

	Април
	1. Добродошлица ластавицама
2. Весели одељенски састанак –први април дан шале
3. Ускршњи штанд – припремамо штанд за Ускрс
4. Да ли смо безбедни у саобраћају – уочавамо правила у саобраћају компјутер
	Разговори, радионице
	Учитељица,  ученици, родитељи

	Мај
	1. Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
2. Правимо наш часопис – електронска форма
	Разговори и радионице
	Учитељица и ученици 

	Јун
	1. Научили смо – представљамо свој портфолио
2. Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Разговори
	Учитељица, ученици


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Учитељица  Милица Међеши

План рада ЧОС-а IV разред 
	Број часа
	Месец 
	Тематика часа

	1. 
	Септембар
	Кодекс понашања у школи

	2. 
	
	Избор руководства одељењске заједнице

	3. 
	
	Упућивање ученика у методе успешног учења

	4. 
	
	На прагу пубертета 

	5. 
	
	У сусрет Дечијој недељи 

	6. 
	Октобар
	Учешће у активностима у Дечијој недељи 

	7. 
	
	Како проводимо слободно време

	8. 
	
	Како бити здрав и прав

	9. 
	
	Анализа успеха и владања ученика на првом класификационом периоду

	10. 
	Новембар
	Непожељно понашање – „Учионица без насилништва „ – Алан Л. Бин

	11. 
	
	Велики људи – деца жељна знања – Вук Караџић – Никола Тесла

	12. 
	
	Тематско едукативна радионица – препознавање и реаговање на насиље

	13. 
	
	Шта ћу да будем кад порастем  

	14. 
	Децембар
	У сусрет Новој години

	15. 
	
	Шта смо прочитали, гледали на ТВ, чули о очувању здравља и хигијени 

	16. 
	
	Шта замерам себи и свом другу

	17. 
	
	Да ли сам задовољан постигнутим успехом

	18. 
	Јануар
	Весело одељењско дружење

	19. 
	
	Шта знам о Светом Сави – израда зидних новина

	20. 
	Фебруар
	Лепа реч и гвоздена врата отвара

	21. 
	
	Школска такмичења ( млади математичари…)

	22. 
	
	Како да учим да бих боље разумео

	23. 
	Март
	Интересује ме…

	24. 
	
	Играмо се математиком

	25. 
	
	Упознаћу вас са занимањем мојих родитеља

	26. 
	
	Живот у одељењу – однос дечака и девојчица

	27. 
	
	Кад бих могао, променио бих… (у школи, у свом месту...)

	28. 
	Април
	Да ли сам задовољан постигнутим успехом

	29. 
	
	Учествујемо у прослави Дана школе

	30. 
	
	Лепо понашање – на улици, у школи, у продавници...

	31. 
	Мај
	Како да сачувамо свет око себе

	32. 
	
	Градимо куле од нашег сна – конструктивне игре

	33. 
	
	Шта је добро, а шта зло

	34. 
	
	Анализирамо рад и проблеме у нашем одељењу

	35. 
	Јун
	Припрема за одељењски квиз и излет

	36. 
	
	Весело одељењско дружење


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Учитељица  Каталин Молнар
ПЛАН РАДА ЧОС-а V  РАЗРЕДА 
	Време
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	1. Упознавање ученика са новонасталом ситуацијом због пандемије вируса COVID-19

2. Правила понашања у школи у складу са ванредним условима рада
3. Избор предтсваника одељенске заједнице
4. Прелаз са разредне на предметну наставу

5. Укључивање у ваннаставне активности
	Разговори;

Онлајн (Вибер)
	Одељењски старешина и ученици

	Октобар
	1. Дечја недеља – права и обавезе деце, однос деце и одраслих

2. Бонтон
3. Уређење учионице и чување имовине 

4. Здрав начин живота подразумева...


	Радионице и разговори
	Одељењски старешина, ученици 

	Новембар
	1. Како да постигнем оно што сам наумио-израда плана учења

2. Шта је насиље-облици и нивои

3. С ким си - такав си, разговори о дружењу

4. Брига о здрављу, хигијена - лична, учионице, собе...


	Радионице  и разговори
	Одељењски старешина и ученици

	Децембар
	1. О стиду и срамоти
2. Не морамо сви да будемо исти и исто да размишљамо

3. Слободно време - како га активно и квалитетно провести 

4. Анализирамо рад и понашање у протеклом периоду
	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина,  ученици 

	Јануар
	1. Како сам провео зимски распуст

2. Како се учи - технике учења


	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина и ученици

	Фебруар
	1. Волим да гледам, да читам, мој хоби...

2. Личности које поштујем и којима се дивим, приче о знаменитим људима

3. Како помоћи другу и/или другарици

4. Екскурзија 


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици

	Март
	1. Правилна исхрана

2. Моја породица и ја-да ли се разумемо, породично васпитање

3. Ненасилно решавање конфликата

4. Култура одевања


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици, 

	Април
	1. Пубертет

2. Утицај компјутера на мој свет

3. Примена наученог

4. Значај спорта и физичких активности


	Разговори, радионице
	Одељењски старешина,  ученици 

	Мај
	1. Д као другарство
2. Шта ми се свиђа у школи, шта бих мењао, да сам ја наставник

3. Посета музеју, изложби и сл.

4. Анализа екскурзије


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици 

	Јун
	1. Како ћу провести летњи распуст

2. Анализа успеха и владања
	Разговори
	Одељењски старешина и ученици


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Одељењски старешина: Гверо Вања
ПЛАН РАДА ЧОС-а VI  РАЗРЕДА

	Место
	Време
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Учионица
	Септембар
	6. Упознавање са темама за чос, распоред часова, календар рада

7. Избор представника одељењске заједнице

8. Кућни ред школе 
9. Укључивање у ваннаставне активности
	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици, 

	Учионица
	Октобар
	5. Дечја недеља – права и обавезе деце, однос деце и одраслих

6. Стицање основних хигијенских навика 
7. Уређење учионице и чување имовине 

8. Како се учи 
	Радионице и разговори
	Одељењски старешина, ученици 

	Учионица
	Новембар
	1. Клима у одељењу-Проблем нејединства у одељењу 
2. Како сарађујемо 
3. Учење- Проблем са организацијом времена

4. О својим способностима 
	Радионице  и разговори
	Одељењски старешина и ученици

	Учионица
	Децембар
	5. Поносим се што ...

6. Проблеми у понашању ученика- Учестало кашњење на часове 
7. Развијање позитивних ставова 
8. Анализирамо рад и понашање у протеклом периоду
	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина,  ученици 

	Учионица
	Јануар
	3. Како сам провео зимски распуст

4. Свети Сава – школска слава 
	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина и ученици

	Учионица
	Фебруар
	5. Учење-Подстицање смисленог учења
6. Таленат и успех 
7. Алкохолизам 
8. Екскурзија 


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици

	Учионица
	Март
	5. Проблеми у понашању ученика- – Сузбијање насиља
6. У сусрет пролећу 
7. Преузимање одговорности за учињену штету 
8. Култура одевања


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици, 

	Учионица


	Април
	5. Пубертет

6. Клима у одељењу- У одељењу је болестан ученик којем треба помоћог другова.
7. Проблеми у понашању ученика- – Психоактивне супстанце
8. Значај спорта и физичких активности


	Разговори, радионице
	Одељењски старешина,  ученици 

	Учионица
	Мај
	5. Излет
6. Доношење одлука у групи/групно одлучивање.
7. Посета музеју, изложби и сл.

8. Анализа екскурзије


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици 

	Учионица
	Јун
	3. Како ћу провести летњи распуст

4. Анализа успеха и владања
	Разговори
	Одељењски старешина и ученици


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Одељењски старешина: Керкез Драгана
ПЛАН РАДА ЧОС-а  VII  РАЗРЕДА  
Септембар

· Избор представника одељењске заједнице 

· Правила понашања у школи 

· Редовна и онлајн настава – проблеми и решања

· Наш поздрав у време короне
Октобар

· Технике успешног учења и самостално учење

· Сарадња са предметним наставницима

· Где ме жуља ципела – разговор о потешкоћама и могућностима уклањања

· Правилан распоред дневних активности

· Анализа успеха и владања на крају 1. квартала

Новембар

· Предрасуде и стереотипи

· Подршка ученицима у раду 

· Болести зависности - алкохолизам, пушење и наркоманија  
· Здрави стилови живота  

· Ненасилно решавање конфликата и толеранција

Децембар

· ХИВ и СИДА

· Значај хуманитарних акција и учешће у њима

· Анализа успеха и владања на крају 1. полугодишта и вредновање рада школе

Јануар

· Искрено другарство и добронамерна критика

· Школска слава - Свети Сава 

Фебруар

· Личности на које се угледамо

· Правилна исхрана

· Моји изласци у град

· Подршка ученицима у раду

Март

· Перспективна и необична занимања

· Полно преносиве болести

· Како медији утичу на нас

· Анализа успеха и владања на крају 3. квартала

Април

· Значај спорта и физичке активности

· Препоручио бих другу да погледа, послуша, прочита

· Значај заштите животне средине – Дан планете Земље

Мај

· Професионална оријентација

· Односи у породици

· Слободно време - шта ме опушта, дружење ван школе 
Јун

· Сугестије и предлози за следећу школску годину

· Вредновање рада школе

· На крају желим да кажем

Одељењски старешина 7. разреда:

Мелита Фејеш
ПЛАН РАДА ЧОС-а  VIII  РАЗРЕДА  
	Место
	Време
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Учионица
	Септембар
	1.Упознавање са темама за чос, правила понашања у школи током трајања епидемије, календар рада, распоред часова

2. Избор представника одељењске заједнице и ђачког парламента
3.Обавезе у овој години и укључивање у ваннаставне активности

4. Редовна и онлајн настава – проблеми и решања

5. Доношење одељењских правила; кућни ред,  пожељно и непожељно понашање, уређење учионице


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици, 

	Учионица
	Октобар
	6. Шаљем лепе поруке (шта ми се свиђа код друга)

7. Индивидуални разговори са ученицима

8.Средња школа-жеље и очекивања

9.Анализа успеха и владања на крају 1. Квартала

	Радионице и разговори
	Одељењски старешина, ученици 

	Учионица
	Новембар
	10. Како одабрати друштво

11.Мој избор-књига, филм, особа                                    

12.Фестивал науке

13.Конфликти и начини решавања

14. Где ме жуља ципела-разговор о потешкоћамаи узајамна помоћ

	Радионице  и разговори
	Одељењски старешина и ученици

	Учионица
	Децембар
	15.ХИВ и СИДА

16.Планирање новогодишње хуманитарне акције

17.Анализа успеха и владања на крају 1. полугодишта и вредновање рада школе


	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина,  ученици и стручни сарадник

	Учионица
	Јануар
	18.Кад бих био директор-предлози за унапређење наставе

19.Стилови  и технике учења

20.Школска слава-Свети Сава


	Разговори и радионице 
	Одељењски старешина и ученици

	Учионица
	Фебруар
	21. Здраве и нездраве навике

22.Мере за поправљање успеха

23.Професионална оријентација


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици и стручни сарадник

	Учионица
	Март
	24.О завршном испиту-како савладати страх

25.Полно преносиве болести

26.Моје будуће занимање

27.Анализа успеха и владања на крају 3. квартала


	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици, стручни сарадник

	Учионица


	Април
	28. Прослава матуре

29.Психоактивне супстанце


	Разговори, радионице
	Одељењски старешина,  ученици и стручни сарадник

	Учионица
	Мај
	30.Посета средњим школама

31.Сајам професионалне оријентације

32.Ја о себи и други о мени

33.Предлози о организовању последњег наставног дана
	Разговори и радионице
	Одељењски старешина  ученици и стручни сарадник

	Учионица
	Јун
	34.Присећам се својих школских дана-разговор, анегдоте
	Разговори и радионице
	Одељењски старешина и ученици 


Начин праћења реализације: записници у дневнику, полугодишњи и годишњи извештаји.

Носиоци реализације: Одељењски старешина Гордана Новаковић
Распоред часова у 1. циклусу школовања за 2022-2023. годину
I разред

	РБ.
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1. 
	Српски 
	Енглески
	Српски 
	Физичко
	Српски

	2. 
	Математика
	Свет око нас
	Математика
	Српски 
	Физичко

	3. 
	ЧОС
	Српски 
	Енглески
	Математика
	Математика

	4. 
	Музичко
	Физичко
	Свет око нас
	Ликовно
	Дигитални свет

	5. 
	
	Математика
	Грађанско
	Мађарски
	Допунска настава

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	Моја машта може свашта- секција
	Верска настава – Православни катихизис
	
	
	


III разред

	РБ.
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1. 
	Mатематика
	Природа и друшт.
	Математика
	Физичко 
	Математика

	2. 
	Српски
	Енглески
	Српски
	Математика
	Физичко

	3. 
	ЧОС
	Математика
	Природа и друшт.
	Српски
	Српски

	4. 
	Музичко
	Физичко
	Енглески
	Дигитални свет
	Ликовно

	5. 
	Допунска настава
	Српски
	Грађанско
	Мађарски 
	Ликовно

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	Моја машта може свашта- секција
	Верска настава – Православни катихизис
	
	
	


4. разред

	РБ.
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1. 
	ЧОС
	ПД
	Математика
	Математика
	Физичко 

	2. 
	Математика
	Енглески 
	Српски 
	Физичко 
	Математика

	3. 
	Српски 
	Физичко 
	ПД
	Српски језик
	Српски

	4. 
	Допунска настава
	Српски 
	Енглески 
	Музичко
	Ликовно

	5. 
	
	Математика
	Грађанско
	
	Ликовно 

	6. 
	
	
	
	Мађарски
	

	7. 
	
	Слободна активност / Моја машта може свашта
	
	
	


2. разред

	РБ.
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1. 
	ЧОС
	Енглески
	Српски
	Српски
	Физички

	2. 
	Српски
	Свет око нас
	Математика
	Физичко
	Српски

	3. 
	Математика
	 Физичко
	Енглески
	Математика
	Математика

	4. 
	Дигитални свет
	Математика
	Свет око нас
	Допунска настава
	Ликовно

	5. 
	Музичко
	Српски 
	Грађанско 
	Мађарски 
	Ликовно 

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	Слободна активност – Моја машта може свашта
	Верска настава – Православни катихизис
	
	


	Распоред часова редовне наставе за други циклус - школска 2022/2023. година 

	
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	 Наставник
	Предмет
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	 Г. Новаковић
	Српски јез.
	5
	8
	6
	7
	Ч
	8ПН
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	5
	7
	6
	8
	
	
	
	8
	6
	5
	7
	
	
	
	
	6
	5
	7
	

	 В. Гверо
	Енглески јез.
	
	
	
	
	
	
	
	рн
	рн
	8
	
	Ч
	
	
	
	
	рн
	рн
	5
	7
	6
	
	
	
	
	
	
	
	7
	6
	8
	5
	
	
	

	 С. Бикић
	Немачки јез.
	
	
	
	
	
	
	
	5
	6
	7
	-
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	5
	6
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А. Јоксимовић
	Ликовна кул.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	6
	7
	8
	
	

	 М. Фејеш
	Музичка кул.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	
	
	
	м
	
	6
	7
	5
	
	
	
	Ч

	 З. Чемере
	Историја
	7
	6
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Н.  Шуљан
	Географија
	
	
	
	
	
	
	
	6
	7
	-
	8
	
	
	
	5
	7
	
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	М.Радловић
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	7
	6
	

	 Д. Керкез
	Математика
	8
	5
	7
	6
	
	
	
	7
	5
	6
	
	
	Ч
	
	8
	5
	6
	
	
	
	
	8
	7
	5
	
	
	
	
	
	8
	7
	
	6
	8ПН
	

	М. Радосавчев
	Биологија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	7
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	

	 Д. Керкез
	Хемија
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	 Н. Миланов
	ТИТ
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Г. Ристић
	Физи. и зд. в.
	6
	7
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 М. Бубуљ
	Физи. и зд. в.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	6
	8
	
	
	
	8
	6
	5
	7
	
	
	
	
	
	
	

	С.Бикић
	Грађанско в.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Н. Миланов
	Информати. и рачунарс.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	

	 М. Радосавчев
	Чувари прир.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 А. Лекић
	Православни катихизис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бела Мичик
	Католички вјеронаук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КВ
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Backpuimy npasHuim mo
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Backpuumu npasuuuy no
jynujaHCKOM KalleHaapy
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OIIITE HANTIOMEHE
IIkosicka rognHa moumme y uyersprak, 01.09.2022.
rojmHe
IpBo mosyroammTe 3aBpiiasa ce y nerax, 23.12.2022.
TOJUHE
JIpyro  moayrogumre
16.01.2023. ronune
Cpetemckn pacnyct — 15-17.02.2023. rojune
Mpoaehuu pacnyer — 07-17.04.2023. roaune
HacTBHa roanna ce 3aBpmasa:

TOYHHE y NoHeneJbakK,

01-02.05.2023. rogune —
Ipasnux paga
09.05.2023.rogune — [lan
nobene Haa panmzMoM

13 nacraBHuX 1ana

06.06.2023. rojHe — 3a y4eHHKE OCMOT paspesia
20.06.2023. rojuHe — 3a y4€HHKE OJ] MPBOT 110 CEAMOT
pasperna.

21-23.06.2023. rojuHe — 3aBPHIHK HCITHT 32 yUeHHKE
ocmMor paspeza
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4/14 nacTaBHNX Jana

15

JETEHJA

TojMHE

Tlouerak n 3aBpUICTAK TMOJYTOJWINITA U HACTABHE

Jlp:xaBHH TpasHULM KOjU ce oeneskaBajy pajiHo (HACTaBHH JaH)

Ulxkoncka cnasa Cetu CaBa (pajini, HEHACTABHU JIaH)

3appierak Kpaprana

VueHHUKH PAacIyCT, HepaHH JaHu

Pasna nenemba

* Bepcku npazHuk

JIp:KaBHH NPasHUK — HEPa/IHH J1aH

TIpoGH# 1 3aBPIIHK HCIIHT 3a yueHHKe 8.paspesa
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