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I УСЛОВИ РАДА ПОД КОЈИМА ЈЕ РЕАЛИЗОВАН ПРОГРАМ
1. Статусни услови
          Основна школа “Братство-јединство” ради као самостална установа, у којој се организује образовно-васпитни рад за ученике од  првог до осмог разреда, на српском наставном језику.

2. Просторни и материјално - технички услови

          Просторни услови за рад школе у првом полугодишту 2022/23. години били су задовољавајући. Слична је ситуација и са материјално-техничким условима за рад. За рад се користи 7 учионица које одговарају свим потребама ученика. Користе се и предвиђене су и пратеће просторије (фискултурна сала, кухиња са трепезаријом). 
3. Кадровски услови

          Структура кадра наставника и стручних сарадника у школи у складу је са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи и Правилником о степену и врсти стручне спреме запослених у основној школи (Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016  10/2016, 11/2016, 2/17,3/17,13/18,11/19,2/20 и 08/20).
          Услед недостатка потребног стручног кадра на реализацији следећих наставних предмета су ангажовани кадрови који се сматрају нестручним: 1 наставника математике (дипл.наставник хемије), 1 наставник немачког језика, 1 наставник информатике, 1 наставник физике (професори разредне наставе), 1 наставник музичке културе (музички сардник 4.степен стручне спреме). Послове и радне задатке стручног сарадника обављали су  психолог и секретар.
II ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА
          Тим за праћење и координисање примене превентивних мера у раду школа (Тим за школе) донео је одлуку да  се наставни рад у школској 2022/2023. години у нашој локалној јединици започне са првим моделом организације образовно-васпитног рада. Одлука о моделу образoвно-васпитног рада за школску 2022/2023. годину донета је уз сагласност Министарства просвете, науке и технолошког развоја.
           Целокупна организација образовно-васпитног рада школе одвијала се у складу са Годишњим планом рада школе и Школским календаром за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2022/2023. годину, прописаним од стране Покараjинског секретаријата за образовање. 
          Сва одељења од 1. до 8. разреда су имали редовну наставу у школи, часови су трајали 45 минута, укључујући мале и велики одмор. Спроводиле су се све хигијенске мере у складу са препорукама Министарства.

          Настава се одвијала од понедељка до петка од 08.00 до 13.30 часова по распореду који важи од 15.09.2022.године.
1. Бројно стање ученика
          У школи постоји 6 одељење, у нижим разредима 1. и 3. разред су спојено одељење, а 2. и 4. разред су исто спојено одељење. У вишим разредима сваки разред има своје одељење.Нашу школу је уписало 49 ученика, а прво полугодиште завршило укупно 48 ученика.
Tabela - Бројно стање ученика
	Разред
	Наставни Језик
	Свега ученика
	Мушких
	Женских
	Деца која су исписана

	I
	Српски језик
	6
	3
	3
	-

	II
	Српски језик
	11
	6
	5
	-

	III
	Српски језик
	4
	1
	3
	-

	IV
	Српски језик
	3
	1
	2
	-

	I-IV
	Српски језик
	24
	11
	13
	-

	V
	Српски језик
	9
	6
	3
	-

	VI
	Српски језик
	4
	3
	1
	-

	VII
	Српски језик
	2
	1
	1
	1

	VIII
	Српски језик
	9
	7
	2
	-

	V -VIII
	Српски језик
	24
	17
	7
	-

	I - VIII
	Српски језик
	48
	28
	20
	1


2. Остварење календара значајних активности 
          Настава у школској 2022/2023. години почела је у четвртак 01. септембра 2022. године, радом у једној, преподневној смени. Укупно 49 ученика, од тога 24 ученика у првом циклусу и 25 ученика у другом циклусу образовања.

          Правилником о школском календару за основне школе са седиштем на територији АПВ за текућу школску годину прописаним од стране Покрајинског секретаријата за образовање утврђено је време остваривања наставног плана и програма, број наставних дана у току школске године и време коришћења распуста за ученике.
          Прво полугодиште је почело у четвртак, 1. септембра 2022. године, а завршило се у петак, 23. децембра 2022. године. 
У школи су празновани државни и верски празници у складу са законом.
          Ученици и запослени у школи су искористили своје право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане верских празника:  православни – на први дан крсне славе.    
3. Извештај о раду школске кухиње
          Чланови савета родитеља су се договорили да ученици ужину узимају од задруге „Мркшићеви салаши“ из Српског Итебеја у виду пецива које се допрема школи сваког дана. Цена ужине је 1200 динара за пун месец, док 30% ученика од укупног броја, имају право на бесплатне ужине.
4. Извештај о степену остварене безбедности ученика
          На часовима одељенских заједница перманентно су биле заступљене теме које се тичу безбедности ученика у школи, али и на путу од куће до школе и обратно. На основу Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце/ученика регулисана су права ученика на безбедноси и заштиту од поступака других лица, болести и повреда као и пожара, поплава, елементарних непогода и других природних појава које могу угрозити њихову безбедност. На видљивим местима у школи постављени су плакати у вези примене заштитних мера и хигијене услед пандемије.
5. Извештај о извршеним инспекцијским прегледима и надзорима у школи, утврђеном стању и на основу њих и наложеним мерама 
          Током првог полугодишта 2022/2023. школске године није било инспекцијског надзора. 
III СТРУЧНИ И РУКОВОДЕЋИ ОРГАНИ ШКОЛЕ
1. Извештај о раду школског одбора
У току првог полугодишта школске 2022/23.год.одржане су две седнице Школског одбора.
Чланови одбора:

	ПРЕДСТАВНИЦИ
	Имена чланова
	Занимање

	ШКОЛЕ
	Вања Гверо
	Проф. енг. јез.

	
	Милица Међеши
	Проф. раз. нас.

	
	Драгана Керекз
	Проф. Матемтике/хемије

	РОДИТЕЉА
	МиодрагБоровица
	савет родитеља

	
	Моника Тепавац
	савет родитеља

	
	Елеонора Канас
	савет родитеља

	ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Милош Цимеша
	представник лок. самоуправе

	
	Александар Милошевић
	представник лок. самоуправе

	
	Раде Анушић
	представник лок. самоуправе

	ПРЕДСЕДНИК
	Милица Међеши- Проф. раз. нас.


ПРВА СЕДНИЦА - одржана је 15.9.2022.године. На наведеној седници донете су следеће одлуке о усвајању:
ДНЕВНИ РЕД:

1. Усвајање записника са претходне седнице

2. Представљање новог члана ШО
3. Усвајање Годишњег извештаја о раду школе за школску 2022/2023.годину
4. Усвајање Годишњег извештаја о раду директора школе за школску 2022/23.годину
5. Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2022/23.годину

6. Доношење Одлуке расписивању конкурса за избор директора школе

7. Доношење Одлуке о именовању комисије за избор директора школе

8. Усвајање Извештаја о извршењу буџета за период од 1.1.2022.-31.6.2022.године

9. Доношење Одлуке о формирању стручног актива за развојно планирање

10. Текућа питања

        Секретар школе представила чланове ШО именоване Решењем Скупштине града Кикинда бр:III-04-06-15/2022 од 21.6.2022.годин,е јер је мандат чланова претходног ШО истицао 8.6.2022.године. Новим члановима ШО је уручено Решење о именовању и Пословник о раду ШО.Конституисањем ШО потребно је да исти изабере председника и заменика председника ШО.ШО је за председника предложио Милицу Међеши.ШО је са 6 гласова „ЗА“ донео одлуку да за председника ШО буде изабрана Милица Међеши.За заменика ШО предложена је Драгана Керкез. ШО је са 6 гласива „ЗА“ донео одлуку да се за заменика ШО бира Драгана Керкез.
Психолог школе Јадранка Чавић представила је извешај о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2021/2022. годину. Члановима Школског одбора су представљене реализоване активности, број ученика и запослених, реализацију часова редовне наставе, поднет је извештај о успеху и владању ученика, извештај о завршном испиту, реализованој пројектној настави; Представљени су извештаји о раду наставничког већа, стручних већа, стручних актива и тимова, управног, руководећег и саветодавног органа и ученичког парламента; 
          Директор школе је представио Извештај о свом раду за школску 2021/22.годину.
          Психолог школе је представила план рада школе у школској 2022/2023. години који је сачињен у складу са Упутством о организацији и реализацији васпитно образовног рада у основној школи. Члановима школског одбора представљени су основни подаци са почетка године: број ученика, запослених, расподела наставног кадра, календар значајних активности у школи, планирани фонд обавезних и изборних предмета и слободних наставних активности и њихов одабир међу ученицима; план припремне наставе за завршни испит и план пројектне наставе; план ваннасатваних активности екскурзија, управног, руководећег и савеодавног органа и ученичког парламента; план психолога школе и педагошког-инструктивног рада; планови рада стручних већа и актива, тимова школе и посебних програма васпитног рада у школи.
          Секретар школе упознала чланове ШО са законском процедуром за расписивање конкурса за избор директора.Обзиром да је садашњи директор ступио на дужност 19.1.2019.године и да му мандат истиче 18.1.2023.године, стекли су се законски услови за расписивање конкурса за избор директора. Обавеза ШО је да донесе Одлуку о расписивању конкурса за избор директора најкасније 4 месеца пре истека мандата актуелног директора. 
          Секретар школе упознала чланове ШО са обавезом доношења Одлуке о формирању конкурсне комисије која ће спроводити поступак избора директора.Комисија има непаран број чланова. Задаци Комисије су:одрада конкурсне документације, утврђује испуњеност законом прописаних услова  за избор директора, обавља интервју са кандидатима и прибавља мишљење наставничког већа о пријављеним кандидатима,сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора, која садржи достављену документацију кандидата и потребна мишљења и доставља их органу управљања у року од осам дана од дана завршетка поступка..ШО је једногласно донео следећу:ОДЛУКУ О именовању конкурсне комисије у следећем саставу:А) Небојша Миланов,председник;Б) Каталин Молнар,члан;В) Гордана Ердег,члан

          Директор школе представио члановима ШО Извештај о извршењу буџета за перио од 1.1.2022.-31.6.2022.године.
          Члановима ШО представљен предлог чланова Стручног актива за развојно планирање за школску 2022/23.годину. Предложено је да уместо Милоша Цимеше буде нови члан овог актива а то је Раде Анушић као представник лок.самоуправе. 
ДРУГА СЕДНИЦА - одржана је 27.10.2022.године. 
Дневни ред:
1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Представљање новог члана ШО из реда запослених

3. Образложена листа кандидата који испуњавају услове конкурса

4. Доношење предлога за избор директора школе

5. Текућа питања

          Секретар школе представила новог члана ШО именоване Решењем Скупштине града Кикинда бр:III-04-06-34/2022 од 30.9.2022.годин, јер је претходном члану из реда запослених Радојки Француски престао радни однос 31.8.2022.године.Новим члану ШО Каталин Молнар из реда запослених је уручено Решење о именовању и Пословник о раду ШО.

          Члановима Школског одбора уручен је материјал за седницу и то: Извештај конкурсне комисије бр.136-22 од 25.10.2022.године, Мишљење Наставничког већа о пријављеним кандидатима бр.129-22 од 19.10.2022.године, Документација о пријављеном кандидату.Захтев за давање сагласности на избор директора је прослеђен Националном савету мађарске националне мањине 19.10.2022.дел.бр.130-22.

          Председник комисије је упознао чланове ШО о спроведеном поступку за избор директора школе.Прочитана је пријава једног кандидата који се пријавио на конкурс за избор директора школе објављен у листу “Послови“ дана 28.9.2022.године и то:

1) Владимир Дејановић, по образовању професор разредне наставе, са седмим степеном стручне спреме, пребивалиштем у Кикинди, положеним стручним испитом за дозволу за рад наставника, васпитача и стручних сарадника.Од 1999/2000.па све до данас ангажован је без прекида у ОШ “Братство-јединство“ у Банатској Тополи.На почетку каријере радио је на радном месту наставника немачког језика као нестручан (10 година).У периоду од априла  до октобра 2010.године био је на радном месту вршиоца дужности ОШ “Братство-јединство“.Након тога  је ангажован на пословима наставника разредне наставе у комбинованом одељењу.У последње непуне четири године је ангажован на радном месту директора школе. Има укупно 23 година и 2 месеца радног стажа, од тога у настави 18 година и 6 месеци, на радном месту вршиоца дужности директора школе 6 месеци и на радном месту директора школе непуне 4 године.

          Школски одбор ОШ“Братство-јединство“ у Банатској Тополи, на основу Извештаја о спроведеном поступку за избор директора бр. 136-22 од 25.10.2022 године, који је сачинила Комисија за избор директора, сачинио је образложену Листу кандидата који испуњавају услове за избор директора .
Кандидат који испуњава законом прописане услове за избор директора је:
Владимир Дејановић, Војводе Мишића 44, 23 300 Кикинда, јмбг 1408972840028

-Председник Школског одбора  је ставио предлог да поступак гласања предлога за избор директора школе буде јаван.

Школски одбор је са 6 гласова „ЗА“, ниједан глас  „ПРОТИВ“и ниједан глас“УЗДРЖАН“ донео следећу: ОДЛУКУ-Поступак гласања предлога за избор директора школе ће бити јаван.

-Школски одбор је са 6 гласова „ЗА“, ниједан глас „ПРОТИВ“,ниједан глас „УЗДРЖАН“ донео следећи: ПРЕДЛОГ-За директора ОШ“Братство-јединство“ у Банатској Тополи буде изабран кандидат Владимир Дејановић из Кикинде.

2. Извештај о раду савета родитеља
          У току првог полугодишта школске 2022/23.год.одржана је једна седнице Савета родитеља.Чланови Савета родитеља су: Миодраг Боровица, Шарлота Ковач, Елеонора Канас, Дијана Боровица,Тамара Лајош, Јелена Бало, Ања Грбић, Аманда Јелача

ПРВА СЕДНИЦА -одржана је 15.9.2022.године.

ДНЕВНИ РЕД:

1. Усвајање записника са претходне седнице

2. Представљање члана Савета родитеља ученика 1.разреда 

3. Представљање чланова ШО и избор председника и заменика Савета
4. Упознавање са Извештајем о раду школе за 2021/22.годину

5. Упознавање са Извештајем о раду директора школе за школску 2021/22.год

6. Упознавање са Годишњим планом рада за 2022/23.год.

7. Упознавање са Школским програмом( на период од 4 године)
8. Доношење одлуке о осигурању ученика

9. Доношење одлуке о ужини ученика
10. Текућа питања
          На родитељском састанку ученика 1.разреда одабран је нови члан савета родитеља а то је Ања Грбић.

          Савет родитеља упознат са члановима ШО из реда савета који су именовани Решењем Скупштине града Кикинда од 21.6.2022.године.Савет је приступио избору председника и заменика председника Савета родитеља, јавник гласањем.Савет је предложио  за председника Елеонору Канас а за заменика Миодрага Боровицу.Савет је са седам гласова „За“ изабрао Елеонору Канас за председника и са седам гласова“За“ за заменика председника, Миодрага Боровицу.

          Психолог школе упознала је савет родитеља са  извештајем о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2021/2022. годину. Члановима савета родитеља су представљене реализоване активности, број ученика и запослених, реализацију часова редовне наставе, поднет је извештај о успеху и владању ученика, извештај о завршном испиту, реализованој пројектној настави; Представљени су извештаји о раду наставничког већа, стручних већа, стрчних актива и тимова, управног, руководећег и саветодавног органа и ученчког парламента; извештај о извршеним инспекцијским прегледима и надзорима. 
          Директор школе упознао чланове савета родитеља са Извештајем о свом раду за школску 2021/22.годину.  
          Психолог школе је упознала савет родитеља са планом рада школе у школској 2022/2023. години. Чланови савета родитеља су упознати са основним подацима са почетка године: број ученика, запослених, расподела наставног кадра, календар значајних активности у школи, планирани фонд обавезних и изборних предмета и слободних наставних активности и њихов одабир међу ученицима; план припремне наставе за завршни испит и план пројектне наставе; план ваннасатваних активности екскурзија, управног, руководећег и савеодавног органа и ученичког парламента; план психолога школе и педагошког-инструктивног рада; планови рада стручних већа и актива, тимова школе и посебних програма васпитног рада у школи; 
          Психолог школе упознала Савет родитеља са новим Школским програм који се доноси на период од 4 године.Школски програм садржи: циљеве школског програма;план наставе и учења основног образовања и васпитања; програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; изборне програме по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање6. програм допунске и додатне наставе; 
програм културних активности школе;програм школског спорта и спортско-рекреативних активности;програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања;програм ваннаставних активности ученика;програм професионалне оријентације;програм здравствене заштите;програм социјалне заштите; програм заштите животне средине;програм сарадње са локалном самоуправом;програм сарадње са породицом;програм излета, екскурзија и наставе у природи;програм рада школске библиотеке;програм безбедности и здравља на раду.
        Пристигле су четири понуде за осигурање:Дунав осигурање-Кикинда, Миленијум осигурање-Суботица и „AMS“осигурање из Кикинде а и „Delta generali“ Кикинда.Понуде су отворене, размотрене и донета је одлука да се деца осигурају преко „AMS“ осигурања по цени од 300,00 динара.

          Чланови савета родитеља су се договорили да ученици ужину узимају од задруге „Мркшићеви салаши“ из Српског Итебеја у виду пецива које се допрема школи сваког дана.Цена ужине је 1200 динара за пун месец.30% ученика од укупног броја, имају право на бесплатне ужине.

          Савет родитеља упознат са планом реализације екскурзије.
3. Извештаји о раду стручних органа 
3.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
У току првог полугодишта школске 2022/2023. године одржане су 3 седнице НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА које је разматрало садржаје предвиђене Годишњим планом рада школе. Запослени су редовно присуствовали седницама, а изостајања са седница је било из оправданих разлога, најчешће због рада у више школа. 

Наставничко веће се бавило стручним питањима и свим видовима васпитно-оразовног рада, темама које су из његове надлежности:

- осигурање и унапређивање васпитно образовног рада, праћење и утврђивање резултата рада ученика, вредновање резултата рада наставника, предузимање мера за јединствен и усклађен рад са децом, и друга питања у вези са образовно васпитним радом. 

На седницама је разматрано:

- Реализација наставе у школи је редовна, са пуним фондом часова, слободним активностима, а Планом реаализације наставе у условима ванредног стања или других ванредних ситуација су сагледани сви аспекти рада школе у случају ванредног стања или ванредне ситуације; сваке среде у текућој недељи „Тим за школе“ разматра тренутну епидемиолошку ситуацију у земљи и спреман је да реагује у случају погоршања, а установе су дужне и спремне да према датој ситуацији и донетој одлуци поступају и у складу са њом реализују наставу. Посебно је посвећена пажња "Упутству о мерама заштите здравља ученика и запослених за основне и средње школе" које је електронски прослеђено свим запосленима, а на седници Наставничког већа детаљно анализирано и размотрено. Разредне старешине су на часовима одељенског старешине са ученицима, а на родитељским састанцима са родитељима такође представили и анализирали мере заштите здравља у случају погоршања епидемиолошке ситуације.

- Материјално техничка и кадровска припремљеност школе за почетак нове школске године;

- При расподели задужења у оквиру наше школе у обавези смо да поштујемо стручно упутство о формирању одељења и начин финансирања у основним школама од стране министарства просвете и науке и на основу чега ће се утврдити цена услуга, односно финансирање запослених. 

Спроведено анкетирање о изборним предметима на нивоу школе планиране групе по ЦЕНУС –у:

За први циклус основног образовања су:

а) од обавезних изборних предмета

    Православни катихизис - 1 група 

    Католички вјеронаук - 1 група 

    Грађанско васпитање - 1 група 

б) од изборних предмета које школа нуди

    Мађарски језик са елементима националне културе - 1 група 

За други циклус основног образовања су:

в) од обавезних изборних предмета

    Православни катихизис - 1 група 
    Католички вјеронаоук - 1 група 

    Грађанско васпитање -  1 група 

г) од изборних предмета које школа нуди

    Мађарског језика као неговање матерњег језика - 1 група 
 Утврђена је подела предмета на наставнике и расподела послова и задужења наставника и стручног сарадника у оквиру 40–то часовне радне недеље.
- На почетку школске године и у току првог полугодишта школа је, у оквиру пројекта „Повезане школе“, опремљена значајном количином ИТ опреме чиме су створени услови за дигитализацију наставе по високим стандардима и за савремено функционисање установе; 

- Усвајање школског календара за 2022/2023. школску годину; 

-Упознавање са Правилником о оцењивању ученика и актуелностима везаним за текућу школску годину;
- Годишњи план рада школе, план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника, планови рада тимова за самовредновање, тима за заштиту деце од насиља, 

- Реализација наставног плана и програма, часова редовне, допунске и додатне наставе, као и часова слободних активности и припремне наставе за ученике осмог разреда 

- Мере за унапређивање успеха и понашања ученика (предлози за похвале ученика али и предлози за васпитне или васпитно-дисциплинске мере)

- Анализа успеха и дисциплине ученика је вршено периодично: на кварталу и на крају првог полугодишта

- Извештаји о успеху ученика на класификационим периодима, извештаји о раду стручног сарадника, директора школе, о раду школе, извештаји о раду тимова за самовредновање, ШРП, тима за заштиту деце од насиља, ученицима за образовање по ИОП

- Школа у природи и екскурзија су планирани да се реализују на подручју општине Суботица (Палић, град Суботица и Келебија) за први циклус образовања, а за други циклус образовања у Соко Бањи (вишедневна екскурзија). 
- Електронски дневник је припремљен за почетак наставне године. Старешине приступају есДневнику и обављају свој део активности. Гугл учионица на нивоу установе је припремљена, функционална и сваки наставник упућује позив ученицима да се прикључе формираним учионицама за предстојећу школску годину. Учионице из претходне школске године су архивиране од стране администратора и њима се може приступити по потреби.
- Ужина за ученике је организована и релаизована у сарадњи са предузећем "Мркшићеви салаши". Цена је 1200,00 динара за пун месец. 30 процената ужине је бесплатно (12 ученика) и утврђени износ субвенционише локална самоуправа.
- Обележавање Школске славе

- Сарадња са родитељима
- Крајем другог квартала текуће школске године стари део школске зграде је окречен што ће створити још оптималније услове за рад. 
Наставничко веће је радило на седницама према плану рада и све одлуке и закључке доносило већином гласова. Запажен је висок степен сагласности у циљу подизања квалитета рада школе.
3.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

           У току првог полугодишта школске 2022/23. године одржане су по две седнице Одељенских већа од 1. до 8. разреда, укупно 4. Разматране су следеће тачке дневног реда:

1. Анализа успех ученика 

2. Владање ученика

3. Текућа питања
          На основу планова и програма рада одељенских старешина који су предвиђени годишњим планом образовно-васпитног рада школе одељењске старешине су вршиле реализацију, полазећи од специфичности узраста ученика и одељења. 

          Програми рада одељенског старешине са садржајима активности везаних за рад са ученицима, предметним и другим наставницима, стручним сарадницима, родитељима и ваншколским стручним сарадницима, налазе се у дневницима образовно-васпитног рада одељења.
3.3. ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА И АКТИВА
          Стручни активи радили су у оквиру школе и на општинском нивоу. На нивоу општине организован је рад стручних актива за директоре основних школа, стручне сараднике и поједине предметне наставнике.
3.3.1.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
Веће је у саставу: Међеши Милица (председник), Каталин Молнар (записничар), Вања Гвер ( наставник енглеског језика), Мелита Фејеш  ( наставник мађарског језика), Александар Лекић 
( правослвни вероучитељ)

	Реализовани садржаји 
	Реализатори

	Размотрили смо и усвојили  годишњи план  рада Стручног већа разредне наставе  за школску 2022 /23. годину 
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Анализиран је календар рада за школску 2022-2023.годину - утврђени су бројеви часова по кварталу и полугодишту, празници, нерадни дани и распусти.
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Реализовање образовно - васпитног рада по Правилнику о наставном плану за први циклус
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Усвојили  смо планове и програме рада по наставним предметима
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Сачињен је распоред писмених вежби и провера за све разреде првог циклуса 
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Сачињен је план сарадње учитеља и предметних наставника у вези упознавања  ученика 4. разреда са предметним наставницима који ће предавати у 5.разред 
	Милица Међеши и Каталин Молнар,

	Образовно - васпитни рад у првом полугодишту  се спроводио - реализовао  у комбинованим одељењима по редовном распореду часова у трајању од 45 минута 
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Родитељски састанци су реализовани, вођени у школи а једним делом су одржани индивдуални разговори са родитељима, а први родитељски састанак за ученике 1. разреда је одржан у школи пре почетка школске године.
	Милица Међеши и Каталин Молна, родитељи ученика 1. разреда

	Извршили смо упознавање са социјалним, здравственим и другим приликама ученика.
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Социјално угрожени  ученицима  су снабдевени уџбеницима и школским прибором, као и зимским јакнама од стране Црвеног Крста .
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Реализована је школа пливања за ученике првог и другог разреда
	Милица Међеши и Каталин Молнар

Спортски центар „Језеро“

	Извршен је избор дечје штампе „ Витез „
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Дани лудаје  су  организовани у виду учешћа на ликовном конкурсу на тему „Лудаја“. 
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Обележена је Дечја недеља ликовним и литерарним стваралаштвом ученика под слоганом  “Шта детету треба да расте до неба?“
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Одржан је  јесењи крос у октобру месецу.
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Учешће на манифестацији Совембар - месец сова у Кикинди
	Психолог Јадранка Чавић

Милица Међеши и Каталин Молнар

	Одржано предавање на тему „ Сачувајмо сове Србије „
	Туристичка организација Кикинда

Милица Међеши и Каталин Молнар

	Одржана едзкативно-забавна радионица од стране библиотекарке на тему сова ушара
	Огранак библиотеке у Банатској Тополи

	Обележен Дан школе-Дан школе је ове године обележен у оквиру сваког разреда кроз упознавање историје Банатске Тополе и историје рада ОШ Братство-јединство
	Директор школе – Владимир Дејановић

Психолог Јадранка Чавић

Милица Међеши и Каталин Молнар

	Учешће на Трци за срећније детињство
	Црвени крст Кикинда

Милица Међеши и Каталин Молнар

	Анализирано је напредовање -  успех и владање ученика на крају првог квартала школске 2022/23. године. Родитељима је достављен писмени извештај о степену напредовања( оцене).
	Милица Међеши и Каталин Молнар

	Сачињен је измењен план и програм, ИОП – 2, за ученика 2. разреда  
	Психолог Јадранка Чавић

Каталин Молнар и Милица Међеши  

	Анализиран је успех и владање ученика на крају првог полугодишта, односно на крају школске 2022/23. године
	Милица Међеши и Каталин Милица 

	Редовно се организовала допунска настава  са ученицим који слабије напредују у раду
	Милица Међеши и Каталин Милица

	Анализирали смо  оствареност наставних планова и програма за предмете у разредној наставии и закључено је да су планирани часови реализовани у школи по календару рада. Планирани часови редовне, изборне, факултативне и допунске наставе за разредну наставу су реализовани са планираним програмским садржајима за прво полугодиште школске 2022/2023. године. 
	Милица Међеши и Каталин Молнар



	Подела новогодишњих пакетића уз подршку Месне заједнице
	Месна заједница Банатска Топола

Милица Међеши и Каталин Молнар



	Новогодишња продајна изложба организована од стране Креативне радионице и психолога школе. У изради новогодишњих украса учествовали и поједини наставници.
	Јадранка Чавић

Милица Међеши и Каталин Молнар


3.3.2 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ДРУШТВЕНИХ НАУКА И ВЕШТИНА
У првом полугодишту школске 2022/23. години Стручно веће наставника друштвених наука је радило у следећем саставу:

Табела - Састав Већа:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Вања Гверо
	наставник енглеског ј.
	записничар

	2.
	Гордана Новаковић
	наставник српског ј.
	члан

	3.
	Бикић Сања
	наставник  немачког.ј.
	председник

	4.
	Мелита Фејеш
	наставник муз. култ.
	члан

	5.
	Золтан Чемере
	наставник историје
	члан

	6.
	Александар Јоксимовић
	наставник ликов. култ.
	члан

	7.
	Бела Мичик
	наставник верске наст.
	члан

	8.
	Александар Лекић
	наставник верске наст.
	

	9.
	Милан Бубуљ
	Наставник физичког и физичког и здравственог васпитања
	члан

	10.
	Горан Ристић
	Наставних обавезних физичких активности
	члан


У првом полугодишту школске 2022/23. години одржано је 2 састанка стручног већа са следећим дневним редом: 

Табела - састанци са дневним редом:

	Р.БР.
	Датум
	                                                    Дневни ред

	1.
	Септембар 2022.
	1.Израда плана и програма рада Већа за школску 2022.-2023. годину и динамика рада
2. Планирање активности у  1. полугодишту.

	2.
	Децембар 2022.
	1. Реализоване активности у првом полугодишту

2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту

3. Извештај о раду Већа за 1. полугодиште

4. Планирање активности у  2. полугодишту


 Реалзоване активности:
	Време
	Активност
	Носиоци

	Септембар 2022.
	Дани Лудаја
	Андреј Тот из 6. разреда похваљен на литерарном конкурсу поводом 37. традиционалних Дана лудаја

	Септембар 2022.
	Креативна радионица
	Ове године је почела са радом креативна радионица коју води психолог школе

	Октобар 2022.
	Дан школе 01.10.
	Дан школе је ове године обележен у оквиру сваког разреда кроз упознавање историје Банатске Тополе и историје рада ОШ Братство-јединство

	Октобар 2022.
	Дечја недеља
	У школи одржана дечија пијаца, коју су организовали ученици нижих разреда. Спортски дан у оквиру дечије недеље заједно са наставником Физичког и здравственог васпитања деци.. Одржана је презентација Ученичког парламента- вршњачка едукација на тему насиље у школама

	Октобар 2022.
	Трка за срећније детињство
	Црвени крст се заложио да прикупља новчана средства и у износу од 50 динара, већи број деце се пријавио и добровољно донирао 50 динара, и за узвраат добио стартни број, али и учинио један хуман гест. Н атрци су учествовали поједини ученици наше школе.

	Октобар 2022.
	Јесењи крос у дворишту школе
	Реализован је јесењи крос за све ученике наше школе од стране наставника физичког васпитања

	Октобар 2022.
	Општинско такмичење у малом фудбалу
	Ученици наше школе од 5. до 8. разреда су учествовали на турниру у малом фудбалу у оранизацији ИШ Јован Поповић из Кикинде

	Новембар 2022.
	Сајам књига, Београд
	Ученици од 5. до 8. разреда су са наставницом српског језика и наставницом енгеског језика посетили београдски сајам књига

	Новембар 2022.
	Совембар
	Ученици наше школе су улествовали на Совембру у Кикинди у 3 категорије: квиз о совама, посматрање сова- сова патрола и излагање креативних радова на штанду

	Новембар 2022.
	Совембар- сеоска библиотека
	Одржана едукативно-забавна радионица и израђени су панои на тему сове ушаре од стране библиотекарке са ученицима виших разреда који су чланови библиотеке

	Новембар 2022.
	Квиз 5+
	Ученици 7. и 8. разреда су учествовали на квизу 5+ у организацији телевзије Кикинда у сарадњи са Општином

	Децембар 2022.
	Додела пакетића
	Подела новогодишњих пакетића уз подршку Месне заједнице

	Децембар 2022.
	Новогодишња продајна изложба
	Новогодишња продајна изложба свих ученика школе где су се продавали ручно рађени новогодишњи украси. 


У оперативним плановима рада наставника усаглашен је распоред одржавања писмених провера у складу са правилником, и наведени су стандарди постигнућа, циљеви и задаци, и исходи за појединачне разреде, као и часови корелације са другим предметима. 

Наставници су пратили постигнућа ученика кроз иницијалне тестове, писмене и усмене провере знања и оцењивали их у складу са правилником о оцењивању.

Наставници су се трудили да унапреде своју наставу, да методе и технике рада прилагоде ученицима како би они постигли што боље резултате, с обзиром на ванредне околности. Одржани су часови корелације, као и сви часови подршке ученицима.

Наставници су се стручно усавршавали у складу са личним планом професионалног развоја. Сви наставници чланови већа су похађали следеће онлајн обуке у организацији ЗУОВ-а: Етика и интегритет и стекли 8 бодова стручног усавршавања ван установе.

Нема ученика са недовољном оценом из друштвених наука на полугодишту школске 2022/23. године. Сличност у просецима, у једном разреду, показује да су критеријуми оцењивања усаглашени.
Ученици који се образују по ИОП-у2 у 5.разреду су Анка Станишић из следећих предмета: српски, немачки, енглески, историја и Ковач Марко из српског, енглеског и немачког језика. Наставници ће за њих направити евалуацију индивидуалног плана за 1. полугодиште. Они су делимично остварили планиране исходе, и у наредном периоду ће се радити са њима по прилагођеним плановима у циљу остварења што бољих постигнућа и мотивисаности за рад.
Школа је на предлог стручног сарадника-психолога купила књиге писане за ученике који наставу похађају по ИОП-у.

На основу реализованих активности чланова Већа друштвених наука може се констатовати да је рад већа био успешан. Наставници су истакли да је већина ученика активно учествовала у раду и показала велико залагање и сарадњу. План рада је испоштован и реализован у потпуности и све активности су наведене у записницима о раду већа. 

3.3.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРИРОДНИХ НАУКА
Стручно веће чине наставници:
- Мирослава Радосавчев - наставнице биологије

 - Драгана Керкез- наставница  математике и хемије

 - Милош Радловић- наставник физике

 - Наташа Шуљан - наставница географије

Број планираних седница: 3

Број одржаних седница: 3 

Сарадња са локалном средином и шире: 

-Сви ученици су куповином стартних бројева учествовали у хуманитарној акцији „Трка за срећније детињство“ у организацији Црвеног крста.

-25.11.2022. ученици су учествовали у обележавању месеца сова „Совембар“ кроз квиз и бројање сова. 

Настава: 

Наставници су припремали глобалне оперативне планове рада за школску 2022/23. годину у складу са препорукама ЗУОВ-а. Оперативни планови су се месечно предавали. Планови и програми су се реализовали путем редовне наставе у школи. 

Распоред писмених провера знања се реализовао тако да се испоштовала законска регулатива и спречило истовремено одржавање неколико писмених провера знања у току једног дана или недеље.

Приликом проверавања ученика било тестовима или усмено водило се рачуна  стандардима и исходима. При формативном оцењивању узело се у обзир и ангажовање ученика у наставном процесу – однос према раду, задацима, сарадња са другима као и интересовање ученика за одговарајући наставни предмет. Наставници су пратили постигнућа и владања ученика у својој педагошкој документацији (педагошка свеска или листа праћења) и у електронском дневнику. 

Наставница географије је одржала час у четвртом разреду. 

Постигнућа ученика:

	разред
	биологија
	математика
	географија
	физика
	хемија

	5.
	3,89
	3,33
	3,89
	-
	-

	6.
	4,25
	3,50
	4,00
	3,75
	-

	7.
	3,50
	3,50
	4,00
	3,50
	4,00

	8.
	3,56
	3,67
	4,00
	3,67
	     3,89


Нема ученика са недовољном оценом из природних наука на полугодишту школске 2022/23. године. Сличност у просецима, у једном разреду, показује да су критеријуми оцењивања усаглашени. Извештај о постигнућу исхода ученика који иду по ИОП-у је послато психологу школе.

Стручно усавршавање: Председник већа, Наташа Шуљан, је учествовала у обуци „Како изградити критеријуме оцењивања“ после које се направио детаљан критеријум оцењивања за веће. Сви чланови већа су прошли обуку „Етика и интегритет“. Наставници су приложили извештаје о стручном усавршавању у установи и ван установе на основу реализације сопственог плана.
3.3.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
У првом полугодишту школске 2022/23. години Стручни актив за развој школског програма је радио у следећем саставу:

Табела .-Састав Актива:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Чавић Јадранка
	стручни сарадник
	Председник, записничар

	2.
	Золтан Чемере
	наставник историје
	члан

	3.
	Наташа Шуљан
	наставник географије
	члан


У току првог полугодишта школске 2022/23.године Стручни актив за развој школског програма се састао 4 пута са следећим дневним редом:

Табела - Одржани састанци са дневним редом:

	Ред.бр.
	СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	1. Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој школског програма за наредну школску годину
2. Израда Школског програма за период 2022/2026.
3. Увид у квалитет Годишњих планова рада за наредну школску годину. 
4. Увид у квалитет месечних планова рада за септембар

5. Помоћ око израде материјала које припремају стручна већа ради информисања родитеља о садржају и начину спровођења Школског програма и Годишњег плана рада школе

6. Подела задатака у оквиру Актива за сваког члана

	2.
	Децембар 2022.
	1. Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих и месечних планова рада и припрема за час ради контроле примене Школског програма

2. Анализа извештаја о успеху за први класификациони период


У току првог полугодишта школске 2022/2023. године извршена је анализа структуре школског програма и утврђено да је усклађен са законским нормативима. Школски програм се реализује у периоду од четири године, односно, од почетка школске 2022/23. г. до краја школске 2026/2027. године.
У току првог полугодишта школске 2022/2023. године већина планираних активности предвиђене планом и програмом су реализоване:

· Израђен је и усвојен нов школски програм на период од 4 године од септембра 2022. до августа 2027.

· Усвојен је Годишњи план рада школе за 2022/23. годину који прати Школски програм 
· Учествовање у изради програма стручног усавршавања

· Праћење реализације Школског програма: успех и дисциплина ученика кроз извештаје

одељенских већа, стручних већа

· Праћење реализације и осталих активности Школског програма кроз извештаје одељенских већа, стручних већа, наставничког већа, увидом у припреме наставника, увидом у тимове.

· Реализација плана и програма редовне наставе, ваннаставних активности, допунске наставе. 

· Културе активности школе.

· Упознавање чланова актива и Наставничког већа са Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторског понашања и вређања угледа, части или достојанства личности и упознавање са планом активности превенције и интервенције

· Заштита од насиља.

· Праћење остваривања часова редовне и изборне наставе,одељенског старешине, допунске и додатне наставе

· Праћење и евалуација реализације школског програма ,глобалних и месечних планова наставника ИОП – а

· Професионална оријентација ученика у сарадњи са психологом.

· Сарадња са родитељима 

· Упознавање чланова Наставничког већа о Правилницима који важе од школске 2022/23. године.
· Праћена су стручна усавршавања учитеља и наставника у установи и ван установе.
          Чланови Актива за развој школског програма су констатовали да су се планови рада стручних и одељенских већа, тимова, ученичких организација као и реализација наставног плана и програма/ програма наставе и учења (редовне и изборне наставе/ програма, пројектне наставе, допунске, додатне наставе, слободних наставних активности) посебни програми реализовани према утврђеном и предвиђеном плану рада, о чему постоји уредна евиденција и документација.

3.3.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
Стручни актив за развојно планирање ради у седницама о којима се води записник који потписује председник актива, а одлуке, предлоге и закључке доноси већином гласова од укупног броја чланова. Развојни план наше школе усвојен је јуна 2019. године и обухвата период од 2019/2020. до 2023/2024. године. 

У првом полугодишту у школској 2022/2023. години Стручни актив за развојно планирање радио је у саставу од  7 чланова, укључујући све интересне групе-представнике ученика, родитеља и наставног особља. Мандат чланова стручног актива за развојно планирање је 4 године.

Састав тима:
	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Каталин Молнар
	Учитељ
	члан

	2.
	Драгана Керкез
	Наставник математике и хемије
	члан

	3.
	Бикић Сања
	Наставник немачког језика
	члан

	4.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	5.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	6.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	члан

	7.
	Чавић Јадранка
	Стручни сарадник
	Председник, записничар


Стручни актв је у првом полугодишту одржао 4 састанка, од тога један је био заједнички са члановима Тима за самовредновање.

Одржани састанци са дневним редом:

	Датум:
	Дневни ред:

	05.09.2022.
	-Конститутивни састанак (избор нових чланова, избор председника и записничара)

-Израда Плана и програма Актива за школску 2022/23. годину и подела првих задужења

-Анализа реализације Акционог плана (евалуација)

-Анализа података самовредновања у школској 2021/22. и избор мера и садржаја који ће се уградити у Акциони план за школску 2022/23.

	04.10.2022.
	-Сачињавање Акционог плана за школску 2022/23.

-Подела задужења за праћење реализације Акционог плана за школску 2022/23

	22.11.2022.
	-Заједнички састанак са Тимом за самовредновање:

Праћење реализације Акционог плана за школску 2022/23.годину: анализа резултата анкетирања наставника, ученика и родитеља ЕТОС област самовреднвања.

Психолог је обрадила резултате области 5 и презентовала наставницима. У анкетирању је учествовало 13 наставника, 37 ученика и 35 родитеља. Обрада резултата се налази у прилогу.

	19.12.2022.
	Извештај и евалуација рада Тима у првом полугодишту


Табела - Реализоване активности:
1.Развојни циљ: Побољшање квалитета наставе у циљу стицања трајних и функционалних знања
	ЗАДАТАК 1: ПОВЕЋАЊЕ МОТИВАЦИЈЕ УЧЕНИКА ЗА СТИЦАЊЕМ ЗНАЊА

	АКТИВНОСТ 
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕДНОВАЊЕ
/КРИТЕРИЈУМ
УСПЕХА
	ВРЕДНОВАЊЕ
/МЕРИЛО
ВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Примена различитих техника рада на часу и иновација и савремених наставних средстава
	Наставници 
	Новембар 
	70% наставника
примењује
различите технике и
иновације и
савремена наставна
средства 
	Припреме наставника
и Протоколе
праћења часова, 
	Директор школе,
Стручни сарадник


2. Развојни циљ : Унапређење процеса подршке ученицима у функцији подизања нивоа њихових постигнућа

	ЗАДАТАК 1: Остваривање комуникације са породицама ради подршке ученицима

	АКТИВНОСТ 
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА 
	ВРЕДНОВАЊЕ
/КРИТЕРИЈУМ
УСПЕХА
	ВРЕДНОВАЊЕ
/МЕРИЛО
ВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Одржавање редовних

родитељских

састанака


	Одељењске

старешине,

родитељи, стручне

службе
	4 родитељска састанка током првог полугодишта
	Најмање 70% родитеља је присуствовало родитељским

састанцима


	Записници са родитељских састанака

 
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	Обављање

индивидуалних

разговора
	Одељењске

старешине,

родитељи, стручне

службе
	Током првог полугодишта лично и путем телефона
	100% одељењских старешина је обавило индивидуалне

разговоре са родитељима 
	Евиденција у дневнику
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	ЗАДАТАК 2. Функционисање тимова за подршку ученицима

	Одржавање редовних

састанака тимова за пружање

подршке ученицима
	Одељењске

старешине,

тимови за

пружање подршке

ученицима,

ђачки парламент
	Током првог полугодишта, непосредном 
	Најмање по 2 састанака сваког тима задуженог за подршку

ученицима
	Извештаји са састанака тимова
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	ЗАДАТАК 3: Промовисање здравих стилова живота

	Одржавање спортских

манифестација ради

промоције здравог живота


	Одељењске

старешине,

предметни

наставници,

ученици, стручни

сарадници
	Спортски дан у оквиру Дечије недеље, јесењи крос, Трка за срећније детињство, турнир у фудсбалу
	У току године је одржано бар пет спортских дешавања који су

за циљ имали подстицање здравог живота
	Летопис школе и извештаји о одржаним спортским дешавањима,

извештај локалних медија
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	Разговарање на тему

здравих и нездравих навика
	Одељењске

старешине,

предметни

наставници,

ученици, стручни

сарадници
	Током првог полугодишта на часовима од 1. до 4. разреда
	Најмање један час месечно на коме се разговарало о здравим

и нездравим навикама
	Садржај рада на појединим часовима одељењског старешине који су

посвећени овој теми, као и годишњи план рада неких предметних

наставника (биологија, страни језици и сл.)
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	ЗАДАТАК 4. Промовисање заштите животне околине и одрживог развоја

	Организовање

различитих манифестација,

трибина, квизова на којима ће се промовисати ова тема (еко фест, еко квиз и сл.)
	Одељењске

старешине,

предметни

наставници,

стручни

сарадници
	Зелени квиз
Квиз 5+
	Најмање две манифестације/акције у току године којима је

тема била заштита околине
	Летопис школе и извештај о раду наствника који су се бавили овом

темом


	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба

	ЗАДАТАК 5. Примењивање индивидуалног приступа за ученике из осетљивих група

	Израђивање

индивидуалних образовних

планова за ученике из

осетљивих група и њихова

примена на часовима
	Одељењске

старешине,

предметни

наставници,

стручни

сарадници
	У првом полугодишту израђен план рада за ученика 2. разреда и 2 ученика 5. разреда ИОП2
	80% израђених индивидуалних планова за рад са децом из

осетљивих група и њихова примена на часовима
	Евиденција у педагошко-психолошкој служби о изради

индивидуалних образовних планова
	Одељењске старешине, стручна већа, педагошко-психолошка служба


3.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
У првом полугодишту школске 2022/2023.године  Педагошки колегијум је радио у следећем саставу:
Табела  – Педагошки колегијум

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Владимир Дејановић
	директор школе
	председник

	2.
	Јадранка Чавић
	Стручни сарадник
	записничар

	3.
	Милица Међеши
	учитељ
	Стручно веће за разредну наставу

	4.
	Бикић Сања
	Наставница немачког
	Стручно веће друштвених наука

	5.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	члан

	6.
	Небојша Милованов
	
	Тим за израду и ажурирање интернет странице школе; Тим за израду пројекта и за интерни и екстерни маркетинг школе

	7.
	Гверо Вања
	наставник енглеског ј.
	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва:

	8.
	Наташа Шуљан
	наставница географија
	стручно веће за природне науке


У првом полугодишту школске 2022-2023.године  одржано је 5 састанка Педагошког колегијума: 

Табела  – Дневни ред одржаних састанака

	Р.БР.
	ДАТУМ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар  2022.
	1.Усвајање плана рада Педагошког колегијума
2.Планирање стручног усавршавања наставника и стручног сарадника
3. Разматрање плана самовредновања

4. Усвајање ИОП-а

	2.
	Октобар  2022.
	1. Анализа остварености образовања, васпитања и успеха ученика на крају првог квартала

2. Предлог мера за побољшање

	3. 
	Децембар  2022.
	1. Разматрање резултата унапређења образовно-васпитног рада у првом полугодишту

2.Разматрање извештаја о самовредновању рада школе

3.Анализа посећених часова и предлог мера за побољшање квалитета рада на часу

4.Анализа Стручног усавршавања


ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА

Координатор Тима за стручно усавршавање редовно ће информисати наставнике о актуелним семинарима, а сваки наставник је дужан да направи свој план СУ према својим потребама и компетенцијама. Када заврше одређене обуке, податке о истим дају координатору, како би се уредно водила евиденција о броју бодова.Педагошки колегијум од стране стручног сарадника добија све потребне информације о активностима, динамици, носиоцима активности, приоритетним областима самовредовања. Усвојен ИОП-2 за два ученике 5. разреда, као и ИОП-2 за ученика 2. разреда. Тим за инклузију редовно добија информације од наставника који примењују специфичне задатке/ активности/ материјале на основу ИОП-а, редовно се прате резултати рада, напредовање ученика и на основу тога се усваја план ИОП-а. 
Установљено је да наставници редовно шаљу стручном сараднику, свако за свој предмет, Оперативне планове за сваки месец, који су усклађени са ЗУОВ-им плановима. Директор дао инструкције, према Допису Министарства, о формативном и сумативном оцењивању, акценат је на исходима. Анализирали смо успех ученика на крају 1.квартала .Допунска настава се редовно организује за ученике, важно је да ученици долазе на допунску наставу. Са ученицима, који су попустили у учењу, имају негативне оцене, поред разредних старешина, разговор/радионице ће обавити/организовати и стручни сарадник. Пронаћи узроке. Наставити континуирану сарадњу са родитељима, разредне старешине редовно да дају повратну информацију о постигнућима ученика, понашању у школи, односу према обавезама, односу према запосленим и према другим ученицима.
Анализиран је успех ученика на крају првог полугодишта. Разматран је извештај о самовредновању. Област квалитета ЕТОС -реализована активност у потпуности. Стручни сарадник и директор су посетили часове. Извршен је увид у рад 9 наставника. Психолог школе, која је уједно и координатор Тима за професионални развој запослених је дала конкретне и јасне смернице у вези са извештајем за СУ, редовно обавештава наставнике о семинарима који се организују у ЦСУ Кикикнда, као и о актуелним Вебинарима. 16 наставника је прошло обука Етика и интегритет. Редовно се подносе извештаји о СУ. Веома успешно реализоване активности креативна радионица, која је почела са радом ове године на иницитаиву психолога школе. Наставници ће у договореном року, стручном сараднику евалуацију послати и у писаној форми, извештај.
4. Извештаји о раду Тимова
4.1. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Општи циљ рада Тима за инклусзивно образовање је унапређивање квалитета живота ученика са потешкоћама, као и деце из социјално маргинализованих  група; подстицање развоја деце.

Специфични циљ је обезбеђење и унапређење квалитета наставе у образовању ученика  са потешкоћама као и маргинализоване деце.
Задаци тима су следећи:

1.Доношење плана и програма рада,
2.Организовање активности на основу програма,
3.Сарадња са интерресорном комисијом,
4.Израда ИОПа,као и праћење реализације ИОПа и евалуација,
5.Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју као и њиховим родитељима,
6.Јачање компетенција наставника праћењем семинара.

Тим за инклузивно образовањ је у школској 2022-2023. години радио у следећем саставу:

Табела - Састав Тима:

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Занимање
	Радно место

	1.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	2.
	Милица Међеши
	учитељ
	члан

	3.
	Гверо Вања
	наставница енглеског
	разредна 5.разреду

	4.
	Јаданка Чавић
	стручни сарадник
	Председник, записничар


У првом полугодишту школске 2022/23. години Тим за инклузовно образовање је одржао 4 састанка са следећим дневним редом:

Табела - састанци са дневним редом и извештај о активностима:

	05.09.2022.
	1.Конституисање Тима у школској 2022/23. години

2.Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

3.Праћење и евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка

	03.10.2022.
	-Израда индивидуалних образовних планова за ученике који ће бити образована по њима- у 5.разреду Станишић Анка(српски, математика, енглески, немачки, географија, биологија, тит, историја) и Марко Ковач (српски, математика, немачки, енглески).

-Одржавање састанака са родитељима деце којима се пружа додатна подршка-састанке и разговоре обавили учитељица и разредни старешина.

-Увођење Креативне радионице коју води психолог школе и укључивање ученика 5. разреда који наставу похађају по ИОП-у као мера у побољшању рада и развоја ученика

	20.10.2022.
	-Састанак Тима за заштиту ученика и Тима за инклузију поводом појачаног васпитног рада за ученика Марка Ковача

	01.11.2022.
	-Решење интерресорне за ученика 2. разреда Илић Душана да наставу похађа по ИОП-2 (24.10.2022) Савет-одлазак код логопеда.

-Израда ИОП-2 за Илић Душана.

	01.12.2022.
	-Психолог школе била у специјалној школи 08.11. и 18.11. код дефектолага у обиласку часа, ради савета у вези ученика који наставу похађају по ИОП-2 и по материјал за рад. Достављени уџбеници наставницима и учитељицама у школи ради копирања материјала и дат савет о будућем раду.

-Купљени специјални уџбеници за ученике који наставу похађају по ИОП-у (српски језик, математика, историја, географија, свет око нас) у износу од 20 хиљада динара ради олакшавајућег рада и едукације наставника.
-психолог школе обавила разговор са родитељима ученика који наставу похађају по ИОП-у: Ковач из 5. разреда и Илић из 2. разреда

	19.12.2022.
	1.
Анализа рада ученика обухваћених ИОП-ом

2.
Евалуација рада Тима у првом полугодишту


4.2. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНИМАРИВАЊА

Тим је у школској 2022/23. години радио у следећем саставу:

Табела-Састав Тима
	Ред. бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Чавић Јадранка
	психолог
	Председник, записничар

	2.
	Драгана Керкез
	Наставник математике
	члан

	3.
	Мелита Фејеш
	наставник музичког
	члан

	4.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	5.
	Милан Бубуљ
	Наставник физичког и физичког и здравственог васпитања
	члан

	6.
	Владимир Дејановић
	директор школе
	члан

	7.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	члан


У првом полугодишту Тим је одржао 6 састанака са следећим дневним редом: 

Табела - Датум и дневни ред састанака

	Датум: 
	Дневни ред: 

	05.09.2022.
	1.Конституисање Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације у школској 2022/23. години

2.Презентација Плана рада за школску 2022/23. годину

3.Истицање на огласним таблама Правила понашања

	06.09.2022.
	Састанак Тима поводом појачаног васпитног рада за ученика Луке Тинтар

Догађај :Ученик Лука Тинтор је дана 6. септембра 2022. године у току часа Технике и технологије обраћајући се предметном наставнику Небојши Миланов изреченом реченицом исмевао, омаловажио и увредио наставника.

Одлука 07.09.2022. Одељењски старешина прави план појачаног васпитног рада, континуирано прати, анализира, благовремено предузима мере и води евциденцију на посебно израђеним обрасцима или у својој педагошкој свесци, информисање родитеља

	16.09.2022.
	Састанак Тима поводом појачаног васпитног рада за ученика Давида Ленадра

Догађај: Ученик Давид Ленард је дана 15. септембра 2022. године у свлачионици, после часа Физичког и здравственог васпитања, ударао песницама и торбом за опрему за физичко ученика Адријана Ковача.

Одлука 23.09.2022. Одељењски старешина прави план појачаног васпитног рада, континуирано прати, анализира, благовремено предузима мере и води евциденцију на посебно израђеним обрасцима или у својој педагошкој свесци, информисање родитеља.
Психолог и директор школе обавили разговор са родитељем Давида Ленарда.

	26.09.2022.
	Организација активности у току „Дечије недеље“ у спортском духу.

У оквиру Дачје недење организовање активности за упознавање ученика са дечијим правима и правилима понашања у школи, вршњачка едукација Ученичког парламента- презентација за ученике од 5. до 8. разреда „Да се воли да другарство не боли“

	20.10.2022.
	Састанак Тима за заштиту и Тима за инклузију поводом појачаног васпитног рада за ученика Марка Ковача

Догађај : Ученик Марко Ковач је дана 19. октобра 2022. године у на часу Физичког и здравственог васпитања, физички насрнуо на ученика Илију Мајсторовића.

Одлука 21.10.2022. Одељењски старешина у сарадњи са психологом прави план појачаног васпитног рада, континуирано прати, анализира, благовремено предузима мере и води евциденцију на посебно израђеним обрасцима или у својој педагошкој свесци, информисање родитеља.
Психолог и директор обавили разговор са оцем Марка Ковача, а након пар дана и са мајком.

	19.12.2022.
	Састанак Тима за заштиту у вези поправљање оцена из владања за ученике Луку Тинтар и Давида Ленарда. Тим се сложио да се Ковач Марку не поправи оцена због неиспуњавања захтева разредног старешине и стручног сарадника.

Тим је размотрио рад у првом полугодишту и начинио извештај о истом. Закључак Тима је да су све планиране активности и реализоване.


Табела - Извештај о активностима Тима: 
	Задаци
	Активност
	Критеријум успеха
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време реализације

	1. Успостављање превентивног рада
	Појачана дежурства наставника сваког радног дана 
	Број дежурних наставника 
	Директор
	Директор 
	Током школске године

	
	Правила понашања остају истакнута на видним местима у свим учионицама
	Увид у чињенично стање
	Нела Дамјанов
	Одељењске старешине
	Током школске године 

	
	Доследно примењивање правила понашања и предузимање мера при кршењу истих
	Број облика насиља
	Психолог
	Одељењске старешине


	Током школске године 

	
	Разредне старешине на првом часу прочитају ученицима како се насиље дефинише и шта подразумева
	Смањење насилног понашања међу ученицима
	Психолог
	Разредне старешине
	Први час у школској години

	2. Непосредна укљученост ученика
	Организација активности у току „Дечије недеље“ у спортском духу.
У оквиру Дачје недење организовање активности за упознавање ученика са дечијим правима и правилима понашања у школи, вршњачка едукација Ученичког парламента
	Извештај о реализацији Дечје недеље
	Психолог
	Сви учитељи, наставници, психолог, директор, Ученички парламент
	Прва недеља октобра



	
	Вођење евиденције о проблемима међу ученицима у разреду и начину њиховог превазилажење
	Записници
	Психолог 
	Одељенске старешине
	Током школске године 

	
	Одржавање нивоа укључености ученичког парламента у заштити од насиља
	Извештај о раду парламента
	Психолог
	Чланови ученичког парламента
	Током школске године 

	3.  Примена посебног протокола за заштиту деце од насиља
	Континуирано евидентирање случајева насиља и подношење извештаја
	Педагошка документација


	Психолог
	Наставно особље


	Током школске године 

	4. Развијање подстицајне средине у школи
	Пројекција филма за ученике од 1. до 4. разреда и за ученике од 5. до 8.разреда током Дечије недеље
	Извештај о реализацији 
	Милица Међаши, Гордана Новаковић
	Стручно веће разредне наставе, разредни старешина 8. разреда
	Октобар


Коришћење едукативних материјала са националне платформе „Чувам те“ за запослене, родитеље и ученике.

У оквиру превентивних активности урађено је следеће:
· Правила понашања су истакнута на видним местима у учионицама.

· Појачана су дежурства наставника. 
· На часовима одељенских старешина организоване су радионице које имају за циљ превенцију насилног понашања 
4.3. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
У првом полугодишту школске 2022/2023. години Тим за професионалну оријентацију је радио у следећем саставу:

Табела - Састав Тима

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Представник
	Радно место

	1.
	Јадранка Чавић
	Стручни сарадник-координатор
	Стручни сарадник -психолог

	2.
	Новаковић Гордана
	Наставник српског
	Разредни старешина  8.разреду


Тим за професионалну оријентацију је одржао 2 састанка са следећим дневним редом:

Табела - Пдржани састанци са дневним редом

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за професионалну оријентацију у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2.
	Децембар 2022.
	Евалуација рада Тима у првом полугодишту


Извештај о активностима:

	Назив активности
	Циљ Активности
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци реализације
	Разред

	Тестирање ученичких интересовања и склоности
	Психолошко тестирање ученика: КОГ3 батерија тестова и ТПИ (Тест професионалних интересовања)
	октобар
	Тестирање 9 ученика
	Психолог 
	VIII

	Индивидуално саветовање
	Индивидуални разговори након анализе резултата тестова: давање смерница за избор будућег занимања у складу са резултатима тестова
	децембар
	Индивидуални саветодавни разговори 9 ученика
	Психолог 
	VIII


4.4. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
У првом полугодишту школске 2022/2023. години Тим за самовредновање је радио у следећем саставу:

Табела - Састав Тима

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Радно место
	Задужења

	1.
	Милица Међеши
	учитељ
	члан

	2.
	Бикић Сања
	наставник немачког језика
	члан

	3.
	Јадранка Чавић
	психолог
	Председник, записничар

	4.
	Драгана Керкез
	наставник математике
	члан

	5.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	6.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	7.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	Члан

	8.
	Дејановић Владимир
	директор
	Члан

	9.
	Мирјана Миливојевић
	секретар
	члан


Тим за самовредновање је одржао 4 састанка са следећим дневним редом:

Табела - састанци са дневним редом
	Датум:
	Дневни ред:

	09.09.2022.
	1.Конституисање Тима 2022/23. години

2.Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

3.Упознавање Наставничког већа и Школског одбора и Савета родитеља са извештајем ТЗС за протеклу школску годину

-Израда и усвајање Плана и програма рада Тима за самовредновање и вредновање рада школе, одабир  области квалитета за самовредновање у овој школској години: област 5 и област 6.

-Израђен је од стране психолога школе и акциони план самовредновања за ову школску годину.

	10.10.2022.
	1.Избор и израда инструмената за самовредновање

-Израдиће се упитници за наставнике, родитеље и ученике и биће прослеђени путем linka преко viber група. Област 5 ће се самовредновати у новембру, док ће се упитници за област 6 проследити у јануару.

	22.11.2022.
	1.Анализа рада тима и реализованих активности- заједнички састанак са Тимом за развојно планирање

-Психолог је обрадила резултате области 5 и презентовала наставницима. У анкетирању је учествовало 13 наставника, 37 ученика и 35 родитеља. Обрада резултата се налази у прилогу.

	19.12.2022.
	1.
Анализа рада тима и реализованих активности

2.
Евалуација рада Тима у првом полугодишту


У првом полугодишту школске 2022/2023. години предмет самовредновања је:
Област квалитета 5: ЕТОС

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.

5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

У циљу утврђивања нивоа остварености стандарда у оквиру области 5 (Правилника о стандардима квалитета рада установе) прикупљени су следећи доказа:
Табела : докази

	Област 5- ЕТОС
	1.Записници са седница школског одбора

2.Записници са седница савета родитеља

3.Упитник за запослене- анализа резултата

4.Упитник за родитеље-анализа резултата

5.Извештај психолога

6.Извештај Тима за заштиту

7. Школски сајт

8.Упитник за ученике-анализа резултата


На основу анализе упитника и резултата, као и документације може се закључити да су ученици и родитељи изузетно задовољни радом и фукнционисањем школе и колектива. 

Што се наставног кадра тиче такође су задовољни радом и функционисањем школе али постоји простор за унапређење код стандарда 5.2. резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу, 5.4. у школи је развијена сарадња на свим нивоима,  и 5.5.5. школа је центар иновације и васпитно- образовне изузетности. 
С тога је закључак Тима за самовредновање рада школе да је укупна оцена области 5-ЕТОС 4, да је ниво у потпуности остварен.
4.5. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРАЋЕЊЕ И ИЗРАДУ ПРОЈЕКАТА

У школској 2022/23. години Тим за пројекте је радитио у следећем саставу:

Табела -Састав Тима:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Драгана Керкез
	наставник математике
	записничар

	2.
	Сања Бикић
	наставник информатике
	члан

	3.
	Небојша Миланов
	наставник тех. и инф. о.
	Председник, записничар


У току првог полугодишта Тим је одржао 2 састанка. 
Табела - Датум и дневни ред састанака

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада за школску 2022/23. Годину

	2.
	Децембар 2022.
	Остваривање планираних активности и текућа питања


У школи постоје развијени облици информисања, најчешће у виду визуелних презентација наставних и ваннаставних активности на нивоу ученика целе школе. Тематске изложбе литерарних радова, самосталне и групне изложбе ликовних радова, изложбе са темама из спорта, са екскурзија, са одељењских заједница, поводом пријема првака, прославе Дана  школе, новогодишњих и ускршњих празника. Разноврсност интерног маркетинга је у сталном успону (панопи, огласна табла, књига обавештења...).

Школа је лако доступна свим медијима и врло је присутан екстерни маркетин школе. Адреса нашег сајта на коме објављујемо све активности у школи, праћене током целе школске године, налази се на  http://ostopola.edu.rs/ 
У првом полугодишту 2022-23. године школа није аплицирала на пројектима.
4.6. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
Тим је у првом полугодишту школске 2022/2023. године радио у следећем саставу:

	Ред. број
	Име и презиме радника
	Радно место
	Задужења

	1.
	Гверо Вања
	Наставница енглеског
	Координатор тима

	2.
	Каталин Молнар
	Учитељица
	Члан

	3.
	Наташа Шуљан
	Наставница географије
	Члан

	4.
	Милица Међеши
	Учитељица
	Члан


Током првог полугодишта одржана су два састанка Тима, са дневним редом какав предвиђа План рада Тима. На првом састанку Тим је конституисан и договорен је и израђен План рада. Током септембра месеца Тим је увидом у глобалне и оперативне планове наставника утврдио да су међупредметне компетенције уврштене у све планове и да ће се на њиховом развоју радити кроз наставу. 

На другом састанку анализиране су активности реализоване током првог полугодишта, с посебним освртом на међупредметне компетенције и утврђено је да се на развоју међупредметних компетенција радило кроз наставу, пројектну наставу, часове ЧОС-а и ваннаставне активности.

Неке од реализованих активности су следеће:

Учешће ученика на литерарним и ликовним конкурсима, учествовање у манифестацијама у организацији локалне самоуправе Дани лудаје и Совембар (припрема материјала за штанд, излагање на штанду, посматрање и пребројавање сова), посета београдском Сајму књига, учешће ученика у квизовима (Пет плус, Сове ушаре) и спортским манифестацијама (јесењи крос,општинско такмичење у малом фудбалу), Дечија недеља с бројним активностима и радионицама на тему превенције вршњачког насиља, људских и дечијих права и одговорности, хуманости, толеранције, итд… Одржан је и угледни час из географије, као и час географије у 4. разреду у циљу упознавања ученика с предметом који ће изучавати од петог разреда. Ученици четвртог разреда и учитељица Каталин Молнар реализовали су пројектну наставу на тему Вишенаменска учионица.

Кад је реч о предузетништву, у склопу креативне радионице коју води стручни сарадник Јадранка Чавић, као и на часовима у разредној и предметној настави ученици су израђивали украсе и честитке за новогодишњу продајну изложбу, која је имала веома успешан исход.

У току првог полугодишта реализоване су све планиране активности Тима.

4.7. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
Сам назив Тим за обезбеђивање квалитета рада установе  указује на значај функционисања интерног система квалитета у установи. Интерним системом квалитета треба да буду обухваћене и координисане све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум.

Тим се стара о обезбеђивању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе: прати остваривање школског програма: стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа: развоја компетенција; вреднује резултате рада наставника и стручног сарадника¸прати и утврђује резултате рада ученика.

Тим чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступиника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања

Тим за обезбеђивање квалитета и рада установе је у школској 2022/2023. години радио у следећем саставу:
Табела- Састав Тима:

	Р.б.
	Име и презиме
	Радно место
	Задужење

	1.
	Владимир Дејановић
	директор
	председник

	2.
	Чавић Јадранка
	психолог
	записничар

	3.
	Каталин Молнар
	учитељ
	члан

	4.
	Драгана Керкез
	Наставник хемије
	члан

	5.
	Раде Анушић
	Представник локалне заједн.
	члан

	6.
	Елеонора Канас
	Представник Савета родитеља
	члан

	7.
	Анабела Вујиновић
	Представник ученичког парламента
	члан


У првом полугодишту школске 2022/23. години одржано је 2 Састанка Тима:
Табела - Дневни ред одржаних састанака:

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2.
	Децембар 2022.
	Евалуација рада Тима у првом полугодишту


Табела - активности:

	Временска динамика
	Кораци/Активности
	Носиоци активности

	Септембар/

Октобар школске 2022/2023. г.
	-Израда оперативног плана основне школе за организацију и реализацију образовно-васпитног рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса covid-19 

-Израда плана рада Тима

-Презентација Акционих планова рада стручних органа, тимова и педагошког колегијума
-Израда Школског програма на период од 4 године 2022-2026.
	Председници стручних већа, тимова и педагошког колегијума

	У току првог полугодишта 
	-Развијању методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе


	Чланови Тима

Тим за самомвредновање и вредновање рада школе

	На крају првог полугодишта 
	-Прћењу развоја компетенција наставника, стручних сарадника у односу на захтева квалитетног васпитног-образовног рада, резултате самовредновања 
	Чланови Тима

Педагошки колегијум


5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ПСИХОЛОГА 
У току првог полугодишта школске школске 2022/23. године стручни сарадник/ психолог је обављала следеће активности:

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА

-Учествовање  у изради  Годишњег  плана рада  школе.

-Учествовање у изради новог школског програма на период од 4 године од 2022-26.
-Ангажовање у изради планова и програма  унапређивања образовно-васпитног рада;  образовно-васпитног рада са ученицима;  стручних органа; педагошко-психолошког усавршавања наставника, корективног рада са ученицима који имају проблема у учењу, понашању и развоју; посебних програма васпитно-образовног  рада; сарадња породице и школе.

- Учествовање у изради индивидуалних образовних програма за ученика у оквиру Тима за инклузивно образовање; састанак са дефектолозима из Специјалне школе у вези писања ИОП-2 за ученика 2. разреда, као и у вези израде едукативног и дидактичког материјала
-Сачињавање годишњих и месечних планова и програма рада стручног сарадника,

-Сарадња са наставницима у изради планова рада редовне, допунске наставе, секција...

-Предлагање нових организационих решења образовно- васпитног рада; оснивање Креативне радионице
-Праћење реализације плана и програма образовно-васпитног рада прегледом педагошке документације.

-Праћење увођења ученика у школски рад 
-Праћење прилагођавања ученика при преласку из разредне у предметну наставу у V разреду; 2 ученика наставу похађају по ИОП-2
-Праћење реализације програма унапређивања наставе.(посета часова, праћење спровођења одређених мера побољшања, праћење заинтересованости ученика за рад на самом часу и разумевање предмета учења),реализација обиласка наставе и увид у рад 9 наставника

-Праћење резултата васпитног рада у школи односно координисање програма професионалне оријентације,  праћење рада програма здравствене заштите и заштите животне средине, као и континуриано праћење и учествовање у раду програма заштите ученика од дискриминације, злостављања, занемаривања и насиља; психолошко тестирање ученика 8. разреда и обављање индивидуалних разговора у вези избора уписа срење школе
-Праћење ефеката васпитно-образовног рада, успеха и понашања ученика, континуиран саветодавни рад са ученицима који имају било каквих потешкоћа како у настави и учењу тако и у понашању и односу са вршњацима и наставницима; обављено 19 разговора са ученицима
-Учешће у одабирању метода и облика рада са ученицима.(саветодавни рад са наставницима)

-Учешће у осмишљавању и остваривању школе као пријатног амбијента (панои) за

ученике, наставнике и родитеље.

II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА

-Идентификовање, конкретизовање и операционализовање исхода васпитно-образованог рада.

-Рад са наставницима у припремању и планирању непосредног образовног рада (планирање, припремање часа, избор рационалних облика, метода и средстава и организације рада).

-Упознавање са савременим дидактичким иновацијама и њиховом практичном применом (осмишљено учење, индивидуални и диференцирани рад по нивоима).

-Упознавање стручних актива, одељенског већа и наставничког већа с резултатима; анализа испитивања, проучавања и истраживања.

-Анализа часа којем је присуствовао психолог и директор и других облика васпитно-образовног рада и сагледавање њихове дидактичко-методичке заснованости (оствареност исхода, временска артикулација, ефикасност примењених метода облика и средстава, активности ученика и наставника, међуредметна повезаност, компетенције).

-Откривање узрока заостајања појединих ученика или одељења у школском раду и учењу и предузимање или предлагање одговарајућих педагошких мера.

-Пружање помоћи у упознавању, подстицању и праћењу свих компонената развоја личности ученика (физичког, интелекруалног, моралног, емоционалног, социјалног, професионалног).

-Испитивање интересовања ученика и њихово адекватно укључивање у рад секција

-Пружање помоћи ОС у конкретизацији тема за ОС и ОЗ.

-Посета часовима разредне и предметне наставе,

-Разговор са наставницима након посете часу, анализа и предлог за побољшање рада јер се обиласком часова остварује увид у коришћење наставних средстава;

-Систематско праћење и анализирање наставног процеса, као и рада и развоја ученика,праћење успеха, изостанака и владања ученика;

III  РАД СА НАСТАВНИЦИМА

-Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању исхода образовано - васпитног рада

-Стручна помоћ наставницма на унапређивању квалитета образовно - васпитног рада, односно наставе, увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада 

-Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду професионалног развоја и напредовања у струци

-Анализа реализације часова редовне наставе у школи и других облика рада и давање предлога за њихово унапређивање

-Праћење начина вођења педагошке документације наставника

-Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода и техника и инструмената оцењивања ученика

-Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка

- Анализирање посећених часова редовне наставе и других облика образовно- васпитног рада;

- Утврђивање узрока проблема који се јављају у васпитно-образовном раду;

- Упознавање учитеља првог разреда са предзнањем и осталим релевантним

карактеристикама будућих првака – израда педагошког досијеа о будућим првацима на основу тестовских провера способности и знања при упису у школу.
IV РАД СА УЧЕНИЦИМА

-Увођење рада Креативне радионице за све ученике школе

-Утврђивање зрелости деце за редовни полазак у школу;
-Праћење дечијег развоја и напредовања

-Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета, односно ученика)

-Пружање помоћи и подршке ученицима у раду ученичког парламента

-Ставрање оптималних услова за индивидуални развој детета, односно ученика и пружање помоћи и подршке

-Рад на професиналној оријентацији ученика и каријерном вођењу
-Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена

-Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота
-Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана

-Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији

- Праћење и проучавање интересовања и постигнућа ученика и сагледавање њихове усклађености са професионалним жељама и опредељењима

V РАД СА РОДИТЕЉИМА

-  прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја

- рад са родитељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, којима је одређен појачан васпитни рад, који се школују по индивидуалном образовном плану, родитељима даровитих ученика; обављен разговорса 5 родитеља
- подршка јачању васпитних компетенција родитеља, информисање родитеља о психолошким карактеристикама њихове деце; оснаживање родитеља да препознају карактеристике које указују на изузетне способности њихове деце – усмеравање њиховог општег и професионалног развоја ученика

- пружање психолошке помоћи родитељима чија су деца у акцидентној кризи
VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ

-Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно - васпитне праксе, специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење

-Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација

-Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи

-Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких личних компетенција

- Учешће у организацији и спровођењу активности у школи 

- Учешће у изради извештаја о раду школе;

-Учешће у припреми извештаја, саопштења и обавештења за чланове Наставничког већа,Педагошког колегијума,Школског одбора и Савета родитеља.

VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

-Учествовање у раду наставничког већа и педагошког колегијума, као и у савету родитеља: давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, истраживања и других активности од значаја за образовно - васпитни рад и јачање наставничких компетенција

- Планирање и реализација рада стручних органа и тимова, решавање актуелних образовних-васпитних проблема кроз рад стручних органа, унапређивање рада стручних органа школе, извештаји о резултатима обављених анализа, прегледа, испитивања и предлагање одговарајућих мера;

-Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу школе који се образују ради оставривања одређеног задатка, програма или пројекта
-Координисање тима за професионалну оријентацију, самовредновање и стручно усавршавање наставника и учествовање у тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе, праћење и израду пројекта, координисање тима за инклузивно образовање и као и тима за заштита ученика од дискриминације, насиаља, злостављања и занемаривања, координатор стручног актива за развојно планирање и развој школског програма, координатор Ученичког парламента;

-Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.
VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

-Сарадња са образовним, васпитним, здравственим, социјалним, научним културним и другим установама који доприносе оставривању циљева и задатака образовно - васпитног рада;

-Сарaдња са Центром за социјални рад;

-Сарадња са Центром за стручно усавршавање.
-Сарадња са специјалном школом у вези ученика који наставу похађају по ИОП-у

-Сарадња са Туристичком организацијом града Кикинде

-Сарадња са кикиндском телевизијом
IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

-Перманентно је вођена документација о раду која обухвата планове рада (годишњи- глобални и месечни-оперативни), дневник рада, досијеа о раду са ученицима који захтевају посебан рад, документација о извршеним тестирањима, анкетирањима, извештајима, итд.;

- Вођење евиденције и документације о сарадњи са ученицима, наставницима,родитељима и директором школе;

- Учествовање у унапређивању школске документације, посебно оне која се односи на планирање и праћење реализације програма рада школе;

- Припремање материјала за израду инструмената;

- Планирање и реализација посета часовима

- Израда досијеа ученика 1. разреда на основу њиховог постигнућа на тесту ТИП-1;

- Усавршавње кроз праћење стручне литературе, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету, учествовањем у активностима струковног;

- Евидентирање ученика који су дошли и који су отишли из наше школе;

-Вођење документације ученика који наставу похађају по ИОП-у.

-Вођење евиденције о стручном усавршавању наставника,

-Вођење евиденције о раду Тимова у којима је стручни сарадник координатор.

IV ОСТВАРИВАЊЕ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА
1. Реализација часова редовне наставе
          Свеобухватним праћењем и анализом рада у току првог полугодишта школске 2022/23. гподине закључено је да je  школска година била успешна и да су образовна постигнућа ученика на задовољавајућем нивоу. 
2. Допунски рад
          За ученике којима је потребна помоћ у савладавању програма и учењу, школа организује допунску наставу. Допунски образовно-васпитни рад организован је за ученике који су током године имали проблема у савладавању наставних садржаја, због болести, честог оправданог одсуства из школе, или из неког другог разлога. Овај рад организован је за ученике од  првог до осмог разреда. Ученици су у сарадњи са наставницима редовно похађали ове часове, према  утврђеном распореду. 
Табела - Допунски рад у првом циклусу школовања
	Ред.бр.
	Наставни предмет
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	Укупно

	1. 
	Српски језик и књижевност
	8
	8
	8
	8
	32

	2.
	Математика
	8
	8
	8
	8
	32

	3.
	Укупно
	16
	16
	16
	16
	64


Табела - Допунски рад у другом циклусу школовања  

	Ред. Бр.
	Наставни предмет
	V разред
	VI разред
	VII разред
	VIII разред
	Укупно 

	2.
	Математика
	-
	3
	3
	-
	6

	7.
	Укупно
	-
	3
	3
	-
	6


3. Додатни рад
          За ученике од петог до осмог разреда са посебним способностима, склоностима и интересовањима за поједине предмете, школа организује додатну наставу. У првом полугодишту додатна настава је реализована из српског језика за ученицу Јану Јелачу из 7. разреда, укупно 13 часова. Ученица је члан Регионалног центра за таленте „Душан Васиљев“.
Табела - Додатни рад у другом циклусу школовања

	Ред. Бр.
	Наставни предмет
	V разред
	VI разред
	VII разред
	VIII разред
	Укупно 

	1.
	Српски језик имкњижевност
	-
	-
	13
	-
	13

	4.
	Укупно
	-
	-
	13
	-
	13


4. Постигнућа и владање ученика
4.1. ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ

          Што се првог разреда тиче од укупно 6 ученика на напредном нивоу је 1 ученик, на средњем нивоу је 3 ученика, док асу на основном нивоу 2 ученика.
         У табели је приказан успех ученика од другог до осмог разреда на крају првог полугодишта школске 2022/23. године. Сви ученици су позитивно оцењени.
Табела - Резултати успеха ученика на крају школске 2022/23. године

	Одељење
	Број ученика
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	Недовољан

	
	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%

	II
	11
	10
	90
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	III
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV
	3
	2
	67
	1
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	II – IV
	18
	12
	67
	4
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V
	9
	3
	33
	6
	67
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VII
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VIII
	9
	3
	33
	5
	55
	1
	11
	-
	-
	-
	-

	V –VIII
	24
	9
	37
	12
	50
	1
	0.4
	-
	-
	-
	-

	II-VIII
	42
	21
	50
	16
	38
	1
	0.2
	-
	-
	-
	-


Табела - средња оцена одељења

	Одељење
	Број ученика
	Средња оцена

	II
	11
	4,63

	III
	4
	4,47

	IV
	3
	4,13

	V
	9
	4,1

	VI
	4
	4,2

	VII
	2
	4,17

	VIII
	9
	4,18

	Укупно
	48
	4,26


4.2. ИЗОСТАНЦИ УЧЕНИКА
Табела - Изостанци ученика на крају школске 2022/23. године

	Одељење
	Свега ученика
	Број оправданих изостанака
	Број неоправданих изостанака

	I
	6
	62
	0

	II
	11
	60
	0

	III
	4
	60
	0

	IV
	3
	61
	0

	I-IV
	24
	425
	0

	V
	9
	195
	1

	VI
	4
	74
	0

	VII
	2
	41
	0

	VIII
	9
	258
	0

	V-VIII
	24
	568
	1

	I-VIII
	48
	993
	1


4.3. ВЛАДАЊЕ УЧЕНИКА
Табела - Владање ученика на крају школске 2022/23. године

	Одељење
	Ученици 
	Примерно(5)
	Врло Добро (4)
	Добро(3)
	Задовољав/

Довољан(2)
	Незадовољ/

Недовољ(1)

	I
	6
	10
	-
	-
	-
	-

	II
	11
	4
	-
	-
	-
	-

	III
	4
	10
	-
	-
	-
	-

	IV
	3
	14
	-
	-
	-
	-

	I-IV
	28
	28
	-
	-
	-
	-

	V
	9
	8
	1
	-
	-
	-

	VI
	4
	4
	-
	-
	-
	-

	VII
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	VIII
	9
	9
	-
	-
	-
	-

	V-VIII
	24
	23
	1
	-
	-
	-

	I-VIII
	48
	47
	1
	-
	-
	-


5. ПОХВАЛЕ И НАГРАДЕ, ИЗРЕЧЕНЕ ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ
          У првом циклусу школовања, од првог до четвртог разреда, школске 2022/23. године није било изречених васпитно дисциплинских мера, нити похвала. У другом циклусу школовања су изречене 3 васпитно-дисциплинске мере у 8. разреду, и 2 у 5. разреду, похвала такође није било. 
           Што се освојених награда, углавном на ликовним конкурсима тиче, детаљније у осталим извештајима.

V ОСТВАРИВАЊЕ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
1. Часови одељенског старешине
	Узраст  ученика
	Број часова ЧОС – а

	I – IV
	30

	V – VIII
	32

	I – VIII
	62


2. Ваннаставне активности, односно слободне активности ученика
Табела - ваннаставне активности:

	Врста
	Групе
	Број радника
	Број часова

	Од 1. разреда до 4.разреда:слободна активност- Моја машта може свашта
	2
	2
	18

	Од 1. до 8. разреда: изборни програм- мађарски језик
	2
	1
	36

	5.и 6. разред: чувари природе
	1
	1
	18

	5.и 6. разред: цртање, сликање, вајање
	1
	1
	18

	7.и 8. разред: уметност
	1
	1
	18


Допунска настава и остали облици образовно-васпитног рада:

•
Обавезне ваннаставне активности: час одељењског старешине – ЧОС; 

•
Обавезне наставне активности: школа пливања за ученика I и II разреда;

•
Слободне активности - секције: у првом циклусу школовања сви ученици имају једнако слободне активности- Моја машта може свашта; у другом циклусу школовања: чувари природе за 5. и 6. разред, цртање сликање вајање за 5. и 6. разред, уметност за 7. и 8. разред.
          Ове школске године је почела са радом Креативна радионица на иницијативу психолога Јадранке Чавић. Одржано је 10 радионица које су похађали ученици 4, 5 и 6 разреда. На радионицама су израђени украси за Совембар као и новогодишњи украси за новогодишњу продајну изложбу. У изради украса су учетвовале учитељице, као и поједини наставници.
3. Извештај са једнодневненог излета 
У првом полугодишту ученици од 5. до 8. разреда су ишли за Београд на сајам књига.
4. Спортске активности ученика
У првом полугодишту реализоване су 3 спортске активности ученика школе, трка за срећније детињство, јесењи крос и општинско такмичење у малом фудбалу.
5. Ученичке организације
          У оквиру наше школе у школској 2022/23. године била је 1 ученичка организација: ученички парламент. 
5.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
Ученички парламент је у првом полугодишту школске 2022/23. години радио у следећем саставу:

Табела.- Чланови ученичког парламента:

	Ред.бр.
	Име и презиме
	Задужења

	1.
	Андрија Демеч
	Члан

	2.
	Јелача Јана
	Записничар

	3.
	Анастасија Ађија
	Члан

	4.
	Бабин Павле
	Члан

	5.
	Вујиновић Анабела
	Председник парламента

	6.
	Грбић Алекса
	Члан

	7.
	Каналаш Валентин
	Члан

	8.
	Канас Теодор
	Члан

	9.
	Киш Саболч
	Члан

	10.
	Стевановић Матија
	Заменик председника

	11.
	Тинтор Лука
	Члан

	12.
	Новаковић Гордана
	Разредни старешина

	13.
	Чавић Јадранка
	Координатор-стручни сарадник-психолог


Ученички парламент је имао 4 састанке у првом полугодишту.

Табела - Одржани састанци са дневним редом:
	Датум:
	Дневни ред:

	07.09.2022.
	1.Избор представника одељења (кандидатура, избори)

2.Конституисање Ученичког парламента

3.Избор руководства Парламента

4.Упознавање чланова Парламента са законским оквиром деловања парламента, са правима и дужностима чланова; упознавање са нормативним актима школе (Статут; Програм рада школе); Законом о основама система (део који се односи на ученике); Правилником о понашању ученика; Пословником о раду парламента и сл.

5.Израда и усвајање Програма рада Ученичког парламента у овој школској години

6.Испитивање потреба ученика одељења – предлог ученика важних за рад Парламента

По првој и другој тачки изабрани су ученици из 8. разреда и то:Председник: Вујиновић Анабела

Записничар: Јелача Јана 

Сви чланови УП су упознати са Законом о основама система (део који се односи на ученике); Правилником о понашању ученика у школи и Пословником о раду Ученичког парламента.

	23.09.2022.
	Обележавање Дечије недеље 03.10-09.10.

Чланови УП ће заједно са наставницима и представницима локалне заједнице осмислити програм Дечје недеље у школи. План активности дечије недеље се налази у прилогу.

Трка за срећније детињство је одржана 01.10.2021. у суботу, наша школа је учествовала новчаном донацијом тј скупљањем пара за бројеве,а поједини ученици су и учествовали.

	01.11.2022.
	Oбележавање: Дан просветних радника(08.11),Светски Дан права детета(20.11.)

Обе теме ће бити обрађене на часовима одељенског старешине и грађанског васпитања. На видним местима у школи биће истакнути чланови закона о правима детета.

	02.12.2022.
	Новогодишње украшавање школе- договор са учитељицама да прављене украса и украшавање школе препусте нижим разредима.

Новогодипња продајна изложба- организација продајне изложбе на којој ће се продавати украси које су израдили ученици на Креативној радионици са психологом и остали ученици са својим наставницима. Планирана је за 23.12. последњег дана школе у 2022. години


ИЗВЕШТАЈ О АКТИВНОСТИМА

Ученички парламет је успешно сарађивао са готово свим Тимовима у школи, као што су:
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тимом за самовредновање, Тим за професионалну оријентацију... као и са активностима рада са психологом као што је Креативна радионица која је почела са радом ове школске године. У октобру је реализована Дечија недеља кроз низ активности. Ученици Ученичког парламента су са психологом школе кроз вршњачку едукацију осмислили презентацију и презентовали ученицима од 5. до 8. разреда на тему вршњачког насиља у основној школи под именом „Да се воли-да другарство не боли“. У новембру су обележени Дан просветних радника на часовима разредног старешине и на часовима грађанског васпитања као и Дан права детета када је Ученички парламент обновио школске паное у ходнику.У првом полугодишту успешно је реализована прва продајна новогодишња изложба ученика наше школе. Ученички парламент је осмислио плакат и флајере које су делили по селу као позив својим суграђанима. Део новца ће ићи ученицима школе у виду плаћања улазнице за биоскоп или ЗОО врт, део новца ће ићи Креативној радионици за неке будуће пројекте, а део новца у хуманитарне сврхе. 
[image: image1.emf] 

ДЕЧЈА НЕДЕЉА : Тема -   ШТА ДЕТЕТУ ТРЕБА ДА РАСТЕ ДО НЕБА   03.10.2019. - 09.10.2022 . године  

Дан у  недељи  ПОНЕДЕЉАК  УТОРАК  СРЕДА  ЧЕТВРТАК  ПЕТАК  

Смена  Разредна  настава  Предметн а настава  Разред на  настав а  Предме тна  настава  Разред на  наста ва  Предме тна  настав а  Разредн а  настав а  Предмет на  настава  Разредн а  настав а  Предметна  настава  

Планира не  активнос ти  Филм  изненађе ња  Филм  изненађе ња  Дечија  пијаца  Предава ње: Да  се воли  да  другарст во не  боли,  вршњачк а  едукациј а од  стране  Ученичк ог  парламе нта  Плива ње за  све  улени ке од  1. до  4.  разред а  Спорт  по  избору  „Јесењи крос“  Изложб а и  замена  дечијих  играчак а  Ликовна  радионица  на тему  дечије  недеље и  Мој кућни  љубимац  

Реализат ори  активнос ти  Наставни ци  разредне  наставе  Наставни ци  предметне  наставе  Настав ници  разред не  настав е  Стручни  сарадник  Наста вници  разред не  настав е  Наставн ик  физи.  васпи. и  физи. и  здра.  васпи.  Наставн ици  разредн е  наставе  Наставн ик физи.  васпи. и  физи. и  здра.  васпи.    Наставн ици  разредн е  наставе  Наставници  предметне  наставе  

Време  почетка  активнос ти    11:00  часова  11:30  часова  11:30 часова  11:30 часова  11:30 часова  11:00  часова  11:30 часова  


VI РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

На основу члана 151. став 7. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19 и 6/20), Министар просвете, науке и технолошког развоја васпитач  и  стручни  сарадник,  са  лиценцом  и  без  лиценце,  дужан  је  да  се  стално  усавршава  ради успешнијег  остваривања  и  унапређивања  образовно - васпитног   рада   и   стицања   компетенција  потребних  за  рад,  у  складу  са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда  постигнућа.

Наставници  и  стручни  сарадници,  сачињавају  свој  лични  план  професионалног  развоја  на  основу  самопроцене  нивоа  развијености  свих  компетенција  за  професију  наставника и  стручних сарадника.

Следећи облици стручног усавршавања су предвиђени у оквиру установе:

· интерно  стручно  усавршавање:  угледни  и  огледни  часови,  стручни  скупови,  предавања  и презентације чији је исход усавршавање професионалних и стручних компетенција наставника и стручних сарадника;

· организација   акредитованих   семинара   из новог Каталога  програма  сталног  стручног усавршавања  наставника,  васпитача  и  стручних  сарадника  за  школску 2022/23. Завода за  унапређивање образовања и васпитања.

У зависности од средстава које школа добије од локалне самоуправе, школа ће организовати адекватан број програма који могу бити финансирани у оквиру те суме новца.

Тим за стручно усавршавање jе у првом полугодишту школске 2022/23. години радио у следећем саставу:

Табела – Тим за стручно усавршавање

	Ред. бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	ЗАДУЖЕЊА

	1.
	Чавић Јадранка
	Стручни сарадник-психолог
	Координатор

	2.
	Мирјана Миливојевић
	Секретар
	члан

	3.
	Горан Ристић
	Наставних обавезних физичких активност
	члан


У току првог полугодишта Тим за стручно усавршавање се састао 2 пута са следећим дневним редом: 

Табела - Датум и дневни ред састанака

	Ред.бр.
	ПЛАНИРАНЕ СЕДНИЦЕ
	ДНЕВНИ РЕД

	1.
	Септембар 2022.
	Конституисање Тима за стручно усавршавање у школској 2022/23. години

Презентација Плана рада у школској 2022/23. години

	2.
	Децембар 20212
	Састанак у вези разматрања понуђених семинара и евалуација рада Тима у првом полугодишту


Табела - План активности

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	Септембар 2022.
	Израђени су лични планови стручног усавршавања
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Координатор Тима

	Септембар 2022.
	Допунњени су портфолији
	Сви наставници и стручни сарадници 
	Координатор Тима

	Прво полугодиште
	Одржани су угледни часови из: географија, биологије и физичко васпитање
	Предметни наставници 
	Координатор Тима

	Прво полугодиште
	Етика и интегритет- 16 бодова
	16 наставника
	Координатор Тима

	Децембар
	Праћење остваривања плана стручног усавршавања установе и извештавање директора
	Лице задужено за стручно усавршавање
	Координатор Тима

	Децембар
	Излагање извештаја о стручном усавршавању наставника и стручног сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина на нивоу Наставничког већа
	Директор
	Координатор Тима


          У току првог полугодишта 16 наставног особља је прошло обуку од јавног интереса „Етика и интегритет“ која се одржавала онлајн и носи 8 бодова стручног усавршавања. Наташа Шуљан-наставница географије је учествовала у обуци „Како изградити критеријуме оцењивања“ после које се направио детаљан критеријум оцењивања за веће природних наука. Одржана су 3 угледна часа из географије, биологије и физичког и здравственог васпитања. Наставник историје Чемере Золтан је прошао дводневну обуку у Ценру за стручно усавршавање у Кикинди „Примена референтног оквира компетенција за демократску културу“ која носи 16 бодова стручног усавршавања.
VII РЕАЛИЗАЦИЈА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
          Прваци су се уписали у сеоску Библиотеку, а стручни сарадник, правник и директор су имали сарадњу са Центром за стручно усавршавање. Остварена је сарадња психолога и дефтеколога Специјалне школе 6.октобар из Кикинде. Такође је психолог имала сарадњу са Туристичком организацијом града Кикинде у вези Совембра на ком су учествовали наши ученици. Психолог је остварила сарадњу и са телевизиом Кикинда у вези квиза 5+ на ком су учествовали ученици наше школе. 
          Остварена је непосредна сарадња са родитељима у виду родитељских састанака и индивидуалних разговора од стране разредних старешина, директора и психолога школе. Прикупљени су подаци од родитеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја. Успостављена је сарадња са родитељима у вези новогодишњег украшавања школе. Поједини родитељи су израђивали украсе које је школа искористила за улепшавање ходника и учионица.
VIII  РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
          Током првог полугодишта школске 2022/23. године реализован је низ активности са циљем маркетинга, промоције и презентације активности Школе. Током првог полугодишта школа се представљала кроз рад наших ученика и стручних радника школе, у највећој мери путем веб сајта, а потом и на Tелевизији Кикинда. Наши ученици учествовали су на свим организованим ликовним конкурсима.
IX ЕВАЛУАЦИЈА ПОЛУГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА

          Свеобухватним праћењем и анализом рада у току првог полугодишта школске 2022/23. године година била релативно успешна, 
          Вршена је евалуација нивоа реализације свих образовно- васпитних задатака, од стране директора школе, стручног сарадника, наставника разредне и предметне наставе, о чему је вођена документација и налази се у дневницима рада и педагошкој документацији.
Сарадња са родитељима била задовољавајућа, али било је оних родитеља који су били незаинтересовани и одсутни и нису сарађивали, о чему су наставници водили евиденцију у електронском дневнику.
          До краја школске 2022/23. године планира се  даље  унапређење рада у следећим сегментима:
· васпитни рад са ученицима и даље усмеравати ка оспособљавању за самостално и рационално учење у смислу овладавања техником учења и стицања радних навика код ученика, односно даљи рад на реализацији садржаја васпитног задатка - развијање способности, формирање умења и навика за самостално, рационално и перманентно образовање и самообразовање ученика;
· активирати рад стручних актива у школи, посебно радити на процени и унапређењу остварености стандарда постигнућа;
· перманентно радити на стручном усавршавању наставника и иновирању и унапређивању наставног рада, стручно усавршавање реализовати у складу са планом и потребама школе и ученика (акценат на савременим информационим технологијама, пројектима, подршка учениицма);
· на основу евалуације постигнутих резултата васпитног рада у школи као и врсте проблема са којима се сусрећемо и даље остаје актуелан васпитни задатак - култура понашања, ненасилна комуникација;
· примени иновативних облика наставног рада у циљу постизања још бољих резултата у учењу;
· побољшању организацију слободних активности, такмичења ученика и селекцији и припремама ученика за такмичења вишег ранга и рада са даровитим ученицима;
· јачању мотивацију код ученика кроз јавно презентовање њихових радова, похваљивање, праћење и помоћ; 

· побољшати професионални развој ученика посебно ученика 7.и 8.разреда- представљање експерата из различитих области занимања, упознавање са мрежом средњих школа и занимања.
· 
Такође је неопходна континуирана комуникација између свих запослених, наставници, учитељице, стручна служба, директор. У 1. циклусу школовања неопходно је одржавати редовне састанке већа разредне наставе и обавештавати стручну службу о донетим одлукама, како би и остали актери били упознати са планираним активностима. Такође је пожељно да запослени у 1. циклусу сарађују и комуницирају са запосленима у 2. циклусу.
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